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| Reinigungen

Von Montag bis Freitag bei lhnen!

Salman Siinbiil hat wahrend 18 Jahren
im Reinigungsteam gearbeitet. Ende Ja-
nuar wurde er pensioniert.

Salman Sinbll hat viel erlebt. Vor 32 Jah-
ren kam er mit seiner Frau und den bei-
den Kindern aus derTlrkei in die Schweiz.
Die Familie musste ihr Heimatland verlas-
sen. Salman Sinbdl hatte Glick. Er fand
eine Stelle beim Hotel Basilisk. Dort arbei-
tete er als Nachtportier und in der Kiiche.
12 Jahre lang. Seine Kinder wurden al-
ter, besuchten in der Schweiz die Schulen
und die Universitat. Seine Tochter arbei-
tet heute als Juristin. Sein Sohn ist Elekt-
ro-Ingenieur. Salman Sinbul wurde Ende
Januar pensioniert.

Salman Siinbiil, Sie haben 18 Jahre lang
bei Pro Senectute gearbeitet. Freuen Sie
sich auf Ihre Pensionierung?

Ich gehe mit einem lachenden und einem
weinenden Auge. Ich freue mich darauf,
mehr Zeit mit meiner Frau und meiner Fa-
milie verbringen zu duirfen. Im Sommer
werden wir dann in die Ferien gehen. Viel-
leicht nach Italien oder Spanien. Meine
Kolleginnen und Kollegen und auch vie-
le meiner Kundinnen und Kunden wer-
den mir fehlen. In all den Jahren bei Pro
Senectute habe ich viele Freundschaften
und Bekanntschaften schliessen dtrfen.

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?
Ich konnte selbststandig arbeiten und
konnte mich auf eine gut gefiihrte Organi-
sation verlassen — auf gute Arbeitsbedin-
gungen, Versicherungen und Sozialleis-
tungen. Das gab mir Sicherheit. Fiir mich
stand immer der personliche Kontakt zu
den Kundinnen und Kunden im Vorder-
grund. Mir ging es stets darum, eine Woh-
nung oder ein Haus so zu putzen, wie es
sich die Bewohner wiinschten.

Haben Sie sich auch weitergebildet?

Ja. Das war wichtig. Ich bin ein Spezia-
list. Ich kenne die verschiedenen Materia-
lien aus dem Effeff, weiss, wie man Fette
und Kalk I6st, Boden und Teppiche reinigt.

Blitz-blank sauber!

ist Verlass.

Auf unser

prosenectuteibasel

Bei Pro Senectute legt man Wert auf un-
ser Fachwissen. Das ermdglicht uns, gute
Arbeit zu leisten.

Haben Sie sich jeweils speziell auf Ihre
Arbeit vorbereitet?

Ja, auf jeden Fall. Bevor ich am Abend
nach Hause ging, schaute ich meinen Ta-
gesplan an, tUberlegte mir, was zu tun ist
und was die Kundenwtinsche sein konn-
ten. Dann stelle ich alles bereit, sodass ich
am nachsten Morgen gut vorbereitet an
die Arbeit gehen konnte. Dadurch war ich
immer pulnktlich. Auch krank war ich fast
nie — nur an 3 Tagen in den vergangenen
18 Jahren.

Was ist Ihnen heute wichtig?

Mir war es wichtig, ein gutes Verhalt-
nis zu meinen Kolleginnen und Kollegen
und zu meinen Kundinnen und Kunden
zu haben. Wenn sie zufrieden waren, gab
mir dies ein gutes Geflihl. Dass ich so lan-
ge bei Pro Senectute arbeiten durfte, war
flir mich ein grosses Gltick. Ich danke mei-
nen Kolleginnen und Kollegen und auch
meinen Vorgesetzten und der Geschafts-
leiterin. Es war eine gute Zeit.




BKB — Seniorenberatung

Gemeinsam alter werden ohne

Verlieben kann man sich in jeder Lebens-
phase. Gerade viele édltere Personen er-
leben den zweiten oder dritten Friih-
ling und méchten gemeinsam mit ihrem
neuen Partner das Alter geniessen, ohne
nochmals zu heiraten. Aber Achtung: Es
gibt verschiedene Aspekte rund um Tren-
nung, Pensionskasse, Erbschaft und Tod,
bei welchen Nichtverheiratete gegen-
liber Ehepaaren schlechter gestellt sind.
Es kann sich deshalb lohnen, heute schon
an morgen zu denken und einen Konkubi-
natsvertrag abzuschliessen oder sich zu-
mindest liber gesetzliche Alternativen zu
informieren.

Gemeinsam investieren: das Eigenheim
Beim Erwerb eines gemeinsamen Eigen-
heims gilt es, sich einige wichtige finan-
zielle Punkte zu tberlegen und schriftlich
festzuhalten: Wer bringt wie viel Eigenka-
pital ein? Welche Eigentumsform wird ge-
wahlt? Wie werden die Kosten flir Zinsen
und Amortisationen aufgeteilt? Wer tber-
nimmt das Objekt im Falle einer Trennung
und zu welchem Wert?

Zusatzlich sollten Konkubinatspartner die
Auswirkungen eines moglichen Todes-
falls genau tberpriifen, damit das Eigen-
heim dann nicht plotzlich verkauft werden
muss. Denn aus der 1. Saule (AHV/IV) er-
halten Konkubinatspartner im Todesfall
keine Rentenzahlungen und die Pensions-
kassen kennen unterschiedliche Regelun-
gen und Voraussetzungen flir Leistungen
an den uberlebenden Partner.

Ubrigens: Konkubinatspartner haben
nach Gesetz keine Erbanspriiche. Ohne
Vorkehrungen fallt deshalb der entspre-
chende Anteil am Eigenheim automatisch
an die gesetzlichen Erben (Kinder, Eltern,
Geschwister).
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So sieht es das Gesetz: Konkubinat Ehe
Vorsorgeleistungen im Todesfall m oder + +
(vom Vorsorgereglement abhangig)

Gesetzlicher Erbanspruch - +
Nachlasssteuern = oder + +

(kantonal unterschiedlich)

Tipp:

Halten Sie die Details Ihrer gemeinsamen Investition im Konkubinatsvertrag fest.
Eine Vorsorgeanalyse zeigt ausserdem, ob Liicken bestehen, die durch Risikover-
sicherungen abgesichert werden kénnen.

Wenn es zur Trennung kommt und
Kinder da sind...

Gerade fuir unverheiratete Frauen mit Kin-
dern kann eine Trennung vom Kindsvater
schwerwiegende finanzielle Folgen ha-
ben, wenn sie wegen den Kindern ihre
Erwerbstatigkeit reduziert oder ihren Job
ganz aufgegeben haben. Denn das Ge-
setz sieht flir sie keinen Vermogensaus-
gleich vor. Anders ist das bei Ehepaaren,
bei welchen die erzielten Einkommen und
die angesparten Pensionskassenguthaben
solidarisch unter den Ehegatten aufgeteilt
werden und auch bei dem seit der Heirat
angesparten Vermogen (Eigenheim, Wert-
schriften etc.) ein Ausgleich stattfindet.

Deshalb: Wer ohne Trauschein als Familie
zusammenlebt, sollte sich bewusst sein,
dass ohne schriftliche Regelung eineTren-
nung fur die Frau finanziell schwerwie-
gende Folgen haben kann. Ausserdem
ist zu bedenken, dass aufgrund der meist
tieferen Erwerbseinkommen der Frau spa-
tere Altersleistungen (AHV, PK) entspre-
chend tiefer ausfallen werden.

Tipp:

Halten Sie im Konkubinatsvertrag fest,
welche finanziellen Ausgleichsleistun-
gen im Falle einer Trennung fur die
Partner anfallen.

So sieht es das Gesetz: Konkubinat Ehe
Unterstlitzungspflicht des Partners - +
Ausgleich bei der AHV = +
Ausgleich bei der Pensionskass - +

akzent magazin



Trauschein

Rechtliche Anspriiche im Todesfall

Weil Konkubinatspaare vor dem Gesetz
meist schlechter gestellt sind als Ehe-
paare, kann ein Todesfall flir den Hinter-
bliebenen auch in finanzieller Hinsicht ein-
schneidend sein.

Einerseits gibt es keinen gesetzlichen An-
spruch auf eine Rente der Pensionskasse
fiir Konkubinatspartner. Einige Pensions-
kassen zahlen zwar eine Lebenspartner-
rente. Dies aber nur, wenn das Konkubinat
bei der Pensionskasse angemeldet wurde
und nachgewiesen werden kann, dass in
den letzten fiinf Jahren vor dem Tod des
Konkubinatspartners eine ununterbroche-
ne Lebensgemeinschaft bestand.

Auch auf das restliche Vermogen des Le-
benspartners hat man nach dessen Tod

keinen gesetzlichen Erbanspruch. Der
Partner kann zwar testamentarisch als
Erbe eingesetzt werden. Zu beachten ist
jedoch, dass auf seinem Erbteil je nach
Wohnkanton und Héhe der Erbschaft zum
Teil erhebliche Nachlasssteuern anfallen.

Tipp:

Der Entscheid Rente oder Kapital ist bei
Konkubinatspaaren besonders wich-
tig, weil es bei einem Todesfall auch
um die Existenz des hinterbliebenen
Partners gehen kann. Denn wenn die
Voraussetzungen fir die Lebenspart-
nerrente nicht gegeben sind, ist der
Hinterbliebene im Vergleich zum Kapi-
talbezug immer schlechter gestellt.

So sieht es das Gesetz: Konkubinat Ehe
Witwenrente der Pensionskasse = oder 4 +
(vom Vorsorgereglement abhangig)

Gesetzlicher Erbanspruch L +

Die Seniorenberatung der Kantonalbank

Welche Fragen Sie auch haben, wir helfen Ihnen gerne und kompetent weiter:

* Beim bargeldlosen Zahlungsverkehr per Post oder via Internet
* Bei Unsicherheiten mit Kreditkarten und Maestro-Karten
* Bei lhren personlichen Vermdgensanliegen

* Bei lhrer Nachlassplanung

* Bei der Finanzierung des altersgerechten Wohnungsumbaus
* Bei einem allfalligen Verkauf lhrer Liegenschaft oder Eigentumswohnung

BKB-Seniorenberatung: 061 266 33 66; www.bkb.ch; welcome @bkb.ch

Basler
Kantonalbank
fair banking

€

april | mai

| umfassend, wie Sie sich und |hren

| einenTermin. Wenden Sie sich dazu an

Sie wollen Gewissheit?

Wiinsche und Bedtirfnisse andern sich in
jeder Lebensphase. Vor allem die «Wilde
Ehe» bringt eine Vielzahl von Veranderun-
gen mit sich, welche auch finanzielle Kon-
sequenzen haben. Daher ist es wichtig,
dass Sie lhre finanzielle Situation tber-
prifen und allenfalls Ihre Finanzplanung
der aktuellen Lebenssituation anpassen.

Unser BKB-Seniorenteam besteht aus
pensionierten BKB-Mitarbeitern, die sich
bestens mit den Bedtirfnissen von Perso-
nen in der zweiten Lebenshalfte ausken-
nen. Ausserdem verfligen sie Uber lang-
jahrige Bankerfahrung und haben ein
grosses Netzwerk bei der BKB. Sie neh-
men sich fur Ihre Beratung gerne die no-
tige Zeit und beantworten all lhre Fragen
in Ruhe.

Angepasst auf lhre personliche Situation
und |hre Bedlrfnisse organisiert |hr
BKB-Seniorenberater flur Sie auch gerne
ein Beratungsgesprach mit unseren Spe-
zialisten der BKB aus den Bereichen
Steuerrecht, Vorsorgeplanung und/oder
Erbschaftsberatung.

Tipp:
Eine Fachperson in Sachen Finanz-
planung oder Erbschaft berdt Sie

Partner bestmoglich gegenseitig be-
glinstigen konnen. Unser BKB-Se-
' niorenteam vermittelt |hnen gerne

unsere Telefonnummer 061 26 33 66.
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UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

Wir sind fiir Sie da

Basel — Geschaftsstelle

Luftgdsslein 3

Postfach

4010 Basel

Mo — Fr, 08.00 — 12.00 Uhr, 14.00 — 17.00 Uhr

Liestal

Bahnhofstr. 4

4410 Liestal

Mo —Fr, 08.15—11.15 Uhr

Mo - Do, 13.30 —15.30 Uhr
Freitagnachmittag geschlossen

E-Mail info@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 44
Mo — Fr, 08.00 —12.00 Uhr, 14.00 —17.00 Uhr

Info-Stelle

e Erste Anlaufstelle fiir Fragen rund ums
Alterwerden.
e Kurzberatungen und Informationen iiber

soziale Dienste im Kanton Basel-Stadt und

Basel-Landschaft.

E-Mail sozial@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 44
Mo, Di, Do, Fr, 10.00 —12.00 Uhr
Mi, 14.00 - 16.00 Uhr

Beratung

e Unentgeltliche Beratung von alteren Men-
schen in schwierigen Lebenssituationen

¢ Finanzielle Unterstiitzung fiir Menschen im
gesetzlichen AHV-Alter in Notsituationen

e bei Beziehungsproblemen

* beiFragen der Lebensgestaltung

* beiFragen zu den Sozialversicherungen
(AHV, EL, Beihilfen)

* beifinanziellen Fragen

e beirechtlichen Fragen

e bei Fragen rund ums Wohnen

e beider Vermittlung von Dienstleistungen und
Hilfsmitteln (Spitex, Reinigungen, Mahlzeiten,
Besuche usw.)

Die Beratung steht auch Angehdrigen offen.

Sprechstunden nach Vereinbarung

E-Mail sozial@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 44
Mo, Di, Do, Fr, 10.00 —12.00 Uhr
Mi, 14.00 —16.00 Uhr

Beratungsstellen

Basel
Luftgésslein 3, 4010 Basel
Clarastrasse 5, 4058 Basel

Laufen

Bahnhofstrasse 30, 4242 Laufen
Telefon 061 761 13 79

Di—Fr, 09.00 —11.00 Uhr

und nach Vereinbarung

Liestal
Bahnhofstrasse 4, 4410 Liestal

Reinach
Angensteinerstrasse 6, 4153 Reinach

prosenectuteibasel
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Rechtsberatung

Dr. iur. Urs Engler, alt Zivilgerichtsprasident,
berét Sie u.a. bei erb-, familien- oder sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragen. Rufen Sie uns an.
Wir geben lhnen einen Termin fiir eine personli-
che Beratung.

E-Mail sozial@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 44
Mo — Fr, 08.00 —12.00 Uhr, 14.00 —17.00 Uhr

Treuhandschaften

Fachleute unterstiitzen Sie beim monatlichen
Zahlungsverkehr und den damit zusammenhéan-
genden schriftlichen Arbeiten.

E-Mail sozial@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 44
Mo — Fr, 08.00 —12.00 Uhr, 14.00 —17.00 Uhr

Steuererkldrungen

Fachpersonen erstellen Ihre Steuererklarung.
Termine von Mitte Februar bis Mitte Mai.

Telefon 061 206 44 55
Mo, Di, Do, Fr, 09.00 —12.00 Uhr

Vermégensberatung
In Zusammenarbeit mit der BKB
Die Seniorenberatung der Basler Kantonalbank

beréat Sie kostenlos und unverbindlich in allen
Finanzbelangen.

E-Mail info@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 44
Mo — Fr, 08.00 —12.00 Uhr, 14.00 —17.00 Uhr



www.bb.pro-senectute.ch

Mahlzeiten

Personliche Hauslieferung von Fertigmahlzeiten:

Normal- und Schonkost, fleischlose Kost und
Diabetikermentis.

E-Mail mahlzeiten@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 11
Mo — Fr, 08.30 —12.00 Uhr, 14.00 - 16.30 Uhr

Essen im Treffpunkt

Alterssiedlung Rankhof

Im Rankhof 10, 4058 Basel

Mo — Fr, jeweils ab 12.00 Uhr
Anmeldung bis 09.00 Uhr am selben Tag

E-Mail mahlzeiten@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 11

Reinigungen

Unsere speziell geschulten Teams stehen von
Montag bis Freitag fiir Sie im Einsatz.

* Reinigungen im Dauerauftrag (wéchentlich,
alle zwei oder vier Wochen)

* Sporadische Auftrage (Friihlingsputz,
Grundreinigungen, Fensterreinigungen)

Unsere Teams bringen samtliches Reinigungs-
material sowie die Geréte mit.

E-Mail reinigung_garten@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 77
Mo — Fr, 08.30 - 12.00 Uhr, 14.00 - 16.30 Uhr

Umziige und Ridumungen

Durchfiihrung Ihres Umzugs oder Ihrer

Raumung:

* Entsorgung ausgedienter Haushaltsgegen-
stdnde und Mobiliar

* Keller- und Estrichrdumungen

* Mdbeltransporte innerhalb lhrer Wohnung

* QOrganisation des Verpackungsmaterials

¢ Ein- und Auspacken des Umzugsgutes

* Haushaltsauflosungen

Zusatzleistungen unserer Mitarbeiter:

e Administrative Unterstiitzung (Adressande-
rung, Abmeldung des Telefons usw.)

* Persdnliche Betreuung am Umzugstag

¢ Mithilfe beim Einrichten der Wohnung

¢ Gesprache mit der Liegenschaftsverwaltung

* Organisation der Endreinigung

¢ Wohnungs- und Schliisselabgabe

E-Mail service@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 77
Mo — Fr, 08.30 —12.00 Uhr, 14.00 —16.30 Uhr

Gartenarbeiten

Unsere qualifizierten Gartner fiihren gerne
folgende Arbeiten fiir Sie aus:

Baumschnitt (bis 8 Meter)
Gartengestaltung und Umgestaltung
Plattenarbeiten

Begriinung von Balkonen und Wintergérten
Einkauf Pflanzenmaterial
Beratungsgesprache

E-Mail reinigung_garten@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 77
Mo — Fr, 08.30 —12.00 Uhr, 14.00 - 16.30 Uhr

Hilfsmittel

Vermietung und Verkauf von Hilfsmitteln
(Gehbhilfen, Rollstiihle, Elektrobetten, Hilfen-
fiir Bad und WC, Funktionsmabel, Alltags-
hilfen rund ums Sitzen und Stehen)
Wartung und Lieferung

Kompetente und unabhéngige Beratung
Ausstellungsraum (Prasentation der
Hilfsmittel zum Testen)

E-Mail hilfsmittel@bb.pro-senectute.ch

Telefon 061 206 44 33
Mo — Fr, 08.00 —11.30 Uhr, 14.00 —17.00 Uhr
Im Schild, Eichenweg 5, 4410 Liestal
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Initiative gegen die Abzockerei, 1:12-Initia-
tive, Mindestlohn-Initiative — keine Frage:
Das Thema Lohnpolitik steht seit einiger
Zeit auf der politischen Agenda, konkret:
seit die Millionengehalter einiger Wirt-
schaftskapitane publik wurden, die fir
«Otto Normalblrger» schlicht nicht mehr
nachvollziehbar sind. Wahrend die Abzo-
ckerinitiative vonThomas Minder die Star-
kung der Aktionarsrechte gegentliber dem
Management zum Inhalt hatte, geht es
den beiden anderen Volksbegehren, der
inzwischen abgelehnten 1:12-Initiative
und der Mindestlohn-Initiative, tber die
wir demnachst abzustimmen haben, um
Fragen nach der Lohngerechtigkeit. Auch
wenn diese Fragen wohl gestellt werden,
seit es bezahlte Tatigkeiten gibt, ist die
Diskussion zu begrtissen, denn es gehort
zu den Pflichten eines verantwortungsvol-
len Arbeitgebers, sich immer wieder neu
Gedanken Uber seine Lohnpolitik zu ma-
chen. Das gilt auch flir uns von Pro Senec-
tute beider Basel. Neben einer Lohnpoli-
tik, die Anforderungen beztiglich Leistung,

Ausbildung und Verantwortung bertick-
sichtigt, gibt es zwei Grundsatze, von de-
nen wir uns leiten lassen:

Erstens soll jemand, der ein Vollzeitpen-
sum erflllt von seinem Gehalt anstandig
leben konnen. Es darf nicht sein, dass Ar-
beitnehmende wegen eines zu geringen
Lohnes auf Sozialhilfe angewiesen sind.
Die Mindestlohn-Initiative ist fir uns kein
Thema. Wir haben sie langst erfullt.

Zweitens leisten alle Mitarbeitenden ih-
ren Anteil zum Betriebsergebnis, wor-
aus folgt, dass die Differenzen zwischen
den Lohnen nachvollziehbar und fair sein
mussen. In diesem Sinne war auch die
1:12-Initiative kein Begehren, das uns be-
troffen hatte. Bei Pro Senectute beider
Basel betragt der Unterschied zwischen
dem hochsten und niedrigsten Lohn nur
einen Bruchteil dieser Spanne.

Gerechtigkeit — auch Lohngerechtigkeit —
ist ein grosses Wort. Sie ist wohl nie zu er-

reichen, aber man kann sich ihr annahern,
Dass Arbeitnehmende am untern Ende
der Hierarchie, die Tag fuir Tag ihre Pflicht
erfullen, von ihrem Lohn in Wiirde leben
konnen und dass man bei der Festsetzung
der Kaderlohne Augenmass walten |asst,
ist unseres Erachtens keine linke Forde-
rung, sondern schlicht eine Frage des An-
standes. Letztlich geht es um einen fairen
Ausgleich zwischen den Mitgliedern einer
Arbeitsgemeinschaft. Eine gemeinnitzige
Organisation, bei der das nicht auch der
Fall ist, hat nicht mehr das Recht, sich das
Wort «Sozial» auf die Fahne zu schreiben.

Sabine Wahren, Geschaftsleiterin
Pro Senectute beider Basel

Kompetent, verlasslich und vielfaltig!

prosenectuteibasel
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