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Berichte tiber Institutionen

die dem Patronat der Appenzellischen Gemeinnutzigen Gesellschaft
unterstellt sind

1. Pro Infirmis und Behindertenhilfe Appenzell Ausserrhoden

Pro Infirmis — Unsere Leistungen
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wenn

wenn

WweEnn

wenn

wenn

wenn

wenn

wenn

wenn

wenn

der Vater eines schwerbehinderten Kindes seine Familie verlasst und sich ins
Ausland absetzt

ein junger Mann durch einen Mopedunfall behindert und pflegebediirftig

wird

ein durch Halbseitenlahmung stark eingeschrankter Mann seine Partnerin
verliert

eine Familie mit der Betreuung und Forderung ihres cerebral gelihmten
Kindes tiberfordert ist

IV-Rente und Erginzungsleistungen nicht ausreichen, um den Heimaufent-
halt zu finanzieren

eine geistig behinderte junge Frau ithren Arbeitsplatz verliert
Herr X. auf seine IV-Rente wartet und keinerlei Einkommen hat

ein behindertes Ausldnderkind die IV-Bezugsvoraussetzungen fiir ein Hilfs-
mittel nicht erfillt

eine Wohnung behindertengerecht umgebaut werden muss

Die Beispiele liessen sich x-beliebig auflisten. Diese und ahnlich vielseitige Fragen
pragen den Alltag der PRO INFIRMIS Beratungsstelle. Wir bemiihen uns, mit den
Ratsuchenden in einer partnerschaftlichen und auf gegenseitigem Vertrauen beru-
henden Beziehung eine Problemlosung zu erarbeiten und umzusetzen. Nicht immer
sind Problemlosungen so einfach. Sie erfordern ein breites und spezialisiertes Fach-
wissen und eine gute Einbettung unserer Beratungsstelle in das Gemeinwesen. Dank
der guten Zusammenarbeit mit den Sozialversicherungen, den kantonalen und kom-
munalen Amtsstellen, Therapiezentren, Spitexdiensten und vielen anderen mehr ge-
lingt es uns immer wieder, fur die Betroffenen erfreuliche Losungen zu finden. Des-
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halb gilt thnen und all jenen, die uns finanziell und ideell unterstiitzen, unser herz-
lichster Dank. Ruth Signer

Behindertenhilfe Appenzell Ausserrhoden

Am Freitag erscheint jeweils in der Appenzeller Tagespresse eine Liste von uber
30 regionalen Beratungsstellen. Etwa ein Drittel davon beschiftigt sich mit Men-
schen, welche von'einer Behinderung im weitern Sinne betroffen sind.

Wir sind heute in der Schweiz und insbesondere in Appenzell Ausserrhoden in
der komfortablen Lage, iiber ein feines Netz von Beratungs- und Hilfsangeboten zu
verfiigen, falls wir in unserem Alltag aut Probleme stossen, welche zu meistern wir
uns ohne fremde Hilfe nicht zutrauen. Wo das Einzugsgebiet fiir eigene Hilfsange-
bote zu klein ist, werden Beratungsstellen in der nahen Stadt St.Gallen oder in der
weiteren Region in Anspruch genommen.

Die Schattenseite dieser komfortablen Lage besteht darin, dass alle Stellen, welche
sich der Hilfe an Mitmenschen verschrieben haben, threrseits versuchen miissen, die
notwendigen Mittel aufzutreiben und die Bevilkerung permanent mit Einzah-
lungsscheinen, Aufrufen und Anfragen einzudecken. Die Fiille der Spendenaufrufe
konnte - vielleicht nicht immer ganz zu Unrecht— den Eindruck erwecken, dass ent-
weder die Sozialberatung unkontrollierte und uniibersichtliche Dimensionen ange-
nommen hat oder dass heute ungeniert fiir alles Mogliche gesammelt wird oder aber
auch dass sich professionelles Sammeln im Auftragsverhiltnis als lukrative Dienst-
leistung erweist.

Auch die Behindertenhilfe AR tritt jedes Jahr mit einer Sammelaktion an die Of-
fentlichkeit und kann dabei auf breite Kreise in der Bevolkerung zahlen, welche sich
an die Verdienste dieser Organisation um Menschen mit einer Behinderung erin-
nern. Andererseits spiiren jene Personen, welche sich an einer Geldsammlung betei-
ligen — vorwiegend Schiilerinnen und Schiiler -, dass das Klima punkto «Geben» tro-
stiger geworden ist.

Es set wieder einmal darauf hingewiesen, dass bei der Behindertenhilfe AR die
Sammlerinnen und Sammler nur eine ganz bescheidene Provision erhalten, die Mit-
glieder der Kommission ehrenamtlich tatig sind und der Verwaltungsaufwand mi-
nim ausfillt.

Die Beratungs- und Hilfstitigkeit selber wird durch sachkundige Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeiter der Beratungsstelle PRO INFIRMIS in Herisau sowie der
Beratungsstelle fiir Gehdrlose und Sprachbehinderte in St.Gallen wahrgenommen.

Allen, die auch im vergangenen Jahr der Behindertenhilfe AR durch ihre Mitar-
beit oder durch ihre Spenden die Treue gehalten haben, mochte ich an dieser Stelle
herzlich danken. Ruedi Albrecht

2. Stiftung «Roth-Haus» Heilpadagogische Schule Teufen

Das in meinem letzten Jahresbericht erwihnte Bauprojekt unserer Schule wurde
inzwischen weiter verfolgt. Die Herren U. Sonderegger-und Ed. Brun haben das
Ganze auf Grund der Anweisungen und Instruktionen des Bundesamtes nochmals
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eingehend uberpruft und uberarbeitet. Das reduzierte Projekt wurde in der zweiten
Halfte 1995 wiederum bei der IV eingereicht, und bei uns traf bereits Ende Mai 1996
die Zustimmung dazu ein. Da das ganze Bauvorhaben somit weiter bearbeitet wer-
den kann, hat der Stiftungsrat dem Architekten den entsprechenden Auftrag bereits
erteilt. Vor allem mussen jetzt die Verhandlungen mit den beiden Halbkantonen AR
und Al aufgenommen werden. Die heutige Kostenschatzung liegt bei Fr. 3 490 000.—.
Ein Baubeginn wird, sofern alles normal vorangeht, auf Mitte 1997 in Aussicht
genommen.

Nach 8jahrigerTatigkeit als Prasident der Stiftung Roth-Haus habe ich auf die Sit-
zung vom 25. Juni 1996 meinen Riicktritt erklirt. Ich freue mich, dass in der Person
von Herrn Werner Hugelshofer aus Teufen ein Nachfolger gefunden werden konn-
te. Ich winsche thm viel Erfolg und eine glickliche Hand in der ganzen Betriebs-
fihrung .

In der Besetzung des Postens des Kassiers haben sich im Verlaufe des Jahres eini-
ge Schwierigkeiten ergeben, und ich freue mich, dass Herr Ernst Kellenberger fuir
die ganze Abrechnung nochmals beansprucht werden konnte und danke thm fur
sein Entgegenkommen und seinen Einsatz. Das Amt des Kassiers konnte neu mit
Herrn Christoph Dur, Prokurist bei der Ostschweiz. Treuhand in Herisau besetzt
werden. Ich heisse ithn an unserer Institution willkommen.

Die Betriebsrechnung pro 1995 weist folgende Zahlen aus:

Einnahmentotal Fr. 2 266 450.80
Ausgabentotal Fr. 2268 121.55

AusgabenuberschussAufgabe Fr. 1610.75

Budgetiert war ein Einnahmenuberschuss von Fr. 300.-. Nattrlich gibt es immer
kleinere und grossere Abweichungen bei Einnahmen und Ausgaben. Im Gesamten
kann jedoch gesagt werden, dass sehr vorsichug budgeniert wurde.

Meinen personlichen Dank richte ich an die Mitglieder des Stiftungsrates und der
Schulkommission fiir thre Mitarbeit und Unterstutzung. Ganz speziell danke ich
unserem Schulleiter, Herrn Eduard Brun, fir seinen unermudlichen Einsatz zum
Wohle unserer Schule.

All unseren Helfern und Helferinnen in und um unseren Schulbetrieb danke ich
im Namen des Stiftungsrates. Ich mochte hiermit alle ersuchen, stets die Forderung
und Ausbildung unserer Kinder als oberstes Gebot zu betrachten und allfallig per-
sonliche Wunsche im Interesse unserer ideellen Aufgabe zuriickzustellen.

Konrad Rechsteiner

Das Leitbild unserer Schule

Mit der Autnahme von vermehrt mehrfachbehinderten Kindern, wobei auf eine ge-
sunde Durchmischung von starkeren und schwacheren Schulern geachtet wird, und
der dadurch bedingten Anpassung der entsprechenden gebrauchlichen und raum-
lichen Infrastrukturen mochte der Schreibende versuchen, den zurzeit gegebenen
konzeptionellen Rahmen der HPS, in welchem die umfangreiche schulische und the-
rapeutische Arbeit verrichtet wird, in Erinnerung zu rufen und neu aufzuzeichnen.
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Wer sind wir? Der Triger der Heilpadagogischen Schule ist die Stiftung Roth-
Haus, welche laut Urkunde im Jahre 1974 die Nachfolge des Vorstandes der Ap-
penzellischen Gemeinniitzigen Gesellschaft angetreten hat. Die privatrechtliche In-
stitution ist vom Bundesamt fiir Sozialversicherung, Abteilung Invalidenversiche-
rung, Sektion Eingliederung, sowie von der Erziehungs- und Kulturdirektion des
Kantons Appenzell Ausserrhoden anerkannt.

Die Stiftung bezweckt die Fiihrung einer Heilpadagogischen Schule in Teufen fiir
geistig-, korperlich- und mehrfachbehinderte Kinder, welche die Voraussetzungen
tir die Anerkennung im Sinne des Bundesgesetzes fiir die Invalidenversicherung
durch das erwihnte Bundesamt erfiillen soll.

Die Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat, die von diesem eingesetzte Schul-
kommission sowie die Revisionsstelle.

Wie lautet der Auftrag ? Die HPS in Teufen iibernimmt fiir ihre Zielgruppen
nach kantonalen und nach heil- und sonderpidagogischen Richtlinien den Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag im Kindergarten und auf den verschiedenen Stufen der
Sonderschule mit Einbezug der padagogisch-therapeutischen Massnahmen (Lo-
gopadie, Sondergymnastik, Rhythmik). Auch werden Anordnungen fiir die Durch-
tihrung von medizinisch-therapeutischen Behandlungen (Physiotherapie, Psycho-
motorik) getroffen .

Die Therapien sind wichtige und fiir einzelne Kinder gar unentbehrliche Hilfen
und Stiitzen im Entwicklungs- und Lernprozess des Vor- und Schulalters.

Zusammen mit der Berufsberatung der IV-Stelle Appenzell Ausserrhoden und
den Eltern ibernimmt die HPS im weiteren die Verpflichtung, die Schiiler der Ab-
schlussklassen (ab 15. Lebensjahr) mit Hilfe von berufskundlichem Unterricht und
entsprechenden Schnupperlehren auf Anlehren in der freien Wirtschaft und in ge-
schiitzten Werkstitten vorzubereiten. Auch die Eingliederung in die Beschifti-
gungsstitten geschieht in Zusammenarbeit mit der IV-Berufsberatung .

Welches ist nun die Aufgabe der Schule? Speziell ausgebildete und besonders be-
gabte Lehrkrifte und Therapeuten sind fur die bestmdgliche Forderung der Schiiler
verantwortlich. Die Schule strebt eine ganzheitliche Erziehung und Bildung an.
Lerninhalte und Vorgehen richten sich nach dem Lebensalter, dem Entwicklungs-
stand und der Behinderung des einzelnen Kindes. In Klein- und Kleinstschritten
(Nahziele) wird in den erzieherischen und bildenden Bereichen gearbeitet, um so die
eine oder andere Fertigkeit (Fernziel) erreichen zu konnen.

Weitmoglichste Forderung geschieht auch im textilen Werken, im Haushaltunter-
richt, in der Lebenskunde, im Werken bis hin zum Kunsthandwerken. In der erzie-
herischen wie auch in der bildenden Arbeit sind das Mittragen des gesamten son-
derpadagogischen Auftrages, die Schaffung eines sozialen Lernfeldes, die Verhal-
tensmodifikation, die Freizeitbeschiftigung (Mittagszeit), die Entfaltung der Per-
sonlichkeit, die Klassenatmosphare, die Schaffung der Moglichkeit zu einem opti-
malen Lernerfolg usw. bedeutsame Gesichtspunkte. In jihrlichen Lagerwochen ler-
nen Schiiler und Lehrer einander besser kennen. Es finden soziale Interaktionen
statt, die zu guten Verhaltensweisen im Gruppenleben viel beitragen kénnen.

Fiir das kontinuierliche Erfassen und Fiihren der Schiiler, aber auch fiir einen gu-
ten Informationsaustausch sind Elternkontakte, Elterngespriche und Zusam-
menkiinfte (auch Forumsdiskussionen) von Schule und Elternhaus von grosser

Wichtigkeit.
194



Der Unterricht erfolgt im Kindergarten und in sieben Klassen der Heilpadagogi-
schen Schule, welche in Unter-, Mittel- und Oberstufen (meist tiberlappte Stufen)
aufgeteilt 1st. Eine Klasse umfasst vier bis sieben Schiiler, wobei die Unterrichts-
klassen abhangig sind von den individuellen Erschwernissen der einzelnen Schiler.
Die HPS nimmt Kinder ab dem 4. Lebensjahr in ihren Kindergarten auf. Die Dau-
er der Schulpflicht richtet sich nach dem entsprechenden Schulgesetz oder lt. IV-
Richtlinien bis zu Beginn der Rentenberechtigung (18. Lebensjahr). Die Aufnahmen
in die Heilpadagogische Schule in Teufen werden durch die einweisenden Instanzen
(Heilpadagogischer Dienst, Schulpsychologischer Dienst, Schulinspektorate usw.)
vorbereitet.

Wer finanziert die Schule? Die Finanzierung erfolgt vor allem durch das Bun-
desamt fiir Sozialversicherung (Leistungen der IV im Einzelfall, Betriebsbeitrage
gemass Jahresabrechnungen), durch die Beitrage der beteiligten Kantone und Ge-
meinden, mittels Defizitdeckung durch das erwihnte Bundesamt und das Teilab-
kommen der Erziehungsdirektoren-Konferenz der Ostschweiz sowie durch die El-
ternbeitrage und die Spenden.

Vorgesehene Umbanten und Renovationen an unserer HPS

Das Vorprojekt, geplant von Architekt Uli Sonderegger und seinen Mitarbeitern,
sowie das vom Stiftungsprasidenten und dem Schulleiter eingereichte «Padagogische
Nutzungsprojekt» wurden vom Bundesamt fiir Sozialversicherung positiv aufge-
nommen und wie folgt beantwortet:

Art. 73 Abs. 1 IVG:
Bau- und Einrichtungsbeitrage
Umbauten und Renovationen

Sehr geehrte Damen und Herren

«Wir beziehen uns auf das uns mit Schreiben vom 15 1.1996 zugestellte Vorpro-
jekt und lassen Thnen in der Beilage das Gutachten des Amtes fur Bundesbauten
(AFB) vom 10. 5. 1996, welchem wir beipflichten, zur Kenntnisnahme zukommen.
Zu gegebener Zeit ist uns das definitive Projekt gemass unseren Richtlinien betref-
fend Gesuche um Baubeitrage der IV zuzustellen. Seitens der IV kann grundsatzlich
mit einem Beitrag von einem Drittel anrechenbaren Kosten gerechnet werden.»

Mit freundlichen Griissen

Abteilung Invalidenversicherung Sektion Eingliederung

Nach dem Gutachten des Vorprojektes durch das Amt fiir Bundesbauten (AFB),
welches mit dem Bauvorhaben im grossen und ganzen einverstanden ist (einige An-
derungen sind noch vorzunehmen), erfahren die Gebaulichkeiten der HPS folgen-
de Um- resp. Neugestaltung:
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Hauptgebiude (Altbau): Rollstuhlbedingte Vergrosserung der Raumlichkeiten
wie Essraum, Aufenthaltsraum, Therapieriume, Werkriume, sanitire Nasszellen
etc. Einbau eines Personenliftes. Neubau Kindergarten mitVerbindung zum Haupt-
gebiude.

Schulgebiude: Umbaubedingt durch Umnutzung diverser Klassenraume, Werk-
raume, Garderoben/Duschenriume, Pausen- und Aufenthaltsraume etc.
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esssaalerweiterung mit terrasse kindergartenanbau

Altes Waschhaus: Im Erdgeschoss Einbau von zwei Garagen fiir betriebseigene

Fahrzeuge wie Schulbus, Schneeschleudermaschine, Rasenmiher etc. Im Oberge-

schoss Erstellen eines Abstellraumes zur Unterbringung der Winter- respektive
Sommerkleider und anderes mehr.

Kosten und Nutzung: Die finanziellen
Ausgaben fir die Verwirklichung des vor-

B aufrichtigen und herz-
 lichen Dank fiir seine grosse
 Arbeit im Dienste der Heil-
- padagogischen Schule richte ich
' an dieser Stelle an den zurick-
getretemn Prisidenten des Stif-

rates, Herrn Konrad
Rec teiner. 21 Jahre war er im
Stiftungsrat tatig und in den
letzten acht Jahren fihrte er
dessen Vorsitz.

196

liegenden Bauvorhabens belaufen sich auf
ca. dreieinhalb Millionen Franken. Der Sinn
der Nutzung ist nicht die Vergrosserung der
Schule. Vielmehr sollen die Leitmotive
«Raum dem mehrfachbehinderten Kind»
(auch Schiiler im Rollstuhl) und «optimale
Raumnutzung» verwirklicht werden.

Ausdruck des Dankes

und der Anerkennung
Will eine Institution, die sich zum Wohle
behinderter, junger Mitmenschen einsetzen



mochte, gelingen, ist sie auf die Hilfe und
die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und
privaten Stellen und Einrichtungen, aber
auch mit einzelnen, wohltatigen Mitmen-
schen angewiesen. Mit der Aufzeichnung
einer Dankesliste findet die oft so selbstver-
standlich geleistete, gemeinsame Arbeit, ih-
re gebuhrende Anerkennung.

Mit diesen Gedanken sei allen, die unse-
rer Schule dienen, sie mit ithren Bemuhun-
gen materiell und ideell unterstitzen, herz-
lich gedankt, besonders

— allen Angestellten, die ihre Arbeit in der
Schule, im Sekretariat, in der Kuiche oder
im Hausdienst zum Wohlbefinden der Kinder und der Institution erfiillen,

— den Schulbusfahrern,

— unserem Schularzt, Herrn Dr. med. Ch. Rohrer und

— Frau E. Schefer, Arztgehilfin,

— Herrn Dr. med. dent. H.W. Nebe,

— den Ratsmitgliedern der Stiftung «Roth-Haus»,

— den Mitgliedern und der Prasidentin der Schulkommission unserer Heilpadago-
gischen Schule,

- den Revisoren, Herrn Johann Kaiser sowie Herrn Hermann Struibi,

— Herrn Uli Sonderegger, Architekt unseres Bauvorhabens, und allen Angestellten
seines Architekturburos,

— den kantonalen Schulpsychologen: Herrn Dr. Karl Miller und Herrn Hannes
Good,

— dem Bundesamt fur Sozialversicherung, hauptsachlich Herrn E. Serena,

— dem Bundesamt fiir Neubauten, besonders Herrn A. Burkhardt,

— den IV-Kommissionen beider Appenzell, St.Gallen, Zirich, Solothurn und
Schaffhausen,

— der Koordinationsstelle St.Gallen und Appenzell, besonders Herrn Bernhard
Blatter und Frau Dagmar Tatics,

- der Berufsberaterin der IV-Stelle Appenzell Ausserrhoden, Frau S. Della Pietra,

— den Erziehungsdepartementen und den kantonalen Schulberatern beider Appen-
zell,

— dem Heilpadagogischen Dienst (HPD) St.Gallen, insbesondere der Zweigstelle in
Herisau,

— den Gemeindebehorden in Teufen,

— weiteren Offentlichen Stellen fur Beratung und Unterstiitzung sowie

— allen Freunden, Gonnern und Spendern, Firmen und Geschaften, die zum Wohl
der HPS mithelfen .

Wagen wir wieder einen mutigen Schritt ins nachste Schuljahr! Mogen eine echt
dynamische Zusammenarbeit auf allen Ebenen unserer HPS sowie eine edle, christ-
liche und fortschrittliche Gesinnung jenem ernsthaften Bemiithen dienlich sein, wel-
ches das allseitige Wohlbefinden behinderter Kinder anstrebt. Eduard Brun
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3. Appenzellischer Hilfsverein fiir Psychischkranke

«Ich stehe immer noch vor der Tiire des Lebens, klopfe und klopfe, allerdings mit
wenig Ungestiim, und horche nur gespannt, ob jemand komme, der mir den Riegel
zuriickschieben machte. So ein Riegel ist etwas schwer, und es kammt nicht gern je-
mand, wenn er die Empfindung hat, dass es ein Bettler ist, der draussen steht und
anklopft. Ich bin nichts als ein Horchender und Wartender, als solcher allerdings
vollendet; denn ich habe es gelernt, zu traumen, wihrend ich warte.»

Robert Walser

In den vergangenen 2'/2 Jahren, seit ich Seelsorger in der KPK Herisau bin, erlebte
ich fasziniert und teils erschreckt den Umbruch und die Neuorientierung, in der sich
die Psychiatrie befindet. Sie geht einher mit einem gesellschaftlichen Wandel, der sich
im wirtschaftlichen, sozialen und politischen Leben vollzieht, aber auch im Lebens-
gefiihl der Menschen, die von vielen komplexen und undurchschaubaren Zukunfts-
fragen und -ingsten umgetrieben werden. Der Spardruck des Staates ist spiirbar ge-
worden, und gerade im Sozial- und Gesundheitswesen wird vieles in Frage gestellt.

In Politik und Presse wurde die Bewegung der Psychiatrie registriert und disku-
tiert, wenn auch oft unter den Vorzeichen des Sparens. Ich mochte sie hier nur an-
deuten und etwas erginzen.

— kiirzere Aufenthaltsdauer in der Klinik bei einer gleichzeitigen Zunahme der
Neu- und Wiederaufnahme von Patientinnen und Patienten

— Riickgang der Pflegetage vor allem im gerontopsychiatrischen Bereich

— Starkes Wachsen des Sozialpsychiatrischen Dienstes und der ambulanten wohn-
ortsnahen Betreuung von Menschen mit sozialen und psychischen Schwierig-
keiten

— Die Eigenverantwortung und Eigenstindigkeit von Betrotfenen im Gesundungs-
prozess und der Rehabilitation wird ernster genommen

— Globalbudget fiir die KPK und Diskussion eines neuen «Psychiatriekonzeptes fir
den Kanton Appenzell AR»

Es zeigt sich eine ungebrochene Entwicklung «von der verwahrenden Psychiatrie
zu einer Klinik mit abgestuftem therapeutischen Programm» (Meinecke) und zu ei-
nem Netz von ambulanten Diensten und dezentralen kleinen Institutionen, die ver-
suchen, die Integration von Menschen mit psychosozialen Problemen zu erhalten
oder zu fordern.

Aber diese Entwicklung ist m.E. durch den gesellschaftlichen Wandel schon wie-
der in Frage gestellt. Der Spardruck im Gesundheitswesen kann ein differenziertes
therapeutisches Angebot in der Klinik und dariiber hinaus gefihrden. Die Arbeits-
losigkeit und die Harte des Arbeitsmarktes bedrohen die Stellen von Menschen mit
sozialen oder psychischen Schwierigkeiten (und anderer Gruppen) und erschweren
den Wiedereinstieg. Die Nischen in der Wirtschaft sind weniger geworden, und die
Anforderungen an alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind gewachsen und
damit auch Stress und Zukunftsangst.

Dazu kommt die Stigmatisierung durch eine psychische «Krankheit in unserer
Gesellschaft, die nach wie vor gegeben ist und die Rehabilitation und Reintegration
erschwert.
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Dass viele Menschen sich aus dem offentlichen ins Privatleben zuriickziehen (R.
Sennet) und die Befriedigung vieler Bediirfnisse von Familie und Freundeskreis er-
warten, Uberfordert die Kleinfamilie schnell einmal. Dadurch werden aber auch die
sozialen Netze in Quartier, Dorf und Kirche kleiner. Hier sehe ich eine grosse Auf-
gabe von Vereinen, Kirchgemeinden und aller, die sich um ein offentliches Leben
bemuhen.

Was ist die Aufgabe des Hilfsvereins in dieser Zeit und Situation?

Es ist wichtig, dass wir uns bewusst bleiben, dass es Menschen sind, die an «die
Ture des Lebens klopfen» und die spuren, dass «die Riegel etwas schwer» sind, dass
viele Widerstande an der Tire des Lebens zu iberwinden sind. Wie leicht wird man
da mutlos)! .

Gerade, wo vieles im Umbruch ist, ist die Offentlichkeitsarbeit wichtig, um den
Menschen die Veranderungen deutlich zu machen, Lobbyarbeit fur die Schwache-
ren in der Gesellschafl zu leisten und dort eine Stimme zu sein, wo auf ithre Kosten
gespart wird (und oft auch nur Ausgaben 1n ein anderes Ressort verschoben wer-
den).

Der Hilfsverein hat in der Vergangenheit zahlreiche Projekte initiiert oder unter-
stutzt, die sich um die Rehabihtation Psychischkranker bemuhen (Therapeutisches
Wohnheim Schmiedgasse, Therapeutische Wohngemeinschaften Santisblick, Wohn-
heim und Werkstatte Landscheide, Dreischiibe). Nach der Starthilfe sind diese Pro-
jekte alle selbstindig geworden. An der kommenden Mitgliederversammlung moch-
ten wir IThnen ein neues Projekt vorstellen. Das Projekt « Betrentes Wobnen» richtet
sich an Menschen mit psycho-sozialen Schwierigkeiten, leicht geistig oder korper-
lich Behinderte, die in den Kantonen Appenzell AR und Al in einer eigenen Woh-
nung leben und eine ambulante Betreuung im Wohnbereich benotigen. Die regel-
massige ambulante Betreuung soll den Bewohnerinnen und Bewohnern Sicherheit
und Selbstandigkeit in der Alltagsbewaltigung geben. Nach unserer Beobachtung
wollen oder vermégen nicht alle Betroffenen in einer Wohngruppe oder Wohnge-
meinschaft leben. Diese Einzelwohnenden oder solche, die sich selbstandig zu einer
Wohngemeinschaft zusammentun, zu unterstiitzen, ist das Anliegen des Projektes.
Dabei soll die Initative bei den Betroffenen bleiben, die Eigenstandigkeit und der
Verbleib am angestammten Wohnort sind das Anliegen. Niheres erfahren Sie an der
Mitgliederversammlung.

Das kantonale und die regionalen Sozialforen, die Thnen Walter Feurer im letzten
Jahresbericht vorgestellt hat, dienen der Vernetzung der psychosozialen Dienste bei-
der Appenzell und der interdisziplinaren Zusammenarbeit. Nachdem sich die Sozi-
alforen gefestigt und regelmassig zusammengekommen sind, ist nun eine Spurgrup-
pe an einem Konzept, das den Sozialforen eine rechtliche und sachliche Form gibt.
Sie sollen deutlicher als bisher zum Ansprechpartner fir Institutionen und Ge-
meinden werden. Die Sozialforen stehen bis jetzt unter dem Patronat des Hilfsver-
eins, sobald eine eigene rechtliche Form gefunden ist, wird ein weiteres Kind des
Hilfsvereins selbstandig.

Neben diesen Projekten unterstutzte der Hilfsverein zahlreiche Gesuche um Ein-
zelunterstutzung. Beinahe 15’000 Franken sind dabei aufgewendet worden. Das ist
ein Wachstum von gegen 12’000 Fr. gegentiber dem Vorjahr. Ins Gewiche fallt auch
der Beitrag von Fr. 50°000.— a fonds perdu zugunsten der «Dreischiibe» (Betriebe fiir
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berufliche Rehabilitation, Herisau), der letztes Jahr an der Mitghederversammlung
bewilligt wurde. Er soll die «Dreischiibe» von Altlasten befreien, zur Gesundung
der finanziellen Basis beitragen und die «Dreischiibe» in ihrer wichtigen gegenwir-
tigen Arbeit unterstiitzen. Aus diesen Griinden prasentiert sich die Jahresrechnung
nicht ausgeglichen. Aber ich bin iiberzeugt, wenn wir unsere Mittel fiir geeignete
Projekte und Einzelunterstiitzungen verwenden, haben wir auch Grund fiir Of-
fentlichkeitsarbeit, dann wird der Hilfsverein auch die Unterstiitzung erhalten, die
er fiir seine Aufgaben braucht.

Fiir Thre Unterstiitzung, die Mitarbeit, die Gemeindebeitrage, Kirchenkollekten
und Einzelgaben zugunsten von psychischkranken Mitmenschen méchte ich von
Herzen danken. Danken méochte ich auch dem vormaligen Prasidenten Pfr. Walter
Feurer, Daniela Lieberherr und Dr. med. Urs Winiger, die 1995 aus dem Vorstand
ausgeschieden sind. Sie haben tiber Jahre intensiv mitgearbeitet, damit die Riegel an
der Tiire des Lebens etwas weniger schwer sind. Norbert Hochreutener

4. «Therapeutische Wohngemeinschaften Santisblick», Herisau

Die von unserem Verein gefiihrten Wohngemeinschaften entstanden — zwar in
kleinerem Rahmen - vor 21 Jahren. Seither haben Menschen mit psychosozialen und
psychischen Schwierigkeiten darin voriibergehend ein Zuhause gefunden. Nach
mehr als zwei Jahrzehnten ist es vielleicht Zeit, sich grundsitzlich die Frage zu stel-
len, ob es Wohngemeinschaften im weiteren Sinn heute noch braucht. Ich denke
schon.

Menschen mit psychischer, geistiger und/oder korperlicher Behinderung, solche
mit Suchtproblemen oder auch alte Menschen haben es oftmals schwer, sich in die
heutige Gesellschaft zu integrieren. Kampf am Arbeitsplatz (Angst, thn zu verlie-
ren), hoher Leistungsdruck, schnelles Tempo tGberfordern viele von thnen. Folgen
davon konnen sein: Isolation, Angst, sich in der Gesellschaft zu bewegen, Gefiihle
des Versagens, Gefiihl, Almosenempfinger zu sein bei lingerem Arbeitsplatzverlust,
sowie Verlust der eigenen Entfaltungsmoglichkeiten.

Diesen Menschen bieten Wohngemeinschaften die Moglichkeit, in einer struktu-
rierten Umgebung Lernschritte in der Personlichkeitsentwicklung zu machen. Sie
erfahren Verstindnis und Hilfe, Angste konnen abgebaut werden. Sie lernen, trotz
ithrer Behinderung, auf andere Leute zuzugehen und sich so wieder besser in die Ge-
sellschaft zu integrieren.

Unsere Bewohner haben das Ziel, wieder teilweise betreut oder selbstindig zu
wohnen, ganztags oder stundenweise einer externen Arbeit nachzugehen - der Auf-
enthalt soll also eine Ubergangslosung sein mit dem Ziel, selbstindig sein Leben zu
gestalten.

Andererseits miissen auch die Wohngemeinschaften als Institutionen nach aussen
treten, ein gutes Einvernehmen mit Leuten ausserhalb herstellen, seien dies Nach-
barn, Angehorige, Vormiinder usw. Probleme, mit denen die Bewohner konfrontiert
sind, miissen bewusst gemachen werden. Wohngemeinschaften diirfen sich nicht ab-
kapseln.

Die beiden Teams organisieren deshalb Angehorigentreffs oder machen zusam-
men mit den Bewohnern an Quartierfesten mit, um nur zwei Beispiele zu nennen.
Auch in diesem Sinne zu verstehen ist die an die diesjahrige Hauptversammlung
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anschliessende offentliche Veranstaltung zum Thema: «Psychisch krank — was ist
das?»

Der Vorstand beschaftigte sich neben den statutarischen Geschaften mit dem be-
reits im letzten Jahresbericht kurz umschriebenen Projekt «Betreutes Wohnen». Ei-
ne Erganzung des Angebotnetzes wurde von mehreren sozialen Institutionen be-
grusst. Auch war man sich einig, dass das Bedirfnis ausgewiesen ist. Die Trager-
schaft wird — Genehmigung durch dessen Hauptversammlung vorausgesetzt — der
Appenzellische Hilfsverein fiir Psychischkranke tibernehmen. Das «Betreute Woh-
nen» richtet sich an Menschen mit psychosozialen Schwierigkeiten, leicht geistig
und/oder korperlich Behinderte, die in einer eigenen oder in einer vom Appenzelli-
schen Hilfsverein gemieteten Wohnung leben und eine ambulante Betreuung (1-2
mal pro Woche) benotigen. Unser Verein wird zustandig fur die Ausfuhrung der Be-
treuung sein. Wir hoffen, dass wir im Laufe der nachsten Monate mit vier Bewoh-
nern starten konnen.

Aus dem Vorstand sind keine Riicktritte eingegangen. Ich danke allen Vorstands-
mitghiedern herzlich fur Ihr zeitliches und ideelles Engagement.

Danken mochte ich schliesslich auch Thnen, liebe Vereinsmitglieder, fur Thre ideel-
le und finanzielle Unterstitzung,. Rosmarie Kithnis

Aus der Sicht eines Arbeitgebers

Vor einiger Zeit erhielt ich Gelegenheit, die Teilzeitbetreute Wohngemeinschaft
zu besuchen. Es handelt sich nicht um eine WG im ublichen Sinne. Es ist eine Ge-
meinschaft von Menschen, die hier eine Zufluchtstatte gefunden haben. Sie konnen
sich von den Wunden, die ithnen das Leben geschlagen hat, erholen. Sie haben ge-
schulte Helfer an ihrer Seite, mit denen sie thre Probleme besprechen konnen. In der
Gruppenarbeit werden die Probleme jedes Einzelnen diskutiert, und es wird ver-
sucht, die Wurzeln der Probleme zu finden und zu heilen.

Ein Betreuer der WG-Bewohner empfing mich beim Betreten eines der Gemein-
schaftsraume. Er lud mich zu einer Erfrischung an ein liebevoll arrangiertes und ap-
petitlich aussehendes Buffet ein. Neben den selbst hergestellten belegten Brotchen
standen noch Obst, Getranke und vielerlei Kleinigkeiten zur Verfugung. Im Ge-
sprach mit den Betreuern erhielt ich den Eindruck, dass jeder Mensch, der mit sich
und der Umwelt nicht mehr zurecht kommt, hier in guten Handen ist. Im Verlaufe
des Gesprachs erfuhr ich, dass alle Bewohner ihre eigenen modern eingerichteten
Wohnraume zur Verfugung haben, die sie selber personlich gestalten. In den beiden
zur Verfugung stehenden Aufenthaltsraumen trifft man sich zu gemeinsamen Ge-
sprachen, um TV zu schauen oder zusammen zu spielen.

Trotzdem wird niemand verwohnt. Jeder muss seine eigenen Raumlichkeiten,
Kleidung etc. in Ordnung halten. Zudem ubernehmen alle Aufgaben fir die
Gemeinschaft wie Kiichendienst oder Reinigung der gemeinsam beniitzten
Raume.

Alles in allem gesehen ein Gluck fur jeden, dem sich die Chance bietet, sich
hier aufhalten zu diirfen, um wieder Kraft zu schopfen, seinen Lebensweg bald
wieder alleine gehen zu konnen. Es sollte mehr Einrichtungen dieser Art geben.
Leider mangelt es auch hier wie andernorts am lieben Geld. Wer also einen «Bat-
zen» ubrig hat, sollte Einrichtungen dieser Art unterstiitzen.

Alma Treuhand AG
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Aus der Sicht des Supervisors der GTWG

Was ich zu horen bekam und meinen Blick, meine Aussensicht, ja gar Ubersicht
des «Santisblicks» beeinflusst und pragt, sind die Erfahrungsberichte, die therapeu-
tischen Sichtweisen, die heilenden Phantasien der Betreuer.

Was sich wirklich im Leben der Bewohner abspielt, welche im «Santisblick woh-
nen», was das therapeutische Dabeisein und Mitwirken bei denen, die unterwegs
zur Heilung sind, bewirkt, entzieht sich meiner direkten Sicht und Erfahrung. Al-
le, die im «Santisblick» dabei sind, von wo auch immer und weswegen, sind An-
wesende in einer achtsamen Gemeinschaft, wo es Raum und Zeit gibt fiirs Nach-
spiiren von verborgenen Lebensmustern, bewussten Verhaltens- und Erlebenswei-
sen, welche sich wie ein schiitzender Schleier um die verwundete und gekrinkte
Seele legt.

Was wir in der Supervision besprechen, sind die sozialen, gefuhlsvollen, spirituel-
len und leiblichen Formen des Zusammenseins. Wir betrachten die personliche und
fachliche Kompetenz der therapeutischen Begleiter sowie das Rollenverstandnis der
Betreuer in ithrem Schaffensfeld. Wir besinnen uns zu Themen wie: Form und Inhalt
der therapeutischen Struktur und Kultur, Hlusion, Projektion, Qualitat, Zwang, Ge-
duld, Macht, Grenze, Schutz, Autonomie, Abhingigkeit, Zeit und Raum in der the-
rapeutischen Erfahrung.

Wir sind, neben all dem Tun und Lassen im tagtaglichen Schaffen, auch gemutlich,
liebevoll und herzlich in der Supervision beieinander, bereit, das anzunehmen, was
wir zwischenzeitlich als Wahrheit anerkennen.

Und die ist: Der «Santisblick» ist ein Ort, wo auch ich Bewohner sein konnte.

Theodor Itten

Aus der Sicht der Dreischiibe

Die beiden Institutionen, «Santisblick» und «Dreischiibe», sind als Stockwerk-
eigentiimer seit etwas mehr als finf Jahren im gleichen Gebiude zu Hause. Beide
sind kleine Mosaiksteine in einem System, das versucht, Menschen, die sich durch
irgendwelche Probleme in der heutigen Welt alleine nicht zurechtfinden, in die
Selbstandigkeit zu begleiten.

Wir, als Arbeitgeber, verlangen vor der Anstellung eines Rehabilitanten, dass fir
den Bereich ausserhalb des Arbeitsplatzes eine Betreuung gewihrleistet ist. Diese
Funktion kann durch Eltern, Geschwister, einen Sozialpsychiatrischen Dienst etc.
oder eben durch eine Wohngemeinschaft gewihrleistet werden. Die Zusammenar-
beit mit den erwihnten Stellen erscheint mir dusserst wichtig. Eine Begleitung, die
nur am Arbeitsplatz stattfindet, ist zuwenig umfassend, um das hoch gesteckte Ziel,
die Selbstandigkeit, zu erreichen. Ich denke hier z.B. an die Gestaltung der Freizeit,
Besorgungen machen, Einteilen der Finanzen, das Verhandeln mit Amtern, Behor-
den usw. All diese Aufgaben diirfen wir bei einigen unserer Rehabilitanten in guten
Hinden wissen, denn sie gehen bei den Therapeutischen Wohngemeinschaften San-
tisblick ein und aus.

Fir die stets gute Zusammenarbeit danke ich im Namen des Dreischiibe-Teams
bestens und freue mich, dass wir weiterhin auf die konstruktive Teamarbeit mit dem
«Santisblick» ziahlen konnen. Arthur Sonderegger
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Dae Gaste der Wobngemeinschaften Santisblick

Bewohner sowie Betreuer siecht man oft bei uns im Café Dreischiibe. Wir haben
viele Stammgaste der Wohngemeinschaften, die taglich mehrmals zu uns kommen.
Bei uns kann man sich vom Alltag erholen, Zeitung lesen, Gesellschaft suchen, sich
bei einer Tasse Kaffee angeregt unterhalten, sogar fir Prufungen lernen und vieles
mehr. Sie benutzen oft unser Telefon und sie gehoren zu unseren besten Zigaretten-
konsumenten. Ganz besonders freut es uns, wenn kunstlerisch begabte Bewohner
bei uns ihre Bilder ausstellen und so fir eine schone Atmosphare im Café sorgen.
Oft sind ganze Tische mit Bewohnern und Betreuern belegt. Es werden ernste Ge-
sprache gefuhrt, oder es herrscht eine frohliche und ungezwungene Stimmung. Wir
kennen kleine Spezialwunsche, Extras und die Zigarettenmarken, die diese Stamm-
gaste winschen.

Manchmal, wenn wir aus dem Kichenfenster schauen, stehen viele Mobel auf
dem Parkplatz herum. Wir vermuten dann, dass bald darauf jemand neu ein- oder
auszieht. Wenn wieder ein neues Gesicht des o6fteren im Café auftaucht, beginnt bei
uns das grosse Ratseln, ob es sich nun um einen neuen Bewohner, einen neuen Be-
treuer oder einen Praktikanten handelt. Einige Bewohner erzahlen uns von ihren
Zukunftsplanen. So konnen wir das Hoffen und Bangen auf einen guten Job oder
eine eigene Wohnung gut nachvollziehen. Die Freude ist gross, wenn es wieder je-
mand geschafft hat und der Zuigelwagen vor dem Haus steht. Einerseits stimmt es
uns aber auch traurig, denn meistens verlieren wir dadurch auch einen guten
Stammgast.

Wir beobachten den Wechsel der Bewohner und Veranderungen der Einzelnen.
Wir fihlen mit, wenn wir sehen, dass es jemandem nicht gut geht. Doch mehrheit-
lich staunen wir und freuen uns, wenn wir bemerken, dass es jemandem viel besser
geht und dass es so aussieht, als schaffe er/sie den Sprung zum «Selbstandig Woh-
nen» bald.

Die Gaste der WG Santisblick....bei ithnen hat man das Gefuhl, dass sie sich bei
uns zu Hause fithlen. Sie sind gern gesehene, sehr angenehme, stets anstandige und
freundliche Gaste. Da wir unter einem gemeinsamen Dach wohnen und arbeiten, se-
hen wir uns oft. Wir haben das Gefthl, dass sie irgendwie zu uns gehoren.

Aus der Sicht von zwei Praktikantinnen

Die Wohngemeinschaften Santisblick bieten Praktikumsplatze fir die «Schule fir
Gesundheits- und Krankheitspflege» in Herisau an. Bei einer Besichtigung mit der
Schule wurde uns die WG von zwei Mitarbeitern vorgestellt. Positiv aufgefallen sind
uns auf den ersten Blick die Raumlichkeiten, die Lebendigkeit und Gemutlichkeit
ausstrahlen. Begeistert waren wir von der Moglichkeit, dass Psychiatriepatienten
ausserhalb der Klinik ihr Leben bewaltigen lernen konnen. Uns faszinierte die
Wohngemeinschaft als mogliche Form eines Uberganges zwischen Klinik und
Gesellschaft.

Wir hatten keine klare Vorstellung davon, wie der Zustand der Bewohner beziig-
lich ihrer Erkrankung und der Alltag mit thnen sein wiirden. Betont wurden vor al-
lem Selbstandigkeit und Eigenverantwortung der Bewohner als Aufnahmebedin-
gungen. Die Umsetzung dieser Aspekte im Verlauf eines «ganz normalen Tages» in-
teressierte uns.
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Die Wohngemeinschaften Sintisblick sind eine sozialpsychiatrische Insti-
tution. Wir haben in unserem Praktikum erfahren, dass in einer Wohngemein-
schaft Moglichkeiten bestehen, die eine Psychiatrische Klinik nicht hat. Im
geschiitzten Rahmen konnen die Bewohner Fahigkeiten trainieren, praktische,
konkrete Lebenshilfen lernen und sich so auf «draussen» vorbereiten. Mit threm
Ansatz von «Hilfe zur Selbsthilfe» und dem kleinen, iiberschaubaren familiaren
Rahmen sind die Wohngemeinschaften Santisblick ein wichtiger Puzzlestein

auf dem Weg von der Klinik in die Gesellschaft.

Sonja Kiinzle, Marcel Heuberger

Aus der Sicht von Schiilerinnen der
Ostschweizerischen Schule fiir Sozialpidagogik (OSSP)

Wohnung. Die Einzelzimmer der Bewohner konnten wir nicht besichtigen. Wir
anerkennen sehr, dass die Intimsphare der Klienten respektiert wird. Auch von Sei-
ten des Teams wird der Privatraum der Bewohner respektiert, d.h. Zimmer werden
nur nach Voranmeldung betreten. Die Bewohner haben personliche Zimmerschlis-
sel, die auch zur Wohnungs- und Haustiire passen.

Von beiden Wohnungen haben wir einen gepflegten, sauberen Eindruck. Einige
von uns haben jedoch eine eher sterile Atmosphire empfunden, speziell in WC, Bad,
Gang (keine Bilder, Pflanzen etc.).

Betreuer. Wir haben es geschitzt, dass sich 4 Betreuer (zwei Manner/zwei Frau-
en) Zeit fir uns genommen haben. Generell wird im Santisblick auf die Ausgewo-
genheit der Geschlechter geachtet. Wir fragen uns deshalb besonders, weshalb die
Leitung der WG aus zwei Minnern besteht. Bereichernd haben wir erlebt, dass das
Team aus Fachpersonen unterschiedlicher Berufsgattungen besteht. Wir glauben,
dass die Teammitglieder gut zusammenarbeiten und sich fachlich sinnvoll er-
ganzen.

Die Betreuer verstehen sich gegeniiber den Bewohnern nicht als Animationsper-
sonen, was von uns als gut empfunden wurde.

Zielsetzungen. Erginzend zum Konzept haben wir den Eindruck, dass auf die in-
dividuelle Zielsetzung und Forderung der Klienten Wert gelegt wird. Die Ziele wer-
den mit den Bewohnern und den aussenstehenden relevanten Bezugspersonen wie
z.B. Vormund, Psychiater, Sozialarbeiter, etc. besprochen und regelmaissig reflek-
tiert.

Der Motivation der Klienten, der sozialen und medizinischen Rehabilitation und
der Arbeitsrehabilitation wird ein hoher Stellenwert beigemessen. Die Forderpla-
nung und piadagogische Arbeit werden unseres Erachtens serios und kompetent
wahrgenommen. Die Zusammenarbeit mit Psychiatern wird sehr unterschiedlich
erlebt (Arztgeheimnis).

Aufnahmebedingungen. Die Bewohner haben ein Mitspracherecht bei der Auf-
nahme neuer Personen und auch bei Kriseninterventionen.
Das uns geschilderte Aufnahmeverfahren finden wir sinnvoll. Die Klienten wer-

den von Anfang an als erwachsene Menschen ernstgenommen und zur Eigenver-
antwortung angehalten.
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Verschiedenes. Auf die Frage, weshalb sich die WG «therapeutisch» nennt, haben
wir die Antwort erhalten, dass damit vor allem das «therapeutische Milieu» gemeint
sel. Wir haben den Eindruck, dass vor allem sozialpadagogisch gearbeitet wird. Die
Nachbetreuung ist individuell moglich. Wir fragen uns, wie sehr die Nachbetrevung
vom personlichen Engagement der einzelnen Teammitglieder abhangig ist.

Bernadette, Tina, Daniela, Simone, Annelies

Aus der Sicht.von Angehorigen

Als Angehorige einer Bewohnerin ist es uns ein Bedurfnis, unserer Freude und
Dankbarkeit Ausdruck zu geben, dass es eine Institution wie den «Sanusblick» gibt.
In unserem Fall ist es unsere Tochter, die nach der Entlassung aus der Psychiatri-
schen Klinik in der Ganztagsbetreuten Wohngemeinschaft Aufnahme gefunden hat.

Wir sind uberzeugt, dass auch andere Angehorige mit Genugtuung feststellen, wie
gut thre Familienmitglieder hier aufgehoben sind. Besonders nach einem lingeren
Klintkaufenthalt braucht es ausserordentlich viel Geduld und Ausdauer, um diese
Menschen wieder an eine tigliche Ordnung zu gewchnen. Wie oft gibt es Riick-
schlage; Enttauschungen, die man als Angehorige nicht immer wieder allein ver-
kraften konnte. Zum Gluck gibt es Menschen, die diese grosse Verantwortung uiber-
nehmen. Mit viel Einfithlungsvermogen und Verstandnis, oft aber auch mit der un-
vermeidlichen Konsequenz begegnet das geschulte Personal den sensiblen Men-
schen. Diese bekommen so eine Art «Richtschnur», an der sie sich orientieren kon-
nen. Gerade deshalb 1st es fur sie besonders wichtig, von einem Team begleitet zu
werden, das nicht einem stindigen Personalwechsel unterworfen ist; eine Voraus-
setzung, welche beim jetzigen Mitarbeiterstab gewihrleistet ist. Dies fithrt zu einer
harmonischen Stimmung, in der sich auch der gelegentliche Besucher sofort wohl
fuhlt. Dennoch — Meinungsverschiedenheiten und kleinere Streitereien sind bei so
vielen unterschiedlichen Charakteren (auch hier) nicht vermeidbar. In solch heiklen
Situationen verstehen es die Verantwortlichen ausgezeichnet, die Wogen wieder zu
glatten. Ebenso kompetente Hilfe wird geboten auf der Suche nach einer geeigneten
Arbeitsstelle, se1 dies in der «Dreischiibe» oder an einem anderen Ort. Auch da kon-
nen nur Geduld und Ausdauer zum Erfolg fihren.

Es bleibt zu hoffen, dass die Institution «Santisblick» trotz schwieriger Zeiten
weiterhin die notige finanzielle und ideelle Unterstiitzung bekommt, die sie braucht.
Es mogen sich weiterhin so qualifizierte Mitarbeiter finden, welche sich fur diese
gute Sache einsetzen. Fur die geleistete Arbeit sei allen herzlich gedankt.

E. und H. Muller

5. Berufliche Rehabilitationsstatten fiir psychisch Behinderte, Dreischiibe

Es freut mich, Thnen in diesem Jahresbericht von einem erfolgreichen, aber auch
arbeitsintensiven und strengen Dreischiibe-Jahr zu berichten.

Es 1st mir ein besonderes Anliegen, bereits eingangs meines Berichtes allen Betei-
ligten, Kommissionsmitgliedern, Mitarbeitern, Behorden, aber auch allen unseren

Spendern fur ihren Einsatz und ihre Grosszugigkeit meinen herzlichen Dank aus-
zusprechen.
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2. Finanzielle Situation

Wir sind heute in der gliicklichen Lage, die grossen finanziellen Probleme «im
Griff» zu haben. Die eigens fiir diese Problemldsungen ins Leben gerufene «Fi-
nanzkommission» hat im vergangenen Jahr sehr gute Arbeit geleistet. Die drei Pro-
blemkreise

— Betriebsdefizite DS Herisau
— Hypothekarschuld DS Herisau
— Projektkosten Neubau DS Heiden

konnten wir 16sen, oder wir sind auf gutem Wege fiir eine zukunftsgerichtete Lo-
sung. Fiir die Betriebsdefizite der letzten Jahre haben wir einerseits vom Bundesamt
flir Sozialversicherung (BSV) Bern, aber auch tber die Heimvereinbarung der Kan-
tone bereits beachtliche Defizit-Beitrige erhalten. Das Bundesamt hat uns an einer
kiirzlichen Besprechung in Bern zugesagt, die noch ausstehenden Abrechnungen fiir
die Jahre 1994 und 1995 bis Ende 1996 auszugleichen. Mit den Gemeinden unseres
Standortkantons sind wir noch in Verhandlung, wie die aufgelaufenen Defizit-
Beitrige der letzten Jahre des Aufbaus riickwirkend finanziert werden konnten. Die
effektive Jahresrechnung 1995 fiir Herisau zeigt auf, wie wir bei voller Belegung und
bei einem zukiinftigen kleineren Abschreibungsbetrag nur noch sehr kleine Restde-
fizitbeitrage beanspruchen werden. Das Ziel ist weiterhin, auf solche Beitrage in Zu-
kunft ganz verzichten zu kénnen. Diese Nachricht ist vor allem fiir unsere Appen-
zeller Gemeinden wichtig.

Bei unseren Sammelaktionen hat uns ein Patronatskomitee von prominenten Leu-
ten die notwendige Unterstiitzung gegeben und uns den «Riicken gestirkt». Unse-
re Bemiihungen haben sich gelohnt, sind doch bis Ende dieses Jahres ca. Fr. 850 000.-
an Spenden eingegangen resp. zugesagt worden. Weitere beachtliche Beitrige (Kan-
ton St.Gallen) sind miindlich zugesichert worden. Wir kénnen somit unsere /ypo-
thekarschuld um einen grossen Betrag reduzieren. Natiirlich sind wir auch weiter-
hin auf Spenden angewiesen, aber die prekire Situation hat sich doch sehr stark ver-
bessert.

Sehr erfreulich ist auch die Tatsache, dass es uns gelungen ist, die Finanzierung fiir
das gescheiterte Projekt Heiden zu 16sen. Die Idee, bei unserm Kanton und den Ap-
penzeller Gemeinden Hilfe zu suchen, ist nicht auf taube Ohren gestossen. Ich dan-
ke unserem Regierungsrat und allen Appenzeller Gemeinden, aber auch dem Hilfs-
verein fiir Psychischkranke nochmals ganz herzlich fiir ihre Beitrige.

3. DREISCHIIBE Betriebe

Die DREISCHIIBE St.Gallen hat dem Betrieb Herisau und dem Verein mit ei-
nem Darlehen von ca. Fr. 400 000.- geholfen, die Liquiditatsprobleme des Herisau-
er Betriebes zu tiberbriicken und den Projektierungsaufwand fiir Heiden zu bevor-
schussen. Diese Darlehen konnten bereits wieder zurtickbezahlt werden. Ich danke
den Verantwortlichen aus St.Gallen fiir die prompte Hilfe nochmals ganz herzlich.

Der auf zehn Jahre abgeschlossene Mietvertrag der DREISCHIIBE St.Gallen mit
der Winterthur-Versicherung lauft bald aus, und die Vermieterin beansprucht die
Riumlichkeiten in Zukunft fiir sich. Die Suche nach neuen Riumlichkeiten fiir die
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DREISCHIIBE St.Gallen hat die Alltagsgeschafte zusatzlich belastet und war mit
erheblichem Mehraufwand verbunden. Ich danke den Beteiligten fir diesen zusatz-
lichen Einsatz und die gute und akzeptable neue Losung.

Auch die DREISCHIIBE Herisau hatte im vergangenen Jahr eine sehr gute Aus-
lastung bei den Behindertenplatzen zu verzeichnen. Dies wirkt sich natirlich auch
auf die Betriebsrechnung aus, was besonders erfreulich ist. Der Grossauftrag Wa-
scherei fur die psych. Klinik Herisau ist ohne grossere Probleme gut angelaufen, hat
jedoch die prognostizierten Umsatze noch nicht erreicht. Die Umsatze sollten in
Zukunft in allen Bereichen noch etwas zunehmen.

Unsere Leiter und Mitarbeiter der DREISCHIIBE Herisau haben wegen unsern
finanziellen Problemen zeitweise auch zusatzliche administrative Arbeit geleistet.

Ich danke thnen fur ihren Einsatz als Beitrag zur finanziellen Gesundung der DREI-
SCHIIBE Herisau.

4. Mutationen

Aus den verschiedenen Kommissionen sind wieder einige Mutationen zu vermel-
den:

Aus dem Vorstand und der Betriebskommission (BK) ist an der letzten Haupt-
versammlung unser Grindungsmitglied Toni Rusterholz zurtckgetreten. Er war
wesentlich am Aufbau der DREISCHIIBE beteiligt und hatte einige Jahre das Amt
des Akrtuars inne. Auch in der BK Herisau hatte Toni einige Jahre mitgewirkt und
konnte seine fachspezifischen Erfahrungen einbringen. Ich danke ihm fir seine
langjahrige Mitarbeit nochmals ganz herzlich.

Ebenfalls auf die letzte Hauptversammlung hat Frau Jeannette Lei aus der BK
Herisau ihren Rucktritt eingereicht. Sie war wahrend drei Jahren ein aktives und en-
gagiertes Mitglied. Fur ihre Mitarbeit danke ich auch Jeannette Lei nochmals ganz
herzlich.

Mitte November 1995 ist unser Grindungsmitglied und Initiantin der DREI-
SCHIIBE St.Gallen, Kathrin Hilber, aus der Betriebskommission zurtickgetreten.
Thre grossen Verdienste fir die DREISCHIIBE habe ich bereits in einem fritheren
Jahresbericht festgehalten. Ich danke ihr nochmals ganz herzlich fur ihren langjahri-
gen Einsatz zugunsten der DREISCHIIBE.

Als neues Mitglied fur den Vorstand konnten wir Herrn Dr. Max Buhrer gewin-
nen, welcher seit Herbst 1994 Mitglied der BK Herisau ist. Ich danke Max fir seine
Bereitschaft, auch im Vorstand mitzuarbeiten, vor allem aber auch fur seine grosse
Arbeit, welche er im Bereiche unserer Finanz-Sanierung bereits geleistet hat.

Als neues Mitglied fur die BK Herisau darf ich Herrn Claudio Schmid begrussen und
danke auch thm fiir sein Engagement in dieser Kommission. Herr Schmid ist Amts-
vormund in Wittenbach und leitete vorher das Wohnheim Santisblick in Herisau.

Mitgliederbestand des Vereins:

Bestand Ende 1994 249 Mitglieder
Eintritte 11 Mitglieder
Austritte 11 Mitglieder
Bestand Ende 1995 249 Mitglieder
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5. Riicktritts-Ankiindigung

Gestatten Sie mir ein paar Zeilen in «eigener Sache». Seit der Griindung der
DREISCHIIBE fiihre ich nun dieses DREISCHIIBE-Boot, das in dieser Zeit zu
einem beachtlichen Schiff geworden ist. Aus meinen geplanten maximal drei
Amtsperioden sind nun gut vier geworden. Die finanziellen Probleme hatten es
mir nicht erlaubt, dieses «schlingernde Schiff» einfach zu verlassen. Ich kiindige
hiermit aber meinen Riicktritt aus allen Gremien auf die Hauptversammlung von
1997 an. Meinen Entschluss gebe ich auch aus folgendem Grund bekannt: Frau
Christiane Kithn muss aus gesundheitlichen Griinden das Prasidium der Betriebs-
kommission in andere Hinde geben. Aus dem Kreis der Kommissionsmitglieder
konnte sich niemand fiir dieses Amt entschliessen. Ich habe fiir eine Interimslo-
sung zugesagt unter der Bedingung, dass sofort eine oder zwei Personen gesucht
werden, welche bereit sind, sich in diese Prisidenten-Amter einzuarbeiten. Die
entsprechenden Gremien sind beauftragt, diese personellen Verinderungen vor-
zubereiten.

Schluss und Dank

Das Wohlwollen, welches wir im letzten Jahr bei unsern Sammelaktionen erfah-
ren durften, war sehr erfreulich und ist fiir uns Beteiligte eine grosse Genugtuung.

Es gab auch kritische Stimmen, die wir sehr ernst nehmen. Wir sind uns bewusst,
dass jeder Steuerfranken und ;ede Spende sorgfiltig und gezielt eingesetzt werden
mussen. Ich meine, dass der Ausbau unseres Sozialstaates in allen Bereichen zu iiber-
denken ist und dass es heute gilt, das Bestehende zu konsolidieren.

Ich danke allen, welche sich fiir Menschen mit psychischen Behinderungen und
unsere DREISCHIIBE-Betriebe auf irgendeine Weise eingesetzt haben. In der Hoff-
nung, weiterhin auch auf Sie zihlen zu konnen, packen wir unsere Aufgabe wieder
mit Zuversicht an. W. Bach

Im Berichtsjahr hat die DREISCHIIBE, Betrieb Herisau, einige Male Schlagzei-
len gemacht. Den Zeitungsberichten konnten Sie entnehmen, dass wir uns intensiv
mit unseren finanziellen Schwierigkeiten auseinandergesetzt haben. Uber die
durchgefiihrten Aktionen und das Ergebnis unserer Bemiihungen hat Sie der Ver-
einsprasident informiert. Meine Aufgabe besteht darin, Thnen tber den Jahresbe-
richt Einblick in den Ablauf einer Rehabilitations- und Dauerwerkstitte fir psy-
chisch behinderte Menschen zu geben. Letztes Jahr habe ich Thnen, liebe Leserin,
lieber Leser dieser Jahresberichte, die Dienstleistungen der DREISCHIIBE «Be-
treuung» und «Arbeit» niher vorgestellt. Heuer mochte ich Thnen blitzlichtartigen
Einblick in den Alltag der Behindertenarbeit gewdhren. Dieses Unterfangen wird
mir am besten gelingen, wenn ich einige besondere Aktionen aus dem Jahresablauf
herausgreife und Thnen niher schildere. Ein Rehabilitand aus der Werkstatte schil-
dert als Erganzung aus seiner Sicht die Eindriicke, die er vom «Zischtigs-Club» ge-
wonnen hat. Ich freue mich, dass sich Herr Zeller bereit erklirt hat, an diesem Jah-
resbericht mitzuwirken. Im folgenden erhalten Sie also Einsicht in einige zufillig
herausgegriffene Bereiche des DREISCHIIBE-Alltags.

Im Februar 1995 haben wir die Wischerei der Kantonal Psychiatrischen Klinik
Herisau (KPK) tibernommen. Unsere Aufgabe besteht darin, die Patientenwische
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in der zugemieteten KPK-Wascherei zu waschen und zu trocknen. Anschliessend
transportieren wir die gewaschene Wiasche in die DREISCHIIBE Herisau, um die
Kleidungsstiicke zu biigeln und zu flicken, zusammenzulegen und auszusortieren.
Dieser Auftrag ist bei uns sehr gut angelaufen und gibt dem Werk 3 eine wichtige
Grundauslastung. Die Waschemenge betragt zurzeit zirka 30 T/Jahr. Kapazitat wa-
re aber fiir ca. 70 T/Jahr vorhanden. Deshalb suchen wir noch weitere Wascherei-
auftrage. Wir sind sehr zuversichtlich, im Laufe des Jahres 1996 auf volle Auslastung
der Maschinen hinauffahren zu konnen. Die Rehabilitanden/-innen erledigen die
Lingeriearbeiten in unserer gut eingerichteten Lingerie mit viel Freude und Kon-
zentration. Mit diesem neuen Arbeitsbereich konnten ca. 15 sichere Arbeitsplatze
geschaffen werden. Wir danken den Verantwortlichen der KPK an dieser Stelle fur
die gute Zusammenarbeit.

Am Wochenende vom 13. und 14. November 1995 haben wir die Bevolkerung
zu einem Bazar in die Raumlichkeiten der DREISCHIIBE, Betrieb Herisau, ein-
geladen. Im Werk 2 herrschte eine marktahnliche Stimmung. Angeboten haben wir
unsere beliebten Eigenprodukte aus Holz, schone Blumen- und Teesiebligestecke
aus dem Laden, feine Back- und Stusswaren aus der hauseigenen Bickerei-Kondi-
torei und div. andere Artikel aus Stoff, Leder und Papier. Weiter im Angebot wa-
ren Stricksachen von Dritten, die uns fir den Bazar gratis zur Verfugung gestellt
wurden. Als Erganzung des Sortimentes haben wir auch noch Spielsachen von an-
deren Behindertenwerkstatten verkauft, wie Puzzles von der Behindertenwerk-
statte aus Schwyz und Zeitungsstander von der INVALIDA in St.Gallen. Frauen
und Manner des Turnvereins Satus, Herisau, haben fiir uns den Wurststand gefiihrt
und uns so unterstiitzt und die Verbundenheit mit unserer Institution unterstri-
chen. Ich danke allen Helferinnen und Helfern vom Turnverein und aus der
DREISCHIIBE, die mitgeholfen haben, dem Bazar zum Erfolg zu verhelfen.
Herzlichen Dank auch allen Besucherinnen und Besuchern, die bei uns vorbeige-
schaut und uns durch ihren Einkauf tatkraftig unterstiitzt haben. Ermutigt durch
den Erfolg werden wir auch dieses Jahr wieder mit einer ahnlichen Aktion die in-
teressierte Bevolkerung anzusprechen versuchen. Wir danken Thnen heute schon

fir Thren Besuch.

Im folgenden nun einige Eindricke von Herrn Zeller, Rehabilitand:

«Ich mochte Thnen an dieser Stelle einen Einblick in verschiedene Bereiche der Re-
habilitationsstatte DREISCHIIBE aus meiner Sicht — aus der Sicht eines Rehabili-
tanden — geben.

Da ist einmal der sogenannte «Zischtigs-Club». Das ist ein monatliches Zusam-
menkommen aller Beschiftigten; das heisst, der Rehabilitanden/-innen und Grup-
penleiter/-innen. In diesem «Zischtigs-Club» werden Kritiken, Vorschlage und An-
regungen erortert und diskutiert, die im Zusammenhang mit dem Betrieb stehen
oder sonstwie einen Einfluss auf das betriebliche Klima und die Zusammenarbeit ha-
ben. Der «Zischtigs-Club» wird werkweise durchgefihrt, d.h. die funf Werke der
DREISCHIIBE halten die Versammlung separat — jedes Werk fiir sich alleine — ab.
Das gibt dem einzelnen Werk die Moglichkeit, die Diskussion und Verhandlungen
speziell nach seinen Gegebenheiten und Bedurfnissen zu richten und dann die ent-
sprechenden Entscheide zu fillen. Durch diese Gespriche wird der Zusammenhalt
in der Gruppe gefordert, und es wird von vornherein gewihrleistet, dass in der
Werkstatt gar nicht erst gravierende Probleme unter den Rehabilitanden entstehen
konnen.
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Ein weiterer Bereich der Rehabilitationsstatte, den ich erwihnen machte, ist das
Recycling. Im Recycling zerlegen wir elektrische Gerite und Apparate wie Schreib-
maschinen, Computer, Fernseher, Stromzahler und verschiedene Kleingerite. Die
Gerite miissen in ihre einzelnen Bestandteile zerlegt und nach Materialart sortiert
werden. Das sortierte Material holt dann die auftraggebende Firma ab und fiihrt es
der weiteren Verarbeitung zu.»

Soweit die Ausfithrungen von Herrn Zeller.

Wie jedes Jahr waren wir auch 1995 auf einem Betriebsausflug. Dieser Tag, in ein-
fachem und kostengiinstigem Rahmen gestaltet, dient dazu, sich gegenseitig besser
kennenzulernen und sich in anderer Umgebung und Atmosphire zu erfahren. Die
Reise fiihrte uns nach Altstitten, wo wir uns bei einer gemeinsamen Kutschenfahrt
durch das Rheintalerried vergniigten. Anschliessend fuhren wir nach Widnau, wo
wir im Clubhaus der Viscosuisse das Mittagessen einnahmen. Nach dem Essen ver-
gnligten wir uns bei Spiel und Sport, beim Jassen, bei Spaziergiangen oder einfach bei
Gesprachen in kleinen Gruppen. Nach einigen frohlichen und unterhaltsamen Stun-
den traten wir mit dem Zug die Heimreise an. Solche Tage bleiben bei vielen noch
recht lange in guter Erinnerung und tragen wesentlich zur guten Arbeitsmoral und
zur besseren Zusammenarbeit bei. Die meisten unserer Rehabilitanden/-innen neh-
men einen auf diese Weise gestalteten Arbeitstag nicht einfach als selbstverstindlich
hin, sondern zeigen grosse Dankbarkeit fiir das bereitete Vergniigen und gehen wie-
der gestarkt und neu motiviert an die Arbeit zuriick. Auch das Betreuerteam hat an
solchen Tagen die Gelegenheit, sich von einer anderen Seite als dem Arbeitsalltag zu
zeigen und kann dadurch bestehende Beziehungen zu den Rehabilitanden/-innen
stirken oder neue aufbauen. Also, alles in allem schafft der Betriebsausflug Gele-
genheiten, die auf andere Weise nur schwer zu schaffen wiren.

Im August 1995 haben wir unser Sekretariat verstirkt. Die anfallenden Arbeiten
im Bereich Administration haben durch die Zunahme der Rehabilitanden/-innen (85
Rehabilitanden/-innen und 31 Fest- und Teilzeitangestellte) stetig zugenommen.
Zur Entlastung von Herrn Martin Schraner, Sekretar, konnten wir Frau Tania Mar-
conato, Biiroangestellte, gewinnen. Mit ithrer angenehmen und freundlichen Stimme
bedient sie Sie seither am Telefon. Weiter erledigt sie die anfallenden allgemeinen ad-
ministrativen Arbeiten, unterstiitzt den Sekretar in Buchhaltung und Korrespon-
denz.

Zum Schluss danke ich allen Auftraggebern fiir die gute Zusammenarbeit, den
Kunden und Gisten von Laden und Caté fiir ithre Treue zur DREISCHIIBE.

Albert Heule

6. Appenzell A. Rh. Sozialdienst fiir Frauen und Familien

JAHRESBERICHT 1995.

1995 haben wieder viele unsere neutrale Beratung in St.Gallen (Sozialdienst an der
Frongartenstrasse 16 und Familienplanungsstelle am Rosenberg 10) in Anspruch ge-

nommen. Besonders in heiklen und schwierigen Situationen wird eine menschliche
und fachliche Beratung geschitzt.
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Die unentgeltliche Rechtsauskunft wurde in 49 Fillen beansprucht. Uber simtli-
che Rechtsgebiete wurden Auskunfte erteilt, um so eine aussergerichtliche Erledi-
gung von Konflikten anzustreben.

Der Sozialdienst fur Frauen und Familien besorgte das Inkasso fuir 18 geschiede-
ne Frauen, die ihre Alimente nicht erhielten. Ein bedeutender Betrag von Fr.
82’139.— konnte vermittelt werden. Von der Beratungsstelle wurden 66 Ratsuchen-
de in thren verschiedensten Noten von finanziellen, erzieherischen, seelischen und
vielen anderen Belangen betreut.

Die Budgetberatungsstelle wurde 47 mal beansprucht.

Auskiinfte und Beratungen fir Auslander betrafen vor allem folgende Problem-

kreise:

— Arbeitsrechtliche Fragen: Kiindigungsfristen, Verhalten bei fristloser Entlassung,
Vorbereitung von Klagen fur das Arbeitsgericht.

— Versicherungen: AHV, IV, Krankenkasse, Arbeitslosenversicherung, Pensions-
kasse.

- Fremdenpolizeiliche Bestimmungen: Aufenthaltsbewilligung, Stellungnahme zu
Yorentscll:eiden der Fremdenpolizei.

— Ubersetzungen.

Da im Kanton Appenzell A. Rh. Miitter, die bet der Geburt eines Kindes in eine
finanzielle Notlage kommen, keinen Anspruch auf Elternbeitrage haben, kommt
dem Notfonds der Beratungstelle fiir Familienplanung und Partnerschaft eine be-
sondere Bedeutung zu.

1995 wurden aus dem Notfonds 7989 Franken an Ausserrhoderinnen ausbezahlt;
emnerseits fur finanzielle Unterstiitzung bei Schwangerschaft und andererseits fir
Uberbriickungshilfen nach der Geburt.

Wir freuen uns, dass wir noch von den Gemeinden, der App. Frauenzentrale, der
App. Gemeinnttzigen Gesellschaft, der Brockenstube Herisau, der Pro Juventute
Mittelland, vom Spitalkiosk Herisau und von privaten Gonnern die Mittel erhalten,
um die erwahnten Stellen fur ihre Arbeit annahernd zu entschadigen. Wir danken
ganz herzlich fur diese Hilfe und fir das Verstandnis, von dem wir hoffen, dass es
uns auch weiterhin entgegengebracht werden kann. Die Prasidentin

Edith Hohl

7. Pro Senectute / Fiir das Alter Appenzell A.Rh.

Bericht des Prasidenten

Wir danken allen, die uns in unserer Arbeit finanziell und mit personlichem Ein-
satz so tatkraftig unterstiitzen. Dies ermoglicht Pro Senectute, vor allem unseren be-
diirftigen alteren Menschen wirksam zu helfen.

Pro Senectute hat sich im vergangenen Jahr intensiv mit ihrer Positionierung im
sich andernden Umfeld beschaftigt. Gerade in der heutigen Zeit gilt es, Doppelspu-
rigkeiten zu vermeiden, Synergien sinnvoll zu nutzen und die uns anvertrauten Mit-
tel moglichst zweckentsprechend einzusetzen.
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Erfreulich ist wiederum das positive Gesamtergebnis. Wir betrachten dies sowohl
als Bestitigung der Art und Weise der bisherigen Tatigkeit von Pro Senectute Ap-
penzell A.Rh. als auch als Ansporn fiir unsere gezielte Arbeit zugunsten der ilteren
Mitmenschen in der Zukunft.

Hansjlirg Knaus, Prisident Pro Senectute Appenzell A.Rh

Bericht des Geschaftsleiters

Seit zwei Jahren arbeite ich fiir Pro Senectute Appenzell A.Rh. Dabei habe ich
zwel Funktionen zu erfillen: die Geschiftsleitung mit viel Administration und So-
zialarbeit mit direktem Kontakt mit dlteren Menschen. Ich schitze diese Doppel-
funktion. Ich erlebe unmittelbar, wo der Schuh driickt, kenne die Probleme von il-
teren Menschen aufgrund personlicher Kontakte.

Der Schuh driickt heute bei vielen ilteren Menschen. Es sind nicht nur die
finanziellen Probleme mit AHYV, Erginzungsleistung usw. Vor allem bei Leuten ab
rund 75 Jahren stelle ich fest, dass diese mit administrativen Tatigkeiten wie Steuer-
erklarung, Behordenkomakte, Krankenkasse usw. oft Schwierigkeiten haben und
die komplizierten Abliufe nicht mehr verstehen. Leider hilft da nicht immer der
Sohn oder die Tochter! Die Leute sind dann allein und kommen oft zu Pro
Senectute.

Das neue Krankenversicherungsgesetz (KVG) ist ein gutes Be:splel fiir Schwie-
rigkeiten infolge Verinderungen. Bisher zahlte die Erganzungsleistung die Kran-
kenkassenprimien. Heute miissen die EL-Beziigerinnen und Beziiger diese selber
bezahlen. Mit der neuen Regelung miissen sie nun ein Gesuch um Primienverbilli-
gung bei der Wohngemeinde einreichen. Die Zahlung der Pramienverbilligung er-
halten sie aber erst Monate spiter. Vergisst jemand, das Gesuch zu stellen, besteht
kein Anspruch auf die Pramienverbilligung.

Im vergangenen Jahr haben die vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pro
Senectute in ganz verschiedenen Funktionen mitgeholfen, die Lebenssituation von
dlteren Menschen zu verbessern. Sie arbeiten im Stundenlohn oder mit kleiner Ent-
schidigung beim Haushilfe- oder Mahlzeitendienst, als Ortsvertretungen oder als
Leiterinnen und Leiter von Alter+Sport-Angeboten.

Tatigkeitsbericht

Sozialberatung. Pro Senectute Appenzell A.Rh. bietet ihre Dienstleistungen auf
drei Beratungsstellen im Kanton an: Herisau, Heiden und Speicher. Auf allen drei
Beratungsstellen arbeiten diplomierte Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter in Teil-
pensen.

Beraten wurden total 240 Personen. Fiir diese direkte Klientarbeit wurden gegen
1400 Stunden aufgewendet.

Beratungsthemen: Im Mittelpunkt der Fragestellungen stand wiederum das Geld.
Einerseits leisteten wir Hilfe betm Kontakt mit Behorden (Steuern, Erginzungslei-
stung, Krankenkasse usw.), andererseits half Pro Senectute mit Geldzahlungen. Sehr
oft treffen wir auf Situationen, in welchen verschiedene Themen gleichzeitig im Vor-
dergrund stehen.
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Bei der Aufteilung nach Altersgruppen zeigt sich, dass vor allem Menschen ab 70
Jahren die Sozialberatung der Pro Senectute vermehrt bentitzen.

Geldleistungen. Pro Senectute verfiigt iiber Bundesgelder, welche gemass Art. 10
ELG nach bestimmten Richtlinien ausbezahlt werden konnen. Aus diesen Geldern
wurden 1995 folgende Leistungen erbracht:

Fr. 59 340.- fir monatliche Zahlungen an Leute, bei welchen mit der Ergin-
zungsleistung nicht die vollen Lebenskosten gedeckt sind, z.B. Miet-
zinse und Nebenkosten.

Fr. 10 582.30 fiir einmalige Zuschiisse an Hilfsmittel (Horgerate, Brillen), Kuren,
Zugelkosten, Anschaffungen usw.

Aus stuiftungseigenen Mitteln wurden direkt ausbezahlt:

Fr. 9200.— fiir Menschen in Notsituationen, fiir welche nach den Richtlinien des
Bundes keine Gelder zur Verfiigung standen.

Total wurden von Pro Senectute Appenzell A.Rh. im Berichtsjahr 52 Leute
finanziell unterstitzt.

Hilfsmittel. Pro Senectute Appenzell A.Rh. vermietet Rollstiihle an Personen im
AHV-Alter. Die Kosten werden von der Ausgleichskasse iibernommen. Unsere 75
Rollstiithle wurden wie folgt vermietet:

Vermietungen per 1.1.95 62
ausgelieferte Rollstihle 1995 26
Riicknahmen Rollstiihle 1995 28
Vermietung per 31.12. 1995 60

Beistandschaften. Vormundschaften und Beistandschaften konnen nicht von ei-
ner Organisation ibernommen werden, sondern sind an eine Person gebunden. Der
Geschaftsleiter hat 1995 ausnahmsweise drei Beistandschaften ibernommen. Bei al-
len drei Fillen handelt es sich um Personen, welche seit langerer Zeit von Pro Senec-
tute betreut wurden und welche den eigenen Wunsch nach einer Beistandschaft
geaussert haben.

Sozialberatung fiir Oberegg Al. Einmal pro Woche bietet die Sozialarbeiterin
der Pro-Senectute-Beratungsstelle Heiden in Oberegg eine Sprechstunde fiir Perso-
nen aus Oberegg an. Diese Beratung erfolgt in Absprache mit der Pro Senectute Ap-
penzell LRh.

Hilfen zu Hause. Unser Haushilfe- und Mahlzeitendienst ist ein Teil des
Spitexangebotes in den Gemeinden. In jeder Gemeinde sind die Hilfen zu Hause
gezielt nach den ortlichen Verhiltnissen organisiert. Gemeinsam ist, dass eine
Vermittlerin die Anfragen entgegennimmt und die Helferinnen entsprechend
einsetzt.

Ziel 1st, die Selbstandigkeit von Betagten und Kranken zu férdern und so Heim-
und Spitalaufenthalte abzukurzen oder ganz zu vermeiden.
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Regelmaissige Schulung. Jahrlich werden die Vermittlerinnen und Helferinnen
durch Pro Senectute geschult:

-

Zielgruppe Dauer Thema 1995

Vermittlerinnen 1 Tag Haushilfe im Wandel

Haushilfedienst

Vermittlerinnen 1 Tag Ernahrung im Alter

Mahlzeitendienst

Helferinnen Haushilfe '/2 Tag Unfallverhitung im Seniorenhaus-
halt

Helferinnen /2 Tag Information iiber Pro Senectute

Mabhlzeitendienst

Einfihrungskurs fir neue 5 x'/2 Tag Einfiihrung - Grundwissen, mit zu-

Helferinnen Haushilfe satzlichen Teilnehmerinnen aus an-

deren Organisationen

In allen Gemeinden, in welchen Pro Senectute den Haushilfedienst anbietet, fand
ein Erfahrungsaustausch mit den aktiven Helferinnen und der Vermittlerin, zusam-
men mit unseren Sozialarbeitern oder Sozialarbeiterinnen statt.

Total wurden fiir die Betreuung des Ressorts «Hilfen zu Hause» sowie fir die
Schulung rund 670 Stunden aufgewendet.

Statistik Hilfen zu Hause. Wiederum ist eine leichte Abnahme der Spitex-
Dienstleistungen zu beobachten. Vor allem bei den Mahlzeiten wurden deutlich we-
niger Essen ausgeliefert. Ein Grund dazu sind die verbesserten Halb- und Fertig-
produkte der grossen Lebensmittelketten. Beim Haushilfedienst blieben unsere Lei-
stungen gleich wie im Vorjahr.

Alter + Sport.
— Gymnastik fur Leute tber 50 Jahre — Turnen im Heim
— Walking — Tanzen
— Tennis - Schwimmen
— Wassergymnastik —~ Wandern

. . das sind alles Sportarten, welche durch Pro Senectute in unserem Kanton
angeboten werden. Mit zusitzlichen Angeboten wie Tennis, Wandern und Walking
konnte die Teilnehmerzahl gesamthaft in diesem Jahr wieder gesteigert werden.

Mit neuen Angeboten versuchen wir, auch jiingere Leute fiir den Sport in der
Gruppe zu gewinnen. Ein Pilotversuch mit «Walking» brachte genugend Erfahrun-
gen, so dass wir 1996 mehrere Kurse anbieten konnen. Erneut wurde in Heiden ein
Tenniskurs mit grossem Erfolg durchgefuhrt. Per 1. Januar 1995 hat Frau Kathi Eg-
genberger, Hundwil, die technische Leitung des ganzen Sportbereichs ibernommen.
Unterstiitzt wird sie dabei durch eine technische Kommission sowie im administra-
tiven Bereich durch Angestellte der Pro Senectute.

Die Zusammenarbeit mit Pro Senectute Appenzell I.Rh. wurde intensiviert. Die

gesamte Aus- und Weiterbildung der Innerrhoder Leiterinnen wird durch Pro
Senectute Appenzell A.Rh. durchgefuhrt.
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1995 wurden folgende Weiterbildungen fur die Sportleiterinnen der Pro Senectu-
te aus AR und Al organisiert:

Anlass/Zielgruppe Dauer Thema 1995

Frithjahreskurs, alle 1 Tag Koordinative Fahigkeiten

Heimturnkurs, alle '/2 Tag generelle Weiterbildung

Wandern, Wanderleiter '/2Tag Erfahrungsaustausch

neue Leiterinnen '/2 Tag Vertiefungstag fur neue Leiterinnen

Musikkurs, alle '/2 Tag Auszihlen und Interpretieren von
Musik

Tanzen, alle '/2 Tag Elemente des Volkstanzes fur das

Turnen niitzen

Herbstkurs, alle '/2 Tag generelle Weiterbildung

Die Mitglieder der technischen Kommission besuchten verschiedene schweizeri-
sche Kaderkurse. Pro Senectute Appenzell A.Rh. hat sich zum Ziel gesetzt, mittels
intensiver Schulung die Angebote von Alter + Sport zu fordern.

Projekte 1995

Referate und offentliche Veranstaltungen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Pro Senectute haben an offentlichen Veranstaltungen mitgewirkt:

~ 13. Marz: Ausstellung «Unfallverhtitung im Alter» in Heiden
- 15. Marz: Altersnachmittag in Walzenhausen

— 20. Mirz: Ausstellung «Unfallverhtitung im Alter» in Herisau
- 19. Apnil: Polyarthriusgruppe AR-Al in Heiden

_ 16. Oktober: Altersnachmittag in Rehetobel
— 16. November: Mittagstisch in Reute
3. Dezember:  Tag der offenen Tur im Spitex-Zentrum Heiden

Vernehmlassung Verordnung Heimaufsicht. Die Sozialarbeiterinnen und So-
zialarbeiter der Pro Senectute Appenzell A.Rh. nahmen Stellung zum Entwurf fur
die neue Heimaufsicht.

Gruppenarbeit, Bildungsangebote

Mittagstische. Beim «Mittagstisch» treffen sich Betagte, meistens ein Mal pro
Woche oder Monat, zu einem gemeinsamen Essen. Im Zentrum steht dabei die Pfle-
ge der sozialen Kontakte.

In folgenden Gemeinden wird regelmassig ein «Mittagstisch» durch die Helferin-
nen der Pro Senectute oder in Zusammenarbeit mit Frauenvereinen organisiert:

- Reute
— Speicher
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Handarbeitsgruppe Urnisch. Diese Gruppe, welche unter Anleitung Handar-
beiten anfertigt und zu Gunsten von wohltatigen Organisation an Bazaren verkauft,
wurde 1995 finanziell unterstiitzt, Durchschnittlich nehmen an den rund 30 Nach-
mittagen je 10 Betagte teil.

Kurse und Bildung. 1995 wurde in Biihler ein Gedichtnistrainingskurs durchge-
fihrt.

Geburtstagsgratulationen. Unsere Ortsvertreterinnen und -vertreter gra-
tulierten im Berichtsjahr 476 Betagten (Vorjahr 464) zum Geburtstag. Diese Gra-
tulationen, verbunden mit einem Besuch, erfolgen zum 80., 90., 95. und 100.
Geburtstag.

Vertretungen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten die Anliegen
von alteren Menschen und der Pro Senectute in folgenden Gremien:
— Vorstand Spitex Kantonalverband AR M. Gmiir, Geschiftsleiter

— Spurgruppe Sozialforum Vorderland A. Bichler, Sozialarbeiterin

— Altersleitbild Herisau M Gmiir, Geschiftsleiter

— Psychiatrieleitbild AR (neu) M. Gmiir, Geschaftsleiter

— Sozialforum Mittelland A. Abegglen, Sozialarbeiterin
— Vorstand Verein fiir Behindertenfahr- A. Bachler, Sozialarbeiterin

dienst (Tixi AR/AT)

— Altersleitbild Speicher-Trogen (neu) A. Abegglen, Sozialarbeiterin
— Interessengemeinschaft A. Bichler, Sozialarbeiterin

Entwicklung Altenarbeit St.Gallen

Kantonalkomitee. Das Kantonalkomitee, der «Vorstand» der Pro Senectute Ap-
penzell A.Rh., traf sich 1995 zu vier Sitzungen.

Finanzen. Die Jahresrechnung schliesst mit einem Gewinn von Fr. 12 948.85 ab
und weist Aktiven von Fr. 1 444 588.70 aus.
Zu diesem erfreulichen Ergebnis haben beigetragen:
— Die Vielzahl der Spenden im Rahmen der Herbstsammlung und Trauerspenden
— Gemeinde- und Kantonsbeitrage an das Defizit aus Mahlzeiten- und Haushilfe-
dienst
— Zinsertrage aus unserem Vermogen
— allgemeine Spenden, Legate und Vermichtnisse

Pro Senectute war 1995 in der gliicklichen Lage, relativ hiaufig in Testamenten
berticksichtigt zu werden:

— Meier Wilhelm sel., Heiden Fr. 25 000.00
— Tobler Bertha sel., Rehetobel Fr. 1020.00
— Sturzenegger Gertrud sel., Heiden Fr. 4 000.00
— Miiller Jakob sel., Herisau Fr. 24 790.00
— Marin-Frehner Anna sel., Herisau Fr. 23 000.00
— Widmer Fanny sel., Teufen Fr. 17 748.50
— Alder Emil sel., Herisau Fr. 11 547.00
— Bosch-Ziircher Dora sel., Gais Fr. 10 000.00
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Zusatzlich erhielten wir verschiedene anonyme Spenden im Betrag von Fr.

21 600.-.

Die erfreuliche finanzielle Situation von Pro Senectute Appenzell A.Rh. ist eine
gute Voraussetzung, dass die jetzigen und zukunftigen Aufgaben zugunsten ilterer
Mitmenschen auch in Zukunft erfillt werden konnen.

Personelles

Kantonalkomitee. Herr Lorenz Kuhn, Herisau, ist 1995 aus dem Komitee
zuruckgetreten. Wir mochten ihm fir seine Mitarbeit herzlich danken. Seine Nach-
folgerin 1st Frau Marlies Rietmann aus Herisau. Frau Rietmann ist Gemeinderatin
in Herisau und dort zustandig fur die Sozialen Dienste der Gemeinde.

Angestellte. Ab 1. Juli 1995 arbeitet eine neue Sozialarbeiterin auf der Geschafts-
stelle in Herisau. Unser Personalspiegel der Angestellten sieht wie folgt aus:

Name, Ort Ausbildung/ Funktion Pensum  seit

Geschifts- und Beratungsstelle Herisau

Markus Gmur  dipl.Sozialarbeiter HFS/NDS 100 % 15.3.1994
Geschaftsleiter und Sozialberatung

Lisbeth Signer ~ kaufm. Angestellte 50 % 1.3.1994
Sekretariat

Yvonne Geiger  dipl. Sozialarbeiterin HFS 50 % 1.7.1995
Sozialberatung

Beratungsstelle Speicher

Annegret Abegglen  dipl. Sozialarbeiterin HFS 35 % 1.12.1987

Beratungsstelle Heiden

Annemarie Bachler  dipl. Sozialarbeiterin HFS 40 % 1.3.1992

Total Stellenprozente: 275 %

Praktikant. Vom 6. Februar bis 8. Juli 1995 absolvierte Dieter Barmettler, Student
an der Ostschweiz. Schule fur Sozialarbeit, sein erstes Ausbildungspraktikum auf
der Beratungsstelle Heiden. Der Praktikumsplatz wurde von Pro Senectute zusam-
men mit dem Sozialdienst des Spitals Heiden angeboten.

Nachruf. Am 4. September 1995 verstarb im Alter von 83 Jahren unser ehemali-
ger Geschaftsleiter, Adolf Brunner, Herisau. Von 1951 bis 1978 war er in verschie-
denen Funktionen fiir Pro Senectute Appenzell A.Rh. taug:

1951-1961 Mitglied Kantonalkomitee, Kassier
1961-1969 Prasident Kantonalkomitee
1969-1978 erster Geschiftsleiter von Pro Senectute

Adolf Brunner engagierte sich stark beim Bau des Altersheimes Heinrichsbad in
Herisau. Unter seiner Leitung wurde der Bereich Alter + Sport eingefiithrt und fir
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den Mahlzeitendienst leistete er wichtige Vorarbeiten. Bei allen rechtlichen und ad-
ministrativen Fragen war er ein dusserst kompetenter Berater fiir viele Betagte.
Pro Senectute gedenkt Adolf Brunner und dankt ihm fiir seine wertvolle Arbeit.

Vielen Dank an unsere Helferinnen und Helfer. Sehr viel Arbeit wird vor allem
durch Frauen geleistet, welche im Stundenlohn oder gegen eine geringe Entschadi-
gung fir uns arbeiten. In folgenden Bereichen arbeiten mit:

Dienst Funktion Anzahl Personen
Hilfen zu Hause Vermittlerinnen 20
Mahlzeitendienst Fahrerinnen und Fahrer 44
Haushilfedienst Helferinnen 122
Alter + Sport Gruppenleiterinnen AR 84
Ortsvertretungen Gratulationen, Besuche 23
Kantonalkomitee Komiteemitglieder 7

Revisoren 2
Total 302

Die Arbeitszeit dieser rund 300 Helferinnen und Helfer entspriche derjenigen
von 17,5 vollamtlichen Angestellten!

Ohne diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wire unsere vielfiltige Tatigkeit
nicht denkbar. Deshalb auch an dieser Stelle wieder ein herzliches Dankeschén.

Mutationen. Folgende Ablésungen fanden statt:

Ortsvertretungen

Rehetobel: Jakob Kast ist als Ortsvertreter zuriickgetreten. Frau Ruth
Rechsteiner hat sein Amt tibernommen.

Speicher: Frau Monica Merz wird Mitte 1996 ihre Tatigkeit fiir Pro
Senectute aufgeben. Sie wird ersetzt durch Frau Esther Hol-
lenstein.

Vermittlerinnen

Wolthalden Die bisherige Vermittlerin, Frau Heidi Walser, hat ihr Amt
abgegeben. Die Vermittlung fiir Wolfhalden erfolgt neu via
die Vermittlerin von Heiden, Frau Antoinette Schlipfer.

Schwellbrunn Frau Rosa Beeler hat die Vermittlung an Frau Cecile Brind-
le tibergeben.

Lutzenberg Die bisherige Vermittlerin, Frau Heidi Walser, hat thr Amt

abgegeben. Die Vermittlung erfolgt neu via die Vermittlerin
von Heiden, Frau Antoinette Schlapfer.

Walzenhausen Frau Rosemarie Geuter hat die Vermittlung an Frau Erika
Treier tibergeben.

Pro Senectute Appenzell A.Rh. dankt allen bisherigen Mitarbeiterinnen fir ihr

Engagement zugunsten von ilteren Menschen. Gleichzeitig mochten wir alle neuen
herzlich in unserem Team begriissen. Markus Gmiir
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8. Pro Senectute /Fiir das Alter Appenzell .Rh.

Pro Senectute hilft das Altern zu erleichtern.

Dass der Mensch immer alter wird, beweist nicht nur die Statistik. Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die sich in den verschiedensten Diensten des Alters betati-
gen, konnen dieser Tatsache aus ihrer eigenen taglichen Erfahrung zustimmen. Im-
mer mehr Einsatze in den Haushilfe- und Mahlzeitendiensten und auch in der Be-
ratung fur altere Leute sind gefordert. Nur dank dieser unterstiitzenden Dienste ist
es vielen Senioren und Seniorinnen moglich, weiter in threr Wohnung oder in threm
Haus zu bleiben und den Eintritt ins Alters- oder Pflegeheim bis ins hohe Alter auf-
zuschieben. Trotzdem sind unsere Heime voll besetzt, und es besteht in den meisten
Alters- und Pflegeheimen eine Warteliste von Anwarterinnen und Anwartem, die
ins Heim einzutreten gedenken. Wiederum sind es unsere generellen Dienstleistun-
gen wie der Haushilfe- und Mahlzeitendienst in Zusammenarbeit mit der hauslichen
Krankenpflege und den Arzten, die das Verbleiben zu Hause ermoglichen.

Pro Senectute Appenzell Innerrhoden verstarkt ithre Dienste jahrlich und passt sie
den wachsenden Bediirfnissen standig an. Die nachstehende Statistik soll Einblick in
unsere vielseitige Tatigkeit geben.

1. Sozialberatung mit Einzelnen und Gruppen. Die Einzelhilfe fordert die
Selbsthilfe durch Auskiinfte und Beratungen, im Sinne von psychosozialer Arbeit
sowie durch die Vermittlung von Geld-, Sach- und Dienstleistungen.

1.1. Anzahl der Beratungen

Alter Frauen Manner davon Ehepaare
junger als 59 19 20
60 bis 64 15 11
65 bis 69 11 10
70 bis 74 8 .
75 bis 79 21 17
80 bis 84 10 6
85 bis 89 1 1
90 bis 94 2 -
95 und alter 1 -
Total 88 74 17

1.2. Art der Kontaktaufnahme (Erstkontakte im Jahre 1995)
Kontaktautnahme/Meldung durch:

— Klient selbst 18

— Bezugsperson (z. B. Verwandte) 26

— Behorde/Amt

— Sozialdienst/Spital

— Ubrige Sozialdienste

— Spital (ohne Sozialdienst)

— Prakt. Arzt/Gemeindekrankenschwester 1

— Hauspflege-/Haushilfedienst

— Andere (z. B. ambulanter psych. Dienst)

— Total 93

SN 00 W0 W
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1.3. Problemkategorien/Beratungsinhalte (Eine Beratung kann auch mehrere
Problemkategorien beinhalten.)

Frauen Manner
Unterkunftsfragen/Plazienung 24 16
Fragen beztglich Hilfen zu Hause 19 17
Rechtsfragen - +
Krankheiten/Behinderungen 22 13
Hilfsmittel 3 6
Beziehungsprobleme/Soziale Konflikte 7 10
Lebensgestaltung/Freizeitgestaltung 7 5
Personliche Probleme 28 21
Finanzielle Fragen (inkl. Sozialversicherung) 17 18
Beratung von Bezugspersonen (z. B. Verwandte,
auch als selbstindiger Fall moglich) 23 31
Total 150 141

2. Koordinationsarbeit der Sozialberatungsstelle. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Beratungs- und Geschiftsstelle Pro Senectute wirkten wiederum in
verschiedensten Spitex-Kommissionen mit und setzten sich fiir die Koordination
der generellen Dienstleistungen mit Erfolg ein. Die Arbeit verlangt differenziertes
Vorgehen und den Einbezug aller involvierten Stellen auf diesem Gebiet. Es sind Be-
sprechungen mit den Hausarzten, den Schwestem und Pflegern der Spitaler und mit
den Verantwortlichen der Heime notwendig. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nahmen im vergangenen Jahr an 88 Sitzungen und Konferenzen teil.

3. Informations- und Bildungsarbeit. Unsere Haushilfen treffen sich regelmas-
sig zu Zusammenkiinften mit anderen Bereichshelferinnen und -helfern, teils auch
mit den Krankenschwestem der Krankenpflegevereine. Die Veranstaltungen wur-
den von den Einsatzleiterinnen und dem Stellenleiter der Pro Senectute geleitet. Zu
Spezialthemen wurden Gastreferenten beigezogen. In diesem Rahmen fihrten wir
6 Veranstaltungen durch. Durchschnittlich nahmen 35 Personen teil. Themen dieser
Fortbildungsveranstaltungen waren im vergangenen Jahr:

- Gerontologie

— hausliche Krankenpflege

— Gesprachstfithrung

— Horprobleme bei dlteren Menschen
— die Aufgaben der Haushilfen

4. Hilfen zu Hause
4.1. Haushilfedienst
Anzahl der betreuten Personen 84
geleistete Einsatzstunden 13 227
4.2. Putzdienst
geleistete Einsatzstunden 106

4.3. Mablzeitendienst
Die Mahlzeiten werden fiir jeden Tag durch die Verteilerinnen ins Haus gelie-
fert. Wenn notwendig, werden auch Mikrowellenofen zur Verfiigung gestelit.
Anzahl der bedienten Personen 84
verteilte Mahlzeiten insgesamt 9925
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5. Besuchsdienst
(in Zusammenarbeit mit der Kath. Pfarrei Appenzell)

Anzahl Besuche 320
6. Hilfsmittel
Beratung, Anzahl beratene Personen 15

7. Finanzielle Hilfen

Fir finanzielle Unterstiitzungen fiir altere Menschen benétigten wir total
Fr. 63 823.60. Jede Unterstitzung bedarf genauer Abklarungen und wird nur
gewahrt, wenn wirklich finanzielle Not vorhanden ist.

8. Gratulationen

zum 80. Geburtstag 68
90jahrig und alter 113

9. «Alter und Sport»
Altersturnen 151 Teilnehmer
Schwimmen (durchschnittlich) 10 Teilnehmer
Wandern (durchschnittlich) 22 Teilnehmer

insgesamt tatige Leiterinnen im ganzen Kanton 13
Die Leiterinnen nahmen an 3 Fortbildungsveranstaltungen teil.

10. Animations- und Bildungsangebote
Wiederum nahmen viele iltere Leute an den 8 angebotenen Nachmittagsveran-
staltungen teil.

11. Seniorengruppe Appenzell

Seniorengruppe «Donschtigsclub» Appenzell

Die Seniorengruppe, die zurzeit aus 13 Mitgliedern besteht und von Pro Senec-
tute Appenzell gegriindet wurde, trifft sich regelmassig und hat folgende Ziele:
Kontaktpflege «unter sich», Interessenaustausch, gemeinsames Wandern, gemein-
same Mittagessen, Besuch von kulturellen Veranstaltungen, Durchfiihrung von
Jass- und Kegelabenden usw. Die Leitung der Gruppe wechselt — je nach Anlass -
unter den Senioren. Pro Senectute beteiligt sich durch die Zur-Verfiigung-Stellung
der Infrastruktur der Geschiftsstelle und vermittelt Ideen fiir die Anlasse. Die Teil-
nehmer sind, wie bei allen anderen Anlassen durch Pro Senectute, gegen Unfall ver-
sichert.

12. Kantonalkomitee Pro Senectute
Der Arbeitsausschuss traf sich zu mehreren Sitzungen. Das Kantonalkomitee tag-
te einmal im Altersheim Gontenbad zur ordentlichen Jahresversammlung.

13. Ortsvertretung Oberegg

In Oberegg war weiterhin Maria Schmid-Metzler, Feldly, als Ortsvertreterin Pro
Senectute tatig. [hre Aufgabe war die Vermittlung des Mahlzeiten- und Haushilfe-
dienstes und die Kontaktpflege zu den ilteren Menschen. Auch organisierte sie

mehrere Altersanlasse, an denen die Oberegger-Bevolkenung rege Teilnahme
bekundete.
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14. Stiftungsversammlung der Pro Senectute
Vertreter unseres Kantonalkomitees war weiterhin a. Ldm. Franz Breitenmoser,
Prasident des Kantonalkomitees.

15. Haussammlung und weitere Spenden

Unserer Haussammlung war auch im vergangenen Jahr ein voller Erfolg beschieden.
Obwohl es jedes Jahr schwerer fallt, neue ehrenamtliche Helferinnen und Helfer zu fin-
den, die bereit sind, fiir unsere vielseitigen Aufgaben von Tiur zu Tiir zu gehen und um
eine Spende zu bitten, haben wir doch wieder ein Rekordergebnis zusammengetragen.

16. Unser Dank
Bei soviel gutem Willen, soviel Unterstiitzung und Helferbereitschaft von Ehren-
amtlichen und Freiwilligen haben wir allen Gnund, ein herzliches Dankeschén aus-
zusprechen. Vorab danken wir den Haussammlerinnen und -sammlem, die ihre
nicht leichte Aufgabe im Dienste der alteren Bevolkerung erfiillen. Weiter danken
wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den verschiedensten Dienstleistun-
gen und dem Alterssport. Auch mochten wir alle Dienstleistungserbringer erwah-
nen, die mit Pro Senectute eng und konstruktiv zusammenarbeiten. Hier sind es be-
sonders die Pfarreien, die Wertvolles leisten und unsere Aufgaben sinnvoll erginzen.
Auch sind wir fiir die gespendeten Naturalien der Firmen Bischofberger AG, Weis-
sbad, und Emil Ebneter AG, Appenzell, sehr dankbar. Einen herzlichen Dank auch
an die Firma Margreiter AG, Appenzell, fiir die Abgabe der Trauerkarten.
Erfreulich ist es zu erleben, wie unsere Dienste Anklang finden und geschitzt
werden. Die vielen positiven Riickmeldungen der alteren Leute und ihrer An-
gehorigen ermuntem uns, unsere Sache mit viel Eifer fortzusetzen und - wenn nétig
— weiter auszubauen. E. Breitenmoser
Emil Hersche

Altersheim Gontenbad

Das Haus war auch in diesem Berichtsjahr wieder durchgehend voll besetzt. Dage-
gen besteht keine grosse Warteliste mehr. Im Berichtsjahr ist der Betagten-Wohnblock
— umfassend zwolf 2'/2-Zimmer-Wohnungen — mit Ausnahme der Umgebungsarbei-
ten vollendet worden. Leider haben nicht alle Handwerker ihre vertraglich vereinbar-
ten Lieferfristen eingehalten, so dass beim Bezug der Wohnungen gewisse Unan-
nehmlichkeiten zufolge Fertigstellungsarbeiten nicht zu vermeiden waren. Ende des
Jahres waren alle zw6lf Wohnungen fest vemmietet, elf davon bereits bezogen und be-
wohnt. Erfreulicherweise kann festgestellt werden, dass alle Mieter zufrieden und von
den Wohnungen sogar begeistert sind. Derzeit wird eine vermehrte Beschifti-
gungstherapie studiert. Selbstverstandlich 1st das Mitmachen freiwillig und unentgelt-
lich. Es hat sich jedoch gezeigt, dass hiefiir ein gewisses Bediirfnis besteht. Wir hotfen,
im nichsten Berichtsjahr etwas konkreter tiber diese Tatigkeiten berichten zu konnen.

Auf den 1. April 1996 hat der bisherige langjahrige Pachter der landwirtschafth-
chen Liegenschaft aufgrund gesundheitlicher Beschwerden die Pacht gekiindigt.
Ohne dass unsererseits die Pacht ausgeschrieben wurde, haben sich 19 Bewerber ge-
meldet. Auffallig war, dass kaum ein Bewerber Interesse am Wohnhaus, sondern
schwergewichtig am landwirtschaftlichen Boden zeigte. Der Trend zur Vergrosse-
nung der Betriebe scheint auch bei uns zu steigen.
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Nachdem der Hausgeistliche, a. Domkustos Dr. Anton Dérig, im Jahre 1994 ge-
storben ist, konnte eine Ubergangslosung gefunden werden, indem die Patres Ka-
puziner vom Kapuzinerkloster Appenzell zusammen mit den beiden Pfarrherren
von Appenzell und Gonten— Herrn Ivo Koch und Herrn Albert Breitenmoser - so-
wie Herrn Pfarresignat Josef Streule die geistliche Betreuung der Bewohner des Al-
tersheimes tibernahmen. Am 21. November 1995 trat der bisherige Pfarrer von Bri-
lisau, Heinrich Bischof, ins Altersheim ein und tibernahm diese Arbeit.

Allen Beteiligten danken wir ganz herzlich fir ihren Einsatz und ihr grosses Ent-
gegenkommen.

Das Moorbad war wiederum wahrend den Sommer- und Herbstmonaten geoft-
net. Die Frequenzen sind, obwohl die Heilerfolge nach wie vor gut sind, etwas
zuriickgegangen. Es zeigt sich, dass allmahlich eine Generation wichst, die einem
Schwimmbad gegenuber einem Wannenbad den Vorrang gibt.

Ende 1995 wohnten im Altersheim 44 alleinstehende Frauen und
12 alleinstehende Minner.

Die Bilanz per 31. Dezember 1995 zeigt folgendes Bild:

Aktiven
Flussige Mittel einschliesslich Wertschriften 722 934.15
Immobilien (Altersheim, Edelweiss, Badehaus,
landwirtschaftliche Liegenschaft, Betagten-Wohnblock) 5672 00.00
Mobilien, Fahrzeuge 2.00
6 395 436.15
Passiven
Hypotheken 5 200 000.00
Kontokorrentschuld 537 493.25
Darlehen 300 000.00
Kreditoren 57 000.00
Transitorische Passiven 35 000.00
Fondationen, Riickstellungen, Reserven 134 043.85
Saldo-Vortrag 131 899.05
6 395 436.15

Es ist insbesondere wiederum dem unermidlichen Einsatz der Schwestern und
thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie auch den zahlreichen Spenden, sowohl
seitens der Privaten wie auch der Offentlichkeit zuzuschreiben, dass die Jahresrech-
nung des Altersheimes erneut recht positiv abgeschlossen werden konnte.

9. Ostschweizerisches Wohn- und Altersheim fiir Gehérlose, Trogen

«Und plétzlich ist man alt...» Eine oft gehorte Ausserung — nicht nur in Kreisen
der Altersbetreuung. In ganz besonderem Masse trifft sie auf die Bewohner unseres
Heimes zu.
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Viele unserer Pensionidre traten in ihren jiingeren Jahren in unser Heim ein und
sind nun «plotzlich alt geworden». Jiingere Gehorlose bediirfen unserer Institution
nur noch ganz selten, dank besserer Schulung und Integration in Beruf und Gesell-
schaft. Das ist erfreulich fiir die Betroffenen. Uns stellt diese Tatsache vor neue Auf-
gaben und Herausforderungen. So machen wir uns in der Heimkommission wie im
Stiftungsrat dariiber Gedanken, welchem Zweck unsere Institution dereinst dienen
soll, wenn der Bedarf an Wohnraum fir Gehorlose nicht mehr gefragt ist. Eine Mog-
lichkeit wire die Umniitzung fur Alters- und Pflegeheimplitze und die Kombinati-
on mit neu zu schaffenden Alterswohnungen, die auch fur die Bewohner des Ortes
Trogen und der Umgebung zuganglich waren.

Zum Hinschied von zwei verdienten Kommissionsmitgliedern. Johannes Senn-
hauser, zuletzt Pfarrer am Dom zu St.Gallen, war es nicht beschieden, seinen Le-
bensabend wie geplant in Appenzell zu verbringen. Einige Tage vor seinem Wohn-
ortswechsel ist er in die ewige Heimat abberufen worden. Johannes Sennhauser war
als Pfarrer von St.Georgen auch katholischer Seelsorger unseres Heimes. Er war ein
gern gesehener Betreuer und Gast bei unseren Pensionaren. Seine Menschenfreund-
lichkeit und seine soziale Einstellung waren immer tiberzeugend. Alle haben ihn als
Seelsorger wie als Mitglied der Heimkommission sehr geschatzt.

Abschied mussten wir auch von unserem verehrten Heinrich Bar nehmen, ein
langjahriges Mitglied des Stiftungsrates, als Delegierter der Gemeinnttzigen Gesell-
schaft des Kantons Thurgau. Mit viel Humor, aber auch Sachkenntnis als ehemali-
ger Heimleiter hat er stets rege teilgenommen an den jahrlich stattfindenden Stf-
tungsratssitzungen. Noch im hohen Alter liess er es sich nicht nehmen, mit seinem
Auto vom Thurgau ins Appenzellerland zu fahren. Im Alter von 93 Jahren hat er uns
fur immer verlassen.

Beiden Verstorbenen werden wir ein treues Andenken bewahren.

Mutation in der Heimkommission. Pfarrer Walter Spengler, evang.-ref. Seelsor-
ger fur Gehorlose und Mitglied der Heimkommission — wihrend beinahe 20 Jahren
— tibergab seine Aufgaben dem Nachfolger, Pfarrer Achim Menges. In den Sitzungen,
in denen Pfarrer Walter Spengler mitwirkte, war immer etwas los. Oft hat er lange
nur zugehort und meldete sich dann, mit einer scheinbar lapidaren Frage, die aber
zum Nachdenken anregte, Erkliren, manchmal auch zum Umdenken und Verbes-
sern. So gesehen war es nicht immer leicht mit ihm, aber nie langweilig und gleich-
giltig. Wir danken Pfarrer Walter Spengler fiir sein grosses Engagement im Gehor-
losenwesen und besonders fiir sein Mitwirken in der Heimkommission wihrend all
der Jahre. Unseren gehorlosen Pensioniren bleibt er als interessanter Gestalter der
Bibelabende in bester Erinnerung. Pfarrer Walter Spengler bleibt weiterhin als De-
legierter der Gemeinnutzigen Gesellschaft des Kantons Thurgau im Stiftungsrat.

Unsere Heimrechnung schloss wiederum gut ab. Es zeigt sich immer wieder,
dass das Heim mit den eingesetzten Geldern haushilterisch umzugehen weiss.

Unser Dank. Die Aufgabe mit alter gewordenen Gehorlosen ist fiir unsere Heim-
leitung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den letzten Jahren zur immer
grosseren Herausforderung geworden. Kein Tag verliuft gleich wie der andere. Das
Alterwerden zeigt sich in allen seinen Schattierungen von Freud und Leid. Die ak-
tiveren Bewohner fordern heraus in Bedurfnissen sinnvoller Animation und Ab-
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wechslung. Die ptlegebedurftigen Gehorlosen bedurfen der Umsorgung fachlicher
Pflege; alle Bewohner aber benotigen Verstandnis, Zuwendung und uneinge-
schrankte Aufmerksamkeit.

Wir freuen uns dartiber, dass es im Heim immer wieder gelingt, eine familiare At-
mosphare zu schaffen, in der es allen wohl ist. Deshalb verdienen die Heimleitung
wie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseren aufrichtigen Dank. Ein herzliches
Dankeschon aber auch an alle ehrenamtlich Tatigen, die ihre Aufgabe mit viel Hin-
gabe erfullen. Fir die Heimkommission:

Emil Hersche, Prasident

Wir danken herzlich. Fur die Unterstiitzung und das Verstandnis gegentber den
horbehinderten Mitmenschen das ganze Jahr hindurch‘danken wir Thnen allen ganz
herzlich und hoffen auch weiter gerne auf Thr Verstandnis und Wohlwollen unseren
Heimbewohnern gegentiber.

Nicht alles war schon und gut im vergangenen Jahr, aber wir hatten auch viele po-
sitive Erlebnisse und Begegnungen, die uns jeweils von neuem Ansporn geben, uns
fur die Belange unserer horbehinderten Pensionare einzusetzen.

Behandlungsraum von grossem Nutzen. Mit grosser Unterstitzung unserer
Heimkommission und des Stiftungsrates konnten wir im Herbst endlich den von
uns gewtnschten «Behandlungsraum» in einer ungenutzten Sitzecke des Heimes
realisieren. Es ist ein zweckmassiger, kleiner, abgeschlossener Raum, der sich gut
dem Bestehenden anpasst. Sinnvoll ist er fur den Arztbesuch im Heim, zum Med;i-
kamente richten, zur monatlichen Blutdruck- und Gewichtskontrolle, zum Ver-
bandwechsel, fur Fusspflege, zu Inhalationen usw. Er ist ausgestattet mit dem Me-
dikamentenschrank, der vorher im Treppenhaus plaziert war, einem Untersu-
chungsbett, Waschbecken und kleinem Schreibtisch und erleichtert unsere Pilege-
und Betreuungsarbeit ganz enorm. Die Pflegefille werden immer haufiger und
schwieriger. Von unseren zurzeit 39 Heimbewohnern sind nur noch 11 unter 70 Jah-
re alt, daran schon erkennt man ganz eindeutig den Trend fur die Zukunft.

Zuverlassige, bewiahrte Mitarbeiterinnen. Der Personalbestand ist trotz dem
Mehraufwand seit Jahren gleichgeblieben. Ein grosser Dank gebuhrt unseren
langjahrigen Mitarbeiterinnen, die schon alle langer als zehn Jahre dem Heim treu
sind. Frau Ivanka Babic konnte ihr 15-Jahr-Dienstjubilaum feiern, und wir hoffen,
dass sie uns noch lange treu bleiben wird.

Eine grosse Hilfe und Entlastung ist uns immer wieder die Hauspflegerin von
Trogen und der Einsatz von kurzfrisungen Aushilfen. Einen Personalwech-
sel gab es zum Jahresende in der Kuiche, Herr Josef Haldner, der neue Koch, hat sich
aber schon gut bei uns eingelebt.

Weihnachtsverkauf - fleissige Hande bereiten ihn vor. Einen wahren Ansturm
erleben Frau Tanner und Frau Bitterli in der Beschaftigungstherapie. Beide Frauen
stecken voller neuer Ideen und so entstehen unter ihrer Leitung die schonsten Sachen
fur den Bazar oder auch zur Dekoration des Heimes. Unsere gehorlosen Frauen und
neuerdings auch Manner nitzen die beiden Nachmittage voll aus mit Nahen,
Stricken, Sticken, Kleben, Flechten wund Schleifen. Trotz ihres hohen
Alters scheinen sie keine Mudigkeit zu spuiren. Welche Freude, wenn die Sachen dann
am Bazar auch einen Kaufer oder eine Kauferin oder einen Platz im Heim finden.
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An dieser Stelle mochten wir auch allen stillen Helferinnen und Helfern danken,
welche unseren Bazar jeweils mit thren Arbeiten unterstiitzen und bereichern.

Tausend Dank aber auch den fleissigen Helferinnen und Helfern am Verkaufs-
nachmittag. Die einzige Entschidigung, die sie erhalten, ist jeweils die Einladung

zum Bazaressen ins Heim, wobei sie dann aber schon wieder aufgefordert werden,

uns auch am nachsten Bazar nicht im Stich zu lassen.

Herzlichen Dank auch an Frau Anni Niederer, unsere ehemalige Therapeutin. Sie
kommt einen Nachmittag pro Woche ins Heim, um mit unseren Heimbewohnern
zu spielen und ihr Gedichtnis zu trainieren.

Heimausflug und Ferien sind immer beliebt. Sehr schon war der Heimausflug
durch den Bregenzerwald zum Furkajoch-Damiils-Sulzberg-Bregenz. Da viele un-
serer Pensionare nicht mehr so gut zu Fuss sind, beschrankten wir uns auf eine nicht
zu lange Carfahrt und ein feines Mittagessen an einem schonen Aussichtsort. Dank
der Begleitung und Mithilfe unserer pensionierten Ruth Kasper und Lilly Hertli
konnten 29 Pensionirinnen und Pensionire in die Ferienwoche nach Weer in Oster-
reich mitkommen. Allen hat die Abwechslung vom Heimalltag gut getan.

Das Heim war auch im 1995 immer fiir Besucher geoffnet und viele machten da-
von Gebrauch.

Wir danken Thnen von Herzen fiir Thr Teilnehmen am Leben im Gehorlosenheim
und Thre Verbundenheit mit uns. A.und H. D’Antuono, Heimleiter

10. Wohnheim Herisau Kreuzstrasse

Bericht aus dem Wohnheim. Als «voller Leben, niemals langweilig und trotz Tie-
fen sehr schon» hat Christiane Kiithn, unsere Heimleiterin, ihre ersten zehn Jahre im
Wohnheim beschrieben. Was so lebendig ist wie das Wohnheim Kreuzstrasse ent-
wickelt sich stets auch weiter, reagiert auf Menschen, spiirt frihzeitig neue Ent-
wicklungen und nimmt gesellschaftliche Verinderungen auf. Wie stark sich auch das
Wohnheim vorwirts bewegt und verindert hat, macht ein Blick in unseren Prospekt
deutlich, der zwar nach wie vor gefillt, aber inhaltlich nicht mehr der Wirklichkeit
im Wohnheim entspricht. Die Arbeiten an einem neuen Prospekt sind bereits in An-
griff genommen werden. Er soll Amtsstellen und Institutionen, aber auch einer brei-
teren Offentlichkeit das Wohnheim und die Arbeit, die hier geleistet wird, niher-
bringen.

Bei allen Verianderungen zeichnet sich das Wohnheim in personeller Hinsicht
durch eine bemerkenswerte Konstanz aus. Ende 1995 konnten wir Christiane Kihn
mit einem kleinen Fest aus Anlass ithres Zehn-Jahr-Jubilaums tiberraschen. Noch et-
was langer, wenn auch mit einem Unterbruch, arbeitet Kate Ammann mit, ebenfalls
seit zehn Jahren gehort Barbara Auer zum Team. Und es wird nicht mehr allzu lan-
ge dauern, bis wir die nichsten runden Arbeitsjubilien werden feiern konnen. An-
gesichts der verantwortungsvollen und oft auch belastenden Aufgabe sind soviel
Treue und Verbundenheit gewiss keine Selbstverstandlichkeit. Ich danke Christiane
Kithn und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz herzlich fur ihr grosses
und bewundernswertes Engagement.

Uber sieben Jahre lang war Arnold Frauenfelder teilzeitlich als Psychotherapeut
im Wohnheim tatig. Letztes Jahr hat er sein Pensum in der Klinik Wil ausgebaut. Sei-
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ne Nachfolge im Wohnheim blieb bisher offen, das Bedurfnis nach einem solchen
heiminternen Angebot fiir die Bewohner bleibt ausgewiesen.

Dem «Bericht aus dem Wohnheim» kommt an den Vorstandssitzungen stets be-
sonderes Gewicht zu. Er erlaubt den Mitgliedern des Vorstandes teilzunehmen am
Geschehen im Heim, gibt uns Einblick in so manchen Lebensweg, der nicht den ge-
sellschaftlichen Normen entspricht, vermittelt uns etwas von der Vielfalt menschli-
chen Daseins und den unterschiedlichen Anspruchen an das, was man mit Lebens-
qualitat umschreiben kann. So sehr lebhafte Anteilnahme fur das Team Stutze und
Motivation sein kann, so wichtig ist die Beratung durch den Aufsichtsrat. Das wur-
de unlangst an einer gemeinsamen Sitzung deutlich. Eine Situation reflektieren und
fachkundigen Rat finden zu konnen, ist nicht nur, aber ganz besonders in Krisensi-
tuationen notig. Sie gehoren zum Gluck nicht zum Wohnheim-Alltag, sind aber an-
gesichts der Aufgabenstellung auch nicht auszuschliessen. Fur ihre verantwor-
tungsvolle und engagierte Unterstiitzung danke ich den Mitgliedern des Aufsichts-
rates.

Finanzen. Finanziell ergab sich im letzten Jahr nichts Besonderes. Die durch das
Bundesamt fir Sozialversicherung vorgegebenen hoheren Pensionspreise hatten
eine gegeniber fritheren Jahren bessere Liquiditat zur Folge. Anderseits animie-
ren sie verschiedene Bewohner auch zu einer gewissen Anspruchshaltung. Unbe-
friedigend 1st, dass fur die Jahre 1993 ff. die Revision durch das BSV aussteht. Um
nicht unangenehm tberrascht zu werden von moglichen Beitragsanpassungen sei-
tens des BSV, hat der Vorstand beim Rechnungsabschluss Riuckstellungen be-
schlossen.

Danken mochte ich an dieser Stelle all jenen Privatpersonen und Institutionen, die
das Wohnheim auch im letzten Jahr finanziell unterstttzt haben.

Statistisches. 1995 verzeichnete das Wohnheim 7068 Belegungstage, das sind 382
weniger als im Vorjahr. Bei einem moglichen Maximum von 7665 Belegungstagen
ergibt sich eine Auslastung von 92,2% (1994: uber 97%). 2945 Tage verteilen sich
auf elf Personen aus dem Kanton St.Gallen, neun Bewohner aus dem Kanton Ap-
penzell Ausserrhoden lebten zusammen an 2832 Tagen im Wohnheim. Auf sechs
Personen aus anderen Kantonen entfielen 1291 Belegungstage (GL zwei Personen,
Graubunden, Schwyz und Bern je ein Bewohner).

Verzeichnet wurden funf Eintritte, davon eine Ruickkehr, und sieben Austritte.
Austrittsgrund war zweimal Arbeit mit Wohnplatz, zweimal selbstandiges Wohnen
in einer eigenen Wohnung in Herisau, einmal Riickkehr in die friheren Verhaltnis-
se, einmal Wechsel in ein anderes Heim und einmal Abbruch. Ein langjahriger Be-
wohner starb letztes Jahr an Krebs, der 14. Todesfall in zwolf Wohnheim-Jahren.

Mit Aufmerksamkeit nehmen Heimleitung und Vorstand zur Kenntnis, dass die
Nachfrage nach betreutem Wohnen in der hier angebotenen Form mindestens sta-
gniert. Ist es Zufall oder steht dahinter ein Trend Richtung selbstindiges Wohnen?
Entspricht das dem Zeitgeist, oder spielt die wirtschaftliche Situation eine Rolle?
Wie 1st es zu verstehen, dass Institutionen mit einem engeren Konzept noch immer
Wartelisten haben? Eine schliissige Antwort fehlt bisher. Auffallend ist auch, dass
seit lingerem keine Bewohnerinnen mehr im Wohnheim leben. Das Wohnheim steht
aber nach wie vor Mannern und Frauen offen.

Zur etwas tieferen Auslastung sei der Vollstandigkeit halber noch angefiigt, dass
das Arbeitsvolumen firr das Team deswegen nicht kleiner geworden 1st!
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Ausblick. Ich habe eingangs darauf hingewiesen, wie sehr das Wohnheim bei al-
ler Konstanz der Grundidee lebt, in Bewegung ist, sich verandert. Das ist gut so,
denn nur dann sind alle, die fir das Wohnheim Verantwortung tragen, auch geri-
stet fiir neue Herausforderungen, die auch von aussen an uns herangetragen wer-
den. Ich denke an das Total Quality Management, das nach dem wirtschaftlichen
nun auch im sozialen Bereich Einzug hilt, und an den vom BSV in Zukunft gefor-
derten kantonalen Bediirfnisnachweis. Wir sind bereit, uns diesen Heraustorde-
rungen zu stellen, um einen Beitrag zu leisten fir eine Umsetzung, die den Beson-
derheiten des Wohnheimes und insbesondere der Menschen, die hier leben, gerecht
wird.

Ich danke allen Beteiligten im Wohnheim und ausserhalb ganz herzlich fur ihre
Arbeit und den engagierten Einsatz fiir unsere Idee. Wir zahlen weiterhin auf IThre
Unterstitzung, denn wir brauchen sie! Die Prisidentin:

Anita Dorler

11. Ostschweizer Blindenfiirsorgeverein (OBV) St.Gallen

Der OBV blickt wiederum - gesamthaft gesehen — auf ein erfreuliches Jahr
zurlick. Sowohl OBV-Prisident Carl Scheitlin als auch Direktor Ernst Hofer stel-
len in ihren Jahresberichten fest, dass die gesetzten Ziele weitgehend erreicht wer-
den konnten, und dies obwohl die Abhangigkeit unserer Institution von der krian-
kelnden IV mehr denn je gewisse Unsicherheit in sich birgt.

Seit jeher setzt der OBV einen besonderen Schwerpunkt in der Ausbildung und
Eingliederung junger Sehbehinderter. Auch das jiingste Angebot in der Dienstlei-
stungspalette lasst sich ohne Zweifel in diesen Bereich einordnen:

Die ambulante Betreuung von sehbehinderten Schilern in Regelklassen (B&U).

Der B&U-Lehrer versteht seine Tatigkeit in erster Linie als Berater von sehbe-
hinderten und blinden Schiilern, deren Eltern und Klassenlehrer. Er koordiniert und
hilft bei der Organisation sowohl im schulischen als auch im familiaren Bereich.
Wenn notig ist er Begleiter des Schiilers uiber alle Klassenwechsel hinweg bis hin zur
Berufsschule. In dieser Funktion ist er jene Person, die fiir Konstanz und Gleich-
richtung aller Bemtihungen sorgt. Damit ist er fir den Schiiler und seine Eltern, aber
auch fur den Klassenlehrer immer wieder Ansprechstation.

Er ist informiert tiber die Entwicklung des Schulers und leitet allenfalls notwen-
dige Massnahmen ein.

Er erteilt jenen sehbehinderten und blinden Schiilern, welche in den blindenspe-
zifischen Belangen gefordert werden miissen, individuellen Stiitzunterricht und ar-
beitet ausserdem mit anderen Fachleuten und -stellen zusammen.

Im vergangenen Jahr wurden durch den Lehrer fir Beratung und Unterstitzung
des OBV 15 bis 20 sehbehinderte Schiilerinnen und Schiiler in Regelklassen betreut.
Die Intensitat der Betreuung war je nach Situation verschieden. Erstmals war auch
eine sporadische Betreuung von sehbehinderten Schiilerinnen und Schiilern im Kan-
ton Glarus, im Firstentum Liechtenstein, in der Region Weinfelden und im Rhein-
tal notig. Die steigende Nachfrage nach dieser Dienstleistung zeigt, dass ein grosses
Bediirfnis vorhanden ist und dass sicher lingerfristig ein personeller Ausbau statt-
finden muss zur Erfiillung dieser hervorragenden Aufgabe im Dienste junger Seh-
behinderter. K. Sturzenegger-Nanny, Trogen
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12. Staatsbiirgerliche Arbeitsgemeinschaft beider Appenzell

Auch 1995 fihrte die «Staatsburgerliche» wieder ihre traditionelle 6ffentliche
Veranstaltung durch. Die 33. Herbsttagung vom 25. November stand unter dem Ti-
tel «Appenzeller Mittelschulen in Bewegung».

r. phil. Max Sauter, Mitglied der Arbeitsgemeinschaft und Beauftragter des
Kantons St.Gallen fir die Umsetzung des neuen Maturititsanerkennungs-Regle-
mentes, orientierte in einem Einstiegsreferat tiber die gesamtschweizerischen Ent-
wicklungen im Maturitatsbereich. Es zeichne sich ab, dass auf der Mittelschulstufe
auch die Berufsausbildungen fir Lehrer, Kindergartnerin und Handarbeitslehrerin
integriert werden. Die seit 1968 bestehenden fiinf Maturatypen werden abgeschafft
zugunsten von Grundlagen-, Schwerpunkt- und Erginzungsfichern. Die Kantone
legen die Anteile der verschiedenen Lern- und Wahlbereiche fest und sind ebenso
frei bei der Promotion. Die Priifungen finden in mindestens fiinf Maturitatsfachern
statt.

Der Innerrhoder Erziehungsdirektor Landammann Carlo Schmid stellte den ei-
gentlichen Umbruch dar, der in seinem Kanton neben der neuen Maturititsaner-
kennung ansteht, nimlich die Ubernahme des Gymnasiums Appenzell vom Ka-
puzinerorden durch den Kanton und die Zusammenarbeit mit Ausserrhoden.
Oberstes Ziel ist dabei die Erhaltung des Mittelschulstandortes Appenzell. Anstatt
kinftig nur noch eine «Rumpfschule» mit beschrinktem Ficherkatalog zu betrei-
ben, habe man sich entschlossen, mit Ausserrhoden zu kooperieren, wobei «vor-
derhand» am ungebrochenen Blldungsgang festgehalten wird. So soll in gegensei-
tiger Abstimmung fiir beide Partner ein breites Angebot mit optimalen Klassen-
grossen moglich werden. Eine Vereinbarung soll dazu Grundlage bilden. Appen-
zell soll vor allem den altsprachlichen und eher wirtschaftlichen Bereich abdecken
sowie neu einen padagogisch-psychologisch-philosophischen Schwerpunkt als
Lehrergymnasium fiir beide Kantone bilden. Die naturwissenschaftliche Richtung
ist vor allem fir Trogen vorgesehen. Die Zuteilung der Schiiler soll nach Ficher-
kombinationen und geographischen Verhaltnissen erfolgen, bei grundsatzlich
freier Schulwahl.

Landammann Hans Hohener, Ausserrhoder Erziehungsdirektor, erganzte aus
seiner Sicht, ausgehend von einer Darstellung der Entwicklung von Berufs- und
Kantonsschule in den letzten 10 Jahren. In enger Absprache mit Innerrhoden sollen
die Neuerungen umgesetzt werden; in Trogen bedeutet dies eine Reduzierung der
Gymnasialzeit von 4'/2 auf 4 Jahre und eine Handelsmittelschule mit Berufsmittel-
schul-Abschluss. Angestrebt werde «die Erhaltung, ja eine Anhebung des Bil-
dungsniveaus». Eine verniinftige und konstruktive Zusammenarbeit sei auch eine
Chance fir beide Mittelschulen und fiir Synergien und finanziell verniinftige Lo-
sungen.

In einem abschliessenden Hearing stellten Schuler-, Eltern- und Lehrervertreter
aus beiden Kantonen den Referenten und den Rektoren der beiden Mittelschulen, P.
Ephrem Bucher bzw. Willi Eugster sowie dem Innerrhoder Schulinspektor und Se-
kretar des Erziehungsdepartementes Ferdinand Bischofberger kritische Fragen. Es
zeigte sich, dass fiir die praktische Umsetzung der geplanten Kooperation noch ei-
nige Punkte offen sind.

Dass die Herbsttagung 1995 ein aktuelles Thema aufgegriffen hatte, bewies die er-
freuliche Beteiligung, folgten doch gut 100 Interessierte der Einladung in die «Lin-
de» Teufen. Josef Manser, Prasident
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13. Verein Werkstitte und Wohnheim fiir Behinderte Steig, Appenzell

Behinderte stehen heute ofters als auch schon im Gesprach: Zum einen, was uns
freut, dass verstarkt auf ihre Integration in die Gesellschaft gepocht, ihre Gleich-
stellung gefordert wird. So etwa mit der vom Nationalrat unterstiitzten Parlamen-
tarischen Initiative, die eine Verankerung der Gleichberechtigung in der Verfassung
anstrebt. Zum andern aber auch, was uns dann wieder mehr bedriickt, dass ver-
schiedene Kantone etwa unter dem Stichwort «modifizierte Behindertenpolitik»
ihre Sparbemithungen im Behindertenbereich ansetzen, oder durch Meldungen, dass
Behinderte das rauhe Wirtschaftsklima besonders zu spuren bekommen. Und dann,
was wir verwerflich finden, sind es Meldungen tiber Voruntersuchungen beim wer-
denden Kind im Mutterleib, die Eltern Grundlagen bilden sollen, um zu entschei-
den, ob das heranwachsende Leben lebenswert ist oder nicht. Da kommt ein Auf-
trag auf uns zu, uns voll und ganz fiir den Wert des Lebens auch eines geistig behin-
derten Kindes einzusetzen. Wir, die ja taglich die Freude, die Zuneigung und Dank-
barkeit Behinderter erfahren diirfen. Fiir sie uns einzusetzen ist uns Auftrag nach
dem neugeschaffenen Leitbild. Darin bekennen wir uns dazu, «<Menschen mit einer
Behinderung eine natiirliche Daseinsform» zu bieten, sie anzuerkennen «als den-
kende, fithlende und entwicklungsfihige Personlichkeiten, die Gemeinschaft suchen
und brauchen» und dass wir «menschliche, politische und gesellschaftliche Forde-
rungen, die Auswirkungen auf Menschen mit einer Behinderung haben» aufnehmen
«zur Auseinandersetzung, Stellungnahme und Interessenvertretung».

Neu stehen Werkstatte und Wohnheim unter der gleichen Leitung. Damit betraut
wurde der bei uns schon seit der Griindung der Institution tatige Leiter der Werk-
statte, Godi Trachsler. Und es hat sich bereits ausbezahlt. Zum einen ist im Perso-
nalbereich Ruhe eingekehrt, und als erfeulicher «Nebeneffekt» konnte auch die
Jahresrechnung im Wohnheim positiv gestaltet werden. In Werkstatte und Wohn-
heim beschaftigen wir insgesamt 16 Personen in Voll- und Teilzeitpensen. Wir
schitzen es sehr, dass wir zurzeit sowohl im Wohnheim wie in der Werkstitte ein
Betreuerteam in Anstellung haben, das in grosser Verantwortung und vollem Ein-
satz fiir die uns anvertrauten Behinderten sorgt: 30 sind es in der Werkstatte, 12 im
Wohnheim.

Was uns nun schon seit Jahren beschiftigt, war auch im vergangenen Jahr The-
ma Nummer eins: der geplante Werkstitte-Neubau auf der Riite. Nachdem uns
seitens der Innerrhoder Standeskommission bereits vor einem Jahr zugesichert
wurde, dem Grossen Rat den entsprechenden Kantonsbeitrag von Fr. 343 750.— im
positiven Sinne zu unterbreiten, kam uns nun kurz vor der Generalversammlung
in diesem Jahr der Bescheid der Ausserrhoder Regierung zu. Sie erklart sich bereit,
dem Kantonsrat einen Beitrag von 500 000 Franken zu unterbreiten. Um unser
Projekt realisieren zu konnen, benotigten wir jedoch den beantragten Betrag von
gut einer Million Franken. Seitens des Ausserrhoder Regierungsrates wird die
Meinung vertreten, das Angebot an geschutzten Arbeitsplitzen sollte naher zu den
betroffenen Personen gebracht werden. Eine punktuelle Vergrosserung wie im
Fall «Steig» wird eher als ungiinstig erachtet. Eine Meinung, die wir angesichts der
Besonderheit von Arbeitsplatzen fiir Behinderte mit der dazugehorenden Infra-
struktur nicht teilen konnen. Der Vorstand befasst sich nun eingehend mit der
neuen Situation.

Was das Jahresgeschehen auf der «Steig» betrifft, so lauft alles im gewohnten Rah-
men. Zum Gliick besteht Vollbeschiftigung, und auch der Ladenverkauf floriert.
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Eine vergniigliche Carfahrt, einmal mehr offeriert von Markus Hirn, ein Gartenfest
auf der Steig, die Weihnachtsfeier mit einem offerierten Essen vom Baugeschaft Sut-
ter, der Besuch des Circus Knie und zahlreicher Veranstaltungen im «Dorf» sowie
die wochentlichen Turn- und Schwimmstunden brachten wiederum viel Abwechs-
lung und Freude in den «Steig»-Alltag. Zahlreiche Behinderte beteiligten sich an
einem Bastelkurs im Rahmen des Alpsteinclubs, und von Pastoralassistent Michel
Corminboeuf wird seit letztem Winter neu einmal pro Monat im Wohnheim eine
Abendandacht gestaltet. Betreuerinnen und Betreuer besuchten andere Behinder-
tenstatten und holten dabei Anregungen fir die Behindertenbetreuung.

Wenn wir auf das vergangene Jahr zurtickblicken, so war es ein zufriedenstellen-
des Jahr. Die Behinderten der «Steig» sind in Appenzell akzeptiert und integriert,
was nicht zuletzt auch die hohen Gonnerbeitrige von tiber 80 000 Franken zeigen.
So ist es mir ein Bediirfnis, allen, die in irgend einer Form fiir unsere Behinderten
tatig waren oder sich finanziell oder ideell erkenntlich zeigten, ganz herzlich zu dan-
ken. Gerne hoffen wir weiterhin auf das Wohlwollen breiter Bevolkerungskreise
und darauf, dass wir den richtigen Weg im Ausbau unserer Institution finden.

Walter Koller, Prisident

14. PATRIA, Schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaft
auf Gegenseitigkeit, Basel

Schweizer Versicherungsmarkt im Wandel. In der Schweizer Versicherungs-
wirtschaft vollzieht sich ein rasanter Wandel. Ausser den verbleibenden gesetzli-
chen Bestimmungen wird es keine verbindlichen Wettbewerbsbeschrankungen
mehr geben. Nach dem bereits 1993 erfolgten Wegfall der Tarifabsprachen in der
Einzelversicherung werden seit Januar 1996 vermehrt auch in der Kollektivversi-
cherung neue Versicherungsvertrige mit massgeschneiderten Bedingungen fiir ein-
zelne Unternehmen offeriert. Wir haben 1995 einen neu strukturierten Kollektiv-
tarif eingefiihrt. Ausserdem werden vermehrt besondere Kapitalanlageinstrumente
eingesetzt.

Zusammenarbeit mit Vontobel-Gruppe im Allfinanz-Bereich. In den letzten
Jahren hat das Allfinanz-Geschift in der Schweiz starker als erwartet zugenommen.
Die Patria hat schon friih die Swiss Trend-Produkte entwickelt und bis jetzt mit Er-
folg drei Tranchen im Markt lanciert. Um unsere Position in diesem rasch wachsen-
den Geschift, insbesondere auch bei den Anlagekunden, weiter auzubauen, hat die
Helvetia Patria Gruppe im Februar 1996 eine Kooperationsvereinbarung mit der
Vontobel-Gruppe abgeschlossen. Die Vontobel-Gruppe mit Hauptsitz in Zirich.
gehort zu den bedeutenden Schweizer Vermogensverwaltungsbanken. Sie ist sowohl
auf die professionelle Betreuung von privaten und institutionellen Anlegern als auch
auf das Brokeragegeschift spezialisiert. Dank dieser Zusammenarbeit konnen beide
Gruppen ithren Kunden in der Schweiz und im benachbarten Ausland gemeinsam
entwickelte, innovative Dienstleistungen und eine umfassende Finanz- und Risi-
koberatung anbieten. Gleichzeitig konnen beide Unternehmen zusatzliche Wachs-
tums- und Ertragspotentiale erschliessen. Schliesslich werden wir von der grossen
Erfahrung und dem umfassenden Know-how der Vontobel-Gruppe im Portfolio
Management profitieren.
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Die wichtigsten Ergebnisse. Im neuen Wettbewerbsumfeld hat sich das Leben-
geschift der Patria erfreulich entwickelt. Die Lebenprimien nahmen um 13,6 Pro-
zent auf 1493 Millionen Franken zu. Mit diesem Zuwachs liegt die Patria voraus-
sichtlich im Marktdurchschnitt der Branche.

In der Kollektivlebensversicherung konnte das Praimienvolumen dank den aner-
kannt hohen Serviceleistungen der angebotenen Versicherungslosungen um 11,4
Prozent auf 834 Millionen Franken gesteigert werden. Die Entwicklung des Einzel-
lebengeschifts stand ganz im Zeichen der boomenden Einmaleinlageversicherungen
als Folge des gesunkenen Zinsniveaus und des verinderten privaten Sparverhaltens.
Das fiihrte zu einem erfreulichen Primienwachstum von 16,8 Prozent auf total 655
Millionen Franken. Sowohl die zweite als auch die dritte Emission des Allfinanz-
produktes Patria Swiss Trend, unserer borsenindex-gebundenen Lebensversiche-
rung mit garantierter Mindestverzinsung, wurden in der Form der Einmaleinlage
wiederum voll gezeichnet. Erstmals boten wir die Moglichkeit, einen Swiss Trend-
Vertrag mit periodischen Pramien abzuschliessen. Nach erfolgreichen Verhandlun-
gen mit der Eidgenossischen Steuerverwaltung wurden alle Swiss-Trend-Produkte
wie geplant als steuerbegiinstigte Kapitalversicherungen anerkannt.

Die bezahlten Leistungen erhohten sich gegentiber 1994 brutto um 26,6 Prozent
auf 1264 Millionen Franken. Die darin enthaltenen Uberschussanteile an die Versi-
cherten lagen mit 165 Millionen Franken nur wenig unter dem Vorjahr. Der Risiko-
verlauf ist im vergangenen Geschiftsjahr gesamthaft leicht ungtnstiger ausgefallen.
Weil der gesamte Abschluss- und Verwaltungsaufwand im Verhiltnis zum Pramien-
wachstum geringer ausfiel — gegentiber dem Vorjahr lediglich ein Zuwachs von 2,2
Prozent auf total 222 Millionen Franken — gelang erneut eine deutliche Senkung der
Kostensatze. Der Kapital- und Zinserfolg nahm im Vergleich zum Vorjahr wieder
zu und erreichte einen Wert von 556 Millionen Franken oder 3,8 Prozent mehr als
1994. Diese Resultate fithrten zu einem ausgewiesenen Gesamtergebnis von 168 Mil-
lionen Franken, wovon 162 Millionen Franken den Riickstellungen fur kiinftige
Uberschussbeteiligungen zugewiesen werden sollen.

Die gesamte Helvetia Patria Gruppe weist fur 1995 ein Pramienvolumen von mehr
als 3,5 Milliarden Franken aus. Rund 60 Prozent der Einnahmen wurden in der
Schweiz erwirtschaftet, wobei die Pramien aus dem Nichtlebengeschaft um knapp 4
Prozent zunahmen — deutlich tiber dem Marktdurchschnitt von rund 1 Prozent.

Helvetia Patria Gruppe mit neuer Rechtsstruktur. Mit der im Berichtsjahr be-
schlossenen Rechtsstruktur haben Helvetia und Patria die Weichen gestellt, um ih-
re erfolgreiche Zusammenarbeit fir die Zukunft dauerhaft abzusichern. Bisher be-
ruhte die Partnerschaft auf vertraglichen Vereinbarungen, die an sich kiindbar sind.
Die neue Rechtsstruktur schafft Klarheit in der Rechtsform und in den finanziellen
Beziehungen und vereinfacht die Fihrung.

Die beiden Unternehmen werden sich in diesem Jahr als rechtlich selbstandige
Gesellschaften unter dem gemeinsamen Dach der neu zu griindenden Helvetia Pa-
tria Holding zusammenschliessen. Zu diesem Zweck werden der ganze Geschifts-
betrieb der Patria Genossenschaft sowie ein Teil ihrer Beteiligung an der Helvetia
rickwirkend per 1. Januar 1996 auf die im Berichtsjahr neu gegriindete Patria Leben
AG tubertragen. Die Patria Leben AG wird damit zur neuen Rechtstriagerin des Le-
bensversicherungsgeschifts der Gruppe in der Schweiz. Die Helvetia Patria Holding

wird zur Muttergesellschaft der bisherigen Helvetia Versicherungen und der neuen
Patria Leben AG.
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Die Patria Genossenschaft bleibt auch in Zukunft die wichtigste Aktionarin der
Gruppe. Sie wird mit rund 38 Prozent an der neuen Helvetia Patria Holding betei-
ligt sein und auch weiterhin statutengemass die Interessen der Versicherungsnehmer
der Patria Leben AG wahrnehmen. Die von den Verwaltungsraten beider Gesell-
schaften vorgeschlagene Losung wurde im August 1995 von den Delegierten der Pa-
tria einstimmig gutgeheissen. An der Urabstimmung im September 1995 sprachen
sich 95 Prozent der Genossenschafter, die thre Stimmkarte einsandten, fir die neue
Rechtsstruktur und den Zusammenschluss mit Helvetia Versicherungen aus. Als
letzter Schritt wird den Aktioniren der Helvetia im Juni 1996 das Angebot unter-
breitet, ihre Aktien in solche der neuen Helvetia Patria Holding umzutauschen. Da-
bei gilt der Grundsatz der strikten vermogensmassigen Gleichbehandlung der Ak-
tionare der Helvetia und der Genossenschafter der Patria. Durch den Umtausch ih-
rer Aktien werden die bisherigen Aktionire der Helvetia zu Aktionaren der neuen,
erweiterten Helvetia Patria Holding.

Neue Chancen konsequent nutzen. Mit der neuen Rechtsstruktur wird die Hel-
vetia Patria Gruppe tiber weit bessere Voraussetzungen verfligen, um das Potential
der Zusammenarbeit, die Marktchancen und die Kostenvorteile voll auszuschépfen.
Zu diesem Zweck haben die beiden Verwaltungsrite der konsequenten Integration
der Produktepalette sowie der Absatzwege zugestimmt. Die geplante Neugestal-
tung folgt einer umfassenden Unternehmens- und Marktanalyse und basiert insbe-
sondere auf einer klaren Marktpositionierung fiir die Schweiz. Die Kundenberatung
soll in Zukunft veranderte und neue Bedurfnisse schneller und flexibel im Angebot
berticksichtigen konnen. Die Geschiftsablaufe sollen vereinfacht und beschleunigt
werden.

Diese Anpassungen verlangen von den Mitarbeitenden viel Verstandnis und gros-
sen Einsatz. Mit ihren guten Leistungen haben sie auch im vergangenen, erfolgreich
abgeschlossenen Geschaftsjahr bewiesen, wozu die Helvetia Patria Gruppe fahig ist.
Daftir mochten wir an dieser Stelle allen Mitarbeitenden herzlich danken. Ebenso
danken wir allen unseren Kunden fiir die Treue und das Vertrauen in unsere Dienst-
leistungen, die wir auch in Zukunft gewissenhaft, personlich und flexibel erbringen
wollen. Dr. H.U. Baumberger

Erich Walser
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