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Berichte iiber Institutionen,

die dem Patronat der Appenzellischen Gemeinniitzigen Gesellschaft
unterstellt sind

1. Pro Infirmis und Behindertenhilfe

Aﬁ)penzell Ausserrhoden
(frither Appenzell A.Rh. Verein fiir Gebrechlichenhilfe)

Die Probleme, die behinderte Menschen selber oder ihre Angehérigen beschifti-
gen, sind sehr vielschichtig und verlangen von uns grosste Aufmerksamkeit. Es ist
uns ein besonderes Anliegen, die Ratsuchenden aufgrund unseres Fachwissens kom-
petent zu beraten und sie ein Stiick weit zu begleiten. Bei dieser nicht immer leich-
ten Aufgabe sind wir auf eine gute Zusammenarbeit mit Sozialdiensten, Institutio-
nen, Behorden, IV-Organen, fer Behindertenhilfe Appenzell Ausserrhoden, dem
Arbeitsausschuss unserer Beratungsstelle und unserem Zentralsekretariat in Ziirich
angewiesen. Unsere Hilfe wire auch kaum denkbar ohne die treuen und zahlrei-
chen Pro-Infirmis-Patinnen und -Paten, die vielen kleineren und grésseren Spender,
die jedes Jahr im Friihling unsere Pro-Infirmis-Sammlung unterstiitzen, uns an
Weihnachten und Ostern mit einer speziellen Gabe bedenken oder uns Trauerga-
ben und Legate zukommen lassen. Alf:en Spendern sei an dieser Stelle ganz herzlich
gedankt. Wir mochten es nicht unterlassen, auch all jenen aufrichtig zu danken, die
mit uns zusammenarbeiten und unsere Arbeit unterstiitzen.

Nebst der Beratung, die den Schwerpunkt unserer Arbeit bildet, waren wir in die-
sem Jahr in der Kommissionsarbeit sehr aktiv. Das Prisidentinnenamt der Betriebs-
kommission der geschiitzten Werkstitte Landscheide, Wald-Schonengrund, brachte
ein geriitteltes Mass an Arbeit. Die etwas turbulente Anfangsphase wurde im Friih-
ling mit der interimistischen Fiihrung der Werkstitte durch Frau Wenk und der
Einstellung eines neuen Werkstattleiters im Herbst beendet. Die 14 behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen unter der qualifizierten Leitung von
Herrn Christian Gertsch und seiner Mitarbeiterin, Frau Wenk, eine breite Palette
von Eigenprodukten her: Seidentiicher und -bilder, Weihnachts- und Gliickwunsch-
karten, Fotoalben und weitere Papeterieartikel.

Wir sind sehr gliicklich, dass mit der Schaffung dieser Werkstitte in einem Teil
unseres Kantons der akute Mangel an Beschiftigungsplitzen behoben werden konn-
te.
In der Arbeitsgruppe «Spitex» filhrten wir in unserem Kanton eine Erhebung
durch und erfassten alle spitalexternen Dienste. Das anschliessend erarbeitete Grob-
konzept wurde zur weiteren Behandlung dem Kantonsrat iibergeben, der die Ver-
ordnung iiber die Staats- und Gemeindebeitrige an die Spitex-Dienste sowie die
Schaffung der Koordinationsstelle und den Zusammenschluss der Subventionsemp-
finger zu einer Dachorganisation erlassen soll. Die Zielvorstellungen der Arbeits-
gruppe «Spitex» sind: «Jeder kranke, behinderte und hilfebediirftige Mitbiirger soll
selber entscheiden kénnen, ob er in einem Spital, Heim oder zu Hause gepflegt wer-
den mochte. Darum muss im ganzen Kanton Appenzell Ausserrhoden eine bedarfs-

erechte, ganzheitliche ambulante Pflege und Betreuung rund um die Uhr zu trag-
aren Kosten sichergestellt werden kénnen.»
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Unsere Arbeit im Jabre 1988 in Zablen:

— 1988 haben wir 89 behinderte Menschen und ihre Bezugspersonen beraten. Da-
von waren 42 minder- und 46 volljihrig. 1 Person befandp sich im AHV-Alter.

— Wir fithrten insgesamt 374 Besprechungen mit und fiir Klienten durch.

— Die Mitarbeit in stindigen Kommissionen belief sich auf 46 Sitzungen. An 9 An-
lassen stellten wir unsere Institution vor und versuchten, Pro Infirmis in der Be-
volkerung bekannt zu machen.

— Es wurden Massnahmen fiir behinderte Menschen im Betrage von rund Fr.
45 000.— finanziert (finanzielle Leistungen an Invalide [FLI]), Patenschaften, an-
dere Fonds und Stiftungen).

Herisau, im Mai 1989 Ruth Signer, Stellenleiterin

Behindertenhilfe Appenzell Ausserrhoden

Am 3. Mai 1988 trafen sich die Kommissionsmitglieder zur ordentlichen Jahressit-
zung. Zum ersten Mal anwesend war Frau Margrit Meier, Vertreterin des Hilfsver-
eins fiir Psychischkranke. Die vorliegenden Traktanden konnten ziigig erledigt wer-
den, den vorliegenden Gesuchen wurde entsprochen. An jeder ordentlichen Jahres-
sitzung werden die Finanzkompetenzen der Sozialarbeiterinnen und des Ausschus-
ses neu festgelegt. Innerhalb dieser Kompetenz ist es méglich, laufend auf Notsitua-
tionen Zzu reagieren.

Da kein Rechtsanspruch auf Mittel der Behindertenhilfe besteht, ist es uns mog-
lich, rasch und unbiirokratisch zu helfen. Diese Hilfe kann behinderten Mitmen-
schen das Gefiihl geben, in unserer Gesellschaft getragen zu werden. Einige Beispiele
mogen zeigen, wie wir helfen konnen:

— Mitfinanzierung von Hilfsmitteln zur Bewahrung der Selbstindigkeit.
— Mitfinanzierung von spezieller, der Behinderung entsprechender Schulung oder

Berufsausbildung.

— Gliicklich schitzt sich die «Chleeblattgruppe» - eine Gruppe behinderter Jugend-
licher - mit unserer Hilfe ihre Aktivititen finanzieren zu konnen.

Mit Dankbarkeit durften wir zwei grossere Vergabungen entgegennehmen. Allen
Spendern danken wir fiir die Unterstiitzung unserer Institutionen. Sie machen es
uns moglich, unsere Aufgabe im Dienste benachteiligter Mitmenschen zu erfiillen.

Mit diesem Jahrbuch nehme ich Abschied von der Behindertenhilfe. Ich wiinsche
der Institution von Herzen, dass sie weiterhin in der Lage sein wird, Gutes zu tun
und behinderte Mitmenschen erleben zu lassen, dass sie nicht allein sind.

Helene Ringeisen, Prasidentin
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2. Stiftung «Roth-Haus». Heilpidagogische Schule Teufen

Das abgelaufene Geschiftsjahr zeigt wieder einmal mehr, dass unsere Schule eine
Gemeinschaft ist, die mit den einzelnen Betreuern und Kindern lebt und nicht ein-
fach durch Reglemente kanalisiert werden kann. Jeder muss seinen Teil zum ge-
meinsamen Ge%ingen beitragen. Seien es die Lehrkrifte, die Abwartfamilie oder ger
Schulleiter, alles muss irgendwie zusammenspielen und sich im gegenseitigen Ge-
if)r'a'.ch entwickeln. Das vergangene Jahr zeigt wieder einmal mehr, wie entschei-

end die gemeinsamen Anstrengungen zur Forderung unserer Kinder sind und
nicht einzelne Interessen und Anspriiche beriicksichtigt werden konnen. Dazu ist es
wichtig, dass wir alle uns dem gemeinsamen Ziel unterordnen. Die zahlreichen Ge-
spriche mit dem Schulprisidenten, dem Schulleiter, den Lehrern und der Abwartfa-
milie haben gezeigt, wie ausschlaggebend das gemeinsame Gesprich ist und wie
manches dadurch zum gegenseitigen Verstb’.ncfnis beitragen kann. Auch unsere
Schule kann sich nur durch das gegenseitige Einfithlungsvermdgen und durch die
Anerkennung des andern und seiner Aufgaben entwickeln.

Vor einem Jahr habe ich vom langjihrigen Prisidenten Walter Bleiker die Leitung
des Stiftungsrates iibernommen. Fiir seine umsichtige und vielfiltige Tétigkeit wih-
rend der ganzen Aufbauphase unserer Heilpidagogischen Schule danke ich ihm an
dieser Steﬁe recht herzlich. Er hat die Entwicklung unserer Ausbildungsstitte durch
seinen Einsatz und seine Ideen massgebend beeinflusst.

Leider miissen wir auf Ende des Langschuljahres, d.h. auf den Herbst 1989 den
Riicktritt unseres Schulleiters Ruedi Albrecht entgegennehmen. Er hat sich nach
reiflicher Uberlegung entschlossen, uns zu verlassen. Wir anerkennen seine Argu-
mente und bedauern seinen Entscheid. Er hat sich voll mit unserer Schule identifi-
ziert. Wir danken ihm fiir seinen Einsatz und seine Titigkeit zum Wohle unserer
Kinder. Wir verlieren in ihm einen Mann, der mit vollem Einsatz und ganzer Per-
son fiir uns eintritt. Wir danken ihm dafiir recht herzlich und wiinschen ihm fiir die
Zukunft viel Freude und Genugtuung in seiner Lehrtitigkeit.

Im Moment sind wir bereits daran, einen neuen Schulleiter zu suchen. Wir alle
sind uns bewusst, dass die Aufgabe des Schulvorstehers sehr anspruchsvoll ist. Einer-
seits ist er Chef des ganzen Schulbetriebes, und damit soll er als Vorgesetzter amten,
andererseits muss er aber doch als Kollege mit seinen Lehrern arbeiten kénnen.

Wir sind bereits daran, ein komplettes Personalreglement auszustellen resp. auszu-
arbeiten. Dabei sind wir uns jedoch dariiber bewusst, dass nicht ein Reglement al-
lein massgebend sein kann; ein Team harmoniert vielmehr durch die gegenseitige
Anerkennung und das Zusammenspiel der gesamten Schule. Es muss dabei immer
die Forderung und Ausbildung der behingerten Kinder unser gemeinsames Ziel
sein. Ein Reglement kann nur Richtlinie sein, ob es aber funktioniert, dariiber ent-
scheiden die einzelnen Personen.

Die Betriebsrechnung pro 1988 schliesst mit einem Aufwand von Fr. 1 858 166.55
und einem Ertrag von Fr. 1397 292.35, somit mit einem Ausgabeniiberschuss von
Fr. 460 824.40 ab. Gegeniiber dem Budget liegen wir damit um Fr. 88 795.80 giinsti-
ger als pro 1988 budgetiert. Der Besserabschluss ist auf Mehreinnahmen von Fr.
59 792.35 und Minderausgaben von Fr. 29 283.45 zuriickzufiihren.

Erfreulich ist dabei festzustellen, dass die Geschenke und Spenden den Betrag von
Fr. 46 060.— gegeniiber den budgetierten Fr. 18 000.— ergeben haben. Allen Spen-
dern und Gonnern danken wir an dieser Stelle recht herzlich fiir die uns gewihrte
Unterstiitzung zum Wohle unserer behinderten Kinder. Im vergangenen Jahr mus-
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ste festgestellt werden, dass in nichster Zeit verschiedene Reparaturen, Anpassun-
gen und Bereinigungen fillig werden. So sind wir daran, die Beniitzung und den
Aus- und Neubau unseres Nebengebiudes abzukliren. Ferner sind verschiedene Ar-
beiten in der Umgebung fillig. Weiter sollte die Cerberus-Anlage im Altbau ausge-
baut werden. Im vergangenen Jahr haben wir vor dem Konferenzraum das neue Bii-
ro fiir den Schulleiter und die Sekretirin eingebaut. Es war dies notig, weil die
Raumverhiltnisse im alten Biiro zu eng wurden.

Zum Schluss richte ich meinen persénlichen Dank an alle Stiftungsratsmitglieder
und die Schulkommission fiir ihre Mitarbeit. Speziell der Schulprasident und der
Schulleiter waren im Verlaufe des letzten Jahres sehr oft mit mir zur Kldrung von
Problemen und Aufgaben zusammengekommen. Thnen beiden méchte ich ganz
speziell fiir ihren Emsatz danken. Sehr viel liegt auf den Schultern des Schulleiters
und des Schulprisidenten, und es ist nicht einfach, allen Wiinschen und Anspriichen
gerecht zu werden.

Den Lehrern und allen Mitarbeitern in und um unser Tiatigkeitsfeld danke ich im
Namen des Stiftungsrates recht herzlich.

Konrad Rechsteiner, Prisident

Schulbericht 1988/89

Jetzt im April, da das Verfassen des Jahresberichtes fallig wird, ist das Schuljahr
noch in vollem Gange, denn es endet neuerdings erst im Sommer. Somit kann der
Jahresbericht noch nicht vollstindig sein, und vor allem sind noch wenige Hinweise
auf das neue Schuljahr moglich, da dieses zurzeit erst in Vorbereitung ist.

Insgesamt 55 Schiiler haben in diesem Schuljahr den Unterricht an c%er HPS Teu-
fen besucht. Das ergab im Kalenderjahr 1988 die ansehnliche Zahl von 9038 Schulta-

en.

° Die Kinder sind aufgeteilt auf 11 Schulgruppen, wobei das Schwergewicht bei uns

- vielleicht im Gegensatz zu Tendenzen an anderen Heilpidagogischen Schulen -

deutlich bei Kindern mit leichteren Behinderungen liegt.

1988 war ein Jubilaumsjahr, denn vor 10 Jahren wurde der Schulhaus-Neubau be-
zogen. Die 7 Schulzimmer des Neubaus sind schon einige Zeit voll belegt; dazu sind
3 Gruppen im Altbau einquartiert, und eine Gruppe ist gar im Primarschulhaus
Niederteufen zu Gast in einem Zimmer, welches uns freundlicherweise von der Ge-
meinde Teufen zur Verfiigung gestellt wird.

Mit verschiedenen Veranstaltungen im Jubildumsjahr machten wir auf die Heilpi-
dagogische Schule aufmerksam:

— Im Mairz 1988 fand eine Ausstellung von Schiilerarbeiten aus der Gemeinde Teu-
fen in den Riumen der HPS statt.

— Im Juni gastierte der Zirkus «Rigolo» auf unserer Spielwiese und erfreute mit sei-
nem originellen Programm eine grosse Zahl von Gisten.

— Im November erfreute ein Kammermusikensemble aus Herisau in der evangeli-
schen Kirche Appenzell mit einer lieblichen Abendmusik eine grosse Zahl von
Zuhorern. Die Kollekte kam der Heilpidagogischen Schule zugute.

— Ebenfalls im November war die Musikschule Mittelland mit Schiilerdarbietung
zu Gast an der HPS.
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— Im Februar 1989 konzertierte der Organist Josef R6osli aus Hitzkirch in der Kir-
che Stein. Auch er erfreute eine schone Anzahl von Zuhérern mit seiner feinfith-
ligen Musik und stellte die Kollekte der HPS zur Verfiigung.

— Im September war noch ein Spielfest auf dem Schulareal mit allem Drum und
Dran angesagt. Leider fiel dieses grosse Fest der - dann doch nicht zutreffenden -
Wetterprognose zum Opfer. Ein stark redimensioniertes Ersatzfestlein - einige
Tage spiter - konnte dann wenigstens unsere Schiiler etwas iiber die grosse Ent-
tauschung hinwegtrdsten.

Ich glaube, dass es uns gelungen ist, auf unspektakulire Weise wieder ein Stiick
weit auf unsere Existenz und unsere Auf abe hinzuweisen, und ich méchte allen,
die zur Vorbereitung und zum Gelingen ieser Veranstaltungen beigetragen haben,
meinen herzlichen Dank aussprechen.

— Im September war Lagerzeit. Wihrend einige Gruppen in Wald AR logierten
und tiglich Gelegenheit zum Heilpidagogischen Reiten hatten, fuhren andere
nﬁch Ftan im Engadin und genossen dort eine hochst abwechslungsreiche Wo-
che

— Das Langschuljahr hat den Kindern auch etwas mehr Ferien bzw. Freizeit als iib-
lich gebracht. Wir haben uns Miihe gegeben, diese vermehrte freie Zeit so gering
wie moglich zu halten, damit die Eltern nicht iibermissig belastet werden. Und
die Mitarbeiter der Heilpadagogischen Schule haben diese zusitzliche Zeit vol-
lumfinglich fiir ihre personliche Fortbildung eingesetzt.

Erfreulicher Nebeneffekt unserer Ferienregelung war auch, dass Geschwister
unserer Schiiler auf Besuch kommen konnten, als sie in ithrer Gemeinde immer
noch Ferien, wir aber schon wieder Schulunterricht hatten.

Vor Ende des Schuljahres sind vier Schiiler ausgetreten. Ein Schiiler wechselte ins
Kinderheim «Hofbergli» in Rehetobel, 2 Schiiler der Einfithrungsklassen wechsel-
ten vorzeitig in den Volksschulbereich und ein Schiiler ist weggezogen.

Auf Mitarbeiterseite haben sich Herr Werner Steininger nach achtjihriger Titig-
keit als Werklehrer sowie Frau Katharina Limmler nach 3jihriger Lehrtitigkeit be-
reits verabschiedet.

Und auf Ende des Schuljahres verlassen die Heilpiddagogische Schule Frau Anna-
marie Wiesli nach 7jahriger, Herr Claude Ferrari nach 4jihriger sowie Herr Guido
Riedener nach 1jihriger Lehrtitigkeit.

Die Arbeit an unserer Schule kénnte nie so wirkungsvoll gestaltet werden ohne
die materielle und ideelle Unterstiitzung breitester Kreise. Mein Dank richtet sich
an alle, die sich fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder eingesetzt haben: die El-
tern fiir ihre Zusammenarbeit, die Mitarbeiter und Schulbusfahrer fiir ihr Engage-
ment und ihre Pflichterfillung, die Mitglieder des Stiftungsrates und der Schulkom-
mission, die Amts- und Behordenstellen, mit denen wir zusammenarbeiten, die stil-
len Wohltiter und Spender, ganz besonders aber auch die Kinder selber, welche uns
taglich zeigen, dass sie sich in unserer Gemeinschaft wohlfiihlen.

Mein zweiter Jahresbericht ist auch schon mein letzter: Aus personlichen und fa-
milidren Griinden habe ich mich entschlossen, auf Ende des Schuljahres zuriickzu-
treten. Ich bedaure zwar sehr, von all den in den vergangenen beiden Jahren gek-
niipften freundschaftlichen Beziehungen sowie von den mir ans Herz gewachsenen
Kindern wieder Abschied zu nehmen, aber ich darf hoffen, dass mein persénlicher
Entschluss verstanden wird.

Ruedi Albrecht
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3. Appenzellischer Hilfsverein fiir Psychischkranke

In diesem kurzen Jahresriickblick kann ich vorwiegend Erfreuliches berichten.

Das Therapeutische Wohnheim Schmiedgasse Herisau, war gut belegt. Das Be-
treuerteam konnte ohne grossere Stiirme seine Arbeit tun. Ich méchte an dieser
Stelle ganz besonders Frau B. Krihenmann danken fiir ihren grossen Einsatz wih-
rend ihrer langen Zeit als Wohnheimleiterin. - Siehe Bericht 2.

In der Geschiitzten Werkstitte Landscheide Wald-Schonengrund mussten wir in
der ersten Jahreshilfte etliche Startschwierigkeiten bewiltigen. Nach dem Ausschei-
den der ersten Werkstattleiterin wurde der Betrieb halbtags durch Frau Félicie
Wenk weitergefithrt. Aus zahlreichen Bewerbungen konnte die Betriebskommis-
sion mit Herrn Christian Gertsch einen fachlici und menschlich qualifizierten
Werkstattleiter wihlen. Anfang Oktober hat er mit viel Elan und Phantasie die Ar-
beit aufgenommen und schon in den ersten drei Monaten beachtliche Ergebnisse er-
zielt. Er wird ausgezeichnet erginzt durch Frau Wenk, welche zu 50% angestellt
werden konnte. - Siehe Bericht 3.

Im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit befassten wir uns im vergangenen Jahr
ausschliesslich mit schwierigen Problemen:

— Am 10. Mirz in Appenzell mit der Frage: Ist Geisteskrankheit ein Familien-
schicksal? (Kurzreferate von Dr. H. Niiesch, Dr. U. Winiger und Klinikseelsorger
R. Haag) :

— Am 31. August in Teufen mit dem aktuellen Thema: Suizid in Appenzell L.Rh.
und A.Rh. Mogliche Hintergriinde? Kénnen wir vorbeugen? (Referate von Frau
Dr. D. Kotscher und Prof. A. Holderegger)

— Am 27. Oktober in der KPK Herisau mit der Frage nach den Hintergriinden der
starken Zunahme von psychisch Behinderten bei der Invalidenversicherung (Refe-
rat von G. Conrad, anschliessend Podiumsgesprich mit Frau M. Meier, Dr. H.
Niiesch, Dr. jur. H. Altherr und F. Hisler) )

Die letzten beiden Veranstaltungen wurden fiir die Arzte, Seelsorger und Sozialar-
beiter des Kantons organisiert. Alle drei Anlésse wurden iiber Erwarten gut besucht.

Auch wenn viele der aufgeworfenen Fragen nicht oder nur andeutungsweise be-
antwortet werden konnten, so war es doch wertvoll, dass diese Themen einmal in
einem grosseren Kreise aufgegriffen und diskutiert werden konnten.

Danken méchte ich allen Vorstandsmitglieder fiir die gute Zusammenarbeit, aber
auch allen, die die Arbeit unseres Vereins mit finanziellen Zuwendungen unter-
stiitzt haben.

Pfr. Dr. Albert Scherrer

Therapeutisches Wohnheim Schmiedgasse, Herisau

Wir konnen auf ein ruhiges Jahr zuriickblicken. Nachdem wir Anfang Jahr zwei
Austritte hatten, gelang es uns erst im Spitsommer, diese beiden Plitze wieder zu
belegen. Diese Situation kam uns aber nicht ganz ungelegen, da ich unfallbedingt fiir
langere Zeit nicht arbeitsfihig und das Team somit unterbesetzt war.

Das neue Konzept bewihrte sich gut. Die Supervision bei Dr. Niiesch brachte uns
die erhoffte Stiitze in unserer Arbeit. Im Herbst meldete Frau Krihenmann ihre
Kiindigung per 31.1.1989 an. Sie verliess das Wohnheim nach 5% Jahren wertvoll
geleisteter Arbeit. Die Suche einer Nachfolgerin bereitete uns keine Miihe. Mit Frau
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Pfliiger konnten wir eine neue Mitarbeiterin finden. Frau Pfliiger absolvierte im
Sommer ein 6monatiges Praktikum als Heimerzieherin bei uns. Dadurch war ein
fliessender Ubergang in der Neubesetzung méglich.

Wie bereits bekannt, wurde uns im vergangenen Jahr mitgeteilt, dass der Mietver-
trag fiir den Hausteil an der Schmiedgasse 56 per 1.4.1990 ablduft und dass der Ver-
mieter, Herr Frischknecht, eine Ver%angerung des Vertrages nicht mehr in Erwi-
gung zieht. Dies war dann auch das Hauptthema an unseren drei letztjdhrigen Kom-
missionssitzungen. Einstimmig gutgeheissen wurde, dass das Wohnheim weiter be-
stehen bleiben soll und dass mit Herisau der optimalste Standort gegeben sei. Die
Suche nach einem geeigneten Objekt zeigte sich als schwierig. Momentan sind noch
keine konkreten Ideen vorhanden. Zur weiteren Abklirung wurde an der letzten
Kommissionssitzung eine spezielle Arbeitsgruppe gebildet mit dem Auftrag, bis
Sommer 89 konkrete Ideen vorlegen zu kénnen.

Der Heimleiter

Claudio Schmid

Geschiitzte Werkstitte «Landscheide» Wald-Schonengrund

Am 1. Oktober 1988 konnte ich die Leitung der Geschiitzten Werkstitte «Land-
scheide» {ibernehmen. Zusammen mit Frau Félicie Wenk fiihrte ich die 14 behin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihren Arbeitsalltag.

Anfangs waren wir vor allem bemiiht, die Werkstitte durch kreativ gestaltete Ei-
genprodukte der Offentlichkeit bekannt zu machen. Ein grosses Ziel war und die
Teilnahme an vier verschiedenen Weihnachtsmiarkten in der niheren Umgebung
der Werkstitte. So entstanden in der relativ kurzen Zeit bis im Dezember Seidentii-
cher und -bilder, Weihnachts- und Gliickwunschkarten, Fotoalben und andere Pa-
peterieartikel. Alle diese Artikel wurden unter unserem neuen «Firmenzeichen» an-
geboten, welches drei sich haltende Puzzleteile zeigt. Das mittlere Puzzleteil stellt
uns als Teil unserer Umwelt dar, wie wir geschiitzt und von anderen Teilen getra-
gen Ererden Wir gehéren zum Ganzen, und ohne uns wire das Puzzle nicht voll-
stindig!

Mit einem grossen Verkaufs-Erfolg an den Mirkten konnten wir das letzte Jahr
abschliessen. Die Freude, welche uns von den zahlreichen Kunden entgegenkam, ist
fiir uns alle ein Ansporn, das neue Jahr tatkriftig und ideenreich anzupacken.

Ein herzliches Dankeschén allen, die zum guten Start beigetragen haben, unseren
Geschiftspartnern, insbesondere der Rehabilitationstitte «Dreischiibe» Herisau und
Frau Wenk fiir ihre gute Zusammenarbeit.

Christian Gertsch
Werkstitteleiter
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4. Berufliche Rehabilitationsstitte fiir psychisch Behinderte, Dreischiibe

Die Wiedereingliederung von psychisch behinderten Mitmenschen in unserer Ar-
beitswelt ist eine schwierige Auéabe und stellt an Betreuer sowie an Betreute hohe
Anforderungen.

Die tagliche Arbeit zeigt, dass der Fortschritt des Eingliederungsprozesses von
verschiegenen Faktoren agthanglg ist und oft nicht in der zur Verfiigung stehenden
Abkldrungszeit zum Erfolg fiihrt. Um fiir diese Behinderten eine Weiterbeschifti-
gung z u ermdglichen, sind neue Dauerarbeitsplitze zu schaffen, was auch das Bun-
desamt sowie die IV-Regionalstelle mit Nachdruck fordern. Die Nachfrage von ge-
schiitzten Dauerarbeitsplitzen ist aufgrund von Abklirungen gross.

Die Geschifte des Vorstandes wnur§nl n an 5 Sitzungen beraten. Eine Aussprache
innerhalb des Vorstandes sowie mit den Betriebsleitern hat zur Klirung von ver-
schiedenen Meinungsverschiedenheiten beigetragen. Leider miissen wir vom Riick-
tritt unseres geschitzten Aktuars, Herrn Dr. Rudolf Letsch, Kenntnis nehmen. Sein
Entschluss, auf Ende 1988 aus der Betriebskommission St. Gallen auszuscheiden war
Anlass, auch im Vorstand zuriickzutreten. Ich danke Ruedi Letsch fiir seine grosse
Arbeit, die er seit der Griindung unseres Vereins im Vorstand, aber auch in der Be-
triebskommission St.Gallen geleistet hat.

In der Betriebskommission (BK) St.Gallen hat es Ende Jahr einen Fithrungswech-
sel gegeben. Die Initiantin der DREISCHIIBE St.Gallen und erste BK-Prisidentin,
Frau K. Hilber, hat ihr Amt an Herrn J. Gemeinder iibergeben. Ich danke Kathrin
Hilber fiir ihre Pionierarbeit und ihren grossen Einsatz in dieser oft nicht leichten
Zeit des Betriebsaufbaus. Herrn Gemeinder danke ich fiir die Bereitschaft, die BK
St.Gallen zu fithren, und wiinsche ihm viel Befriedigung bei dieser Aufgabe

Im finanziellen Bereich sind zwei positive Punkte zu erwihnen. Zum einen hat
uns das Bundesamt (BSV) die Defizitgarantie fiir alle drei Abteilungen im Betrieb
St.Gallen wihrend der Aufbaujahre 1986 bis 1988 zugesichert. Das zweite ist der
Rechnungsabschluss 1988 des Betriebes Herisau, der a?s sehr erfreulich bezeichnet
werden kann.

Mit Blick auf die zu erwartenden Betriebsdefizite einerseits, aber auch auf die ge-
planten grossen Investitionen andererseits, miissen alle Anstrengungen unternom-
men werden, um einen gesunden Finanzhaushalt zu gewihrleisten.

Ich meine, der Ausbau unserer Institution darf nicht allein vom Bediirfnis respek-
tive der Nachfrage nach Behindertenarbeitsplitzen abhingig sein, sondern muss
auch finanziell verkraftet werden konnen.

Der Mitgliederbestand unseres Vereins ist inzwischen auf 86 Mitglieder angewach-
sen. Diese Zahl ist erfreulich, soll uns aber alle anspornen, immer wieder neue Mit-
glieder zu gewinnen.

«Wenn es die DREISCHIIBE nicht gibe, miisste sie morgen gegriindet werden.»
Dieser Satz stammt von einem Behinderten, und beinhaltet fiir mich - wenn auch
nur indirekt ausgesprochen - Dankbarkeit.

In meinen Dank schliesse ich alle ein, welche sich tatkriftig, finanziell oder ideell
fiir unsere Dreischiibe eingesetzt haben. Vor allem unsern Chargierten und unsern
Mitarbeitern gehort ein herzliches Dankeschon.

Gehen wir mit Zuversicht unsern eingeschlagenen Weg weiter, die Behinderten
brauchen uns - sie werden uns dankbar sein.

Walter Bach, Prisident
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Das wichtigste und schénste Erlebnis von dem ich Thnen berichten kann, ist si-
cher die Tatsache, dass im Berichtsjahr alle unsere Arbeitsplitze im Dauerbeschifti-
gungsbereich sowie im Abklirungs- und Ausbildungsbereich voll belegt waren.
Durch die grosse Nachfrage entstand eine Warteliste, auf der Eintrittswillige erst
nach und nach vorriicken konnten, wenn in der Werkstitte wieder Arbeitsplitze
frei wurden. Bis zum Jahresende hatte sich die Situation wieder etwas beruhigt.

Auch die Auftragslage darf fiir das vergangene Jahr als sehr gut bezeichnet wer-
den. Wir konnten in :5 len von uns gepflegten Arbeitsbereichen neue Auftrige ent-
gegennehmen, und auch umsatzmissig konnten wir uns steigern. Dem Arbeitserlos,
ne%)en der Unterstiitzung durch das BSV der wichtigste Posten auf der Ertragsseite,
miissen wir auch in Zukunft grosse Beachtung schenken. Wir werden uns weiter
um interessante und gut bezahlte Industrie-Dauerauftrige bemiihen und deren ter-
mingerechte und fachlich einwandfreie Ausfiihrung sicherstellen.

Zum Schluss méchte ich Thnen noch von etwas ganz anderem erzihlen. Am 29.
Juni, einem Mittwoch, sind wir alle miteinander mit dem Reisecar ins Verkehrshaus
nach Luzern gefahren. Wir erlebten viele schéne und fréhliche Stunden miteinan-
der. Der Betriebsausflug ist immer ein sehr wichtiges Ereignis im Betriebsjahr, dazu
angetan, den Mit-Menschen in einer neuen und ungezwungenen Atmosphire und
Umgebung zu erfahren und kennenzulernen. Ein Erlebmséld das wir nicht mehr
missen mochten. Schon am Anfang des neuen Jahres fragen wir uns jeweils wieder,
wohin geht die Reise dieses Jahr?

Abschliessen méchte ich meine Ausfithrungen mit einem Dank an alle, die sich in
irgendeiner Weise fiir unsere Werkstitte eingesetzt haben. Ich freue mich, wenn wir
auch im laufenden Jahr auf Thre Tatkraft und Unterstiitzung rechnen diirfen.

Arbeitstraining ~ Dauerwerk- Betreuerteam

Abklirung stétte Sekretariat
Bestand am 1. 1.88 8 6 2.1
Bestand am 31.12.88 17 5 24
Eintritte 25 1 -
Austritte 16 2 -
Eingliederung in die
freie Wirtschaft 2 1 -

Albert Heule

5. Appenzell A.Rh. Sozialdienst fiir Frauen und Familien

Auch im Jahre 1988 wurden die Sozialdienste an der Frongartenstrasse 16 und die
Familienplanungsstelle an der Engelgasse 2 in St.Gallen wieder gerne in Anspruch
genommen. Die menschlich und fachlich so bewihrte Beratung an neutraler Stelle
wird in heiklen und schwierigen Situationen besonders geschitzt.

Die unentgeltliche Rechtsauskunft mit zweimaligen Sprechstunden pro Woche
wurde in 81 Fillen beansprucht.
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Der Sozialdienst fiir Frauen und Familien besorgte das Inkasso fiir 21 geschie-
dene Frauen, die ihre Alimente nicht erhielten. Es konnte der bedeutende Betrag
von Fr. 79 920.— vermittelt werden. Die Beratungsstelle betreute 60 Ratsuchende in
ithren verschiedensten Noten von finanziellen, erzieherischen, seelischen und vielen
anderen Belangen.

Die Budgetberatungsstelle wurde 32mal beansprucht. Thr Dienst wird auch von
der Eheberatungsstelle von App.A.Rh. sehr geschitzt.

Die Informationsstelle fiir Auslinder mit vielen vielsprachigen Sprechstunden
verzeichnete wieder die verschiedensten Ratsuchenden aus unserem Kanton. Zu-
gleich fiihrte sie einen Lebenskundekurs in Herisau durch.

Die Familienplanungs- und Schwangerschaftsberatungsstelle wurde in 30 Fil-
len aus App.A.Rh. aufgesucht. Sie konnte ausser den sozialen und medizinischen
Abklirungen auch dringende Unterstiitzungen aus dem Notfonds im Betrag von
Fr. 10 200.— erbringen.

Die App. Gemeinniitzige Gesellschaft, die App. Frauenzentrale, die Brockenstube
Herisau, Pro Juventute Hinterland, der Spitalkiosk und einzelne Génner unterstiit-
zen uns immer wieder grossziigig. Wir danken ganz herzlich fiir diese Hilfe und fiir
das Verstindnis, von dem wir hoffen, dass es uns auch weiterhin entgegengebracht
werden kann.

Die Prisidentin:
E. Hohl

6. Pro Senectute/Fiir das Alter Appenzell A.Rh.

Seit Beginn dieses Jahrhunderts hat der Anteil der ilteren Bevolkerung im Ver-
hiltnis zu den Gesamteinwohnern laufend zugenommen. Der Kanton Appenzell
Ausserrhoden weist heute neben dem Kanton Basel Stadt am meisten Bewohner im
AHV-Alter auf, rund 20% der Gesamteinwohner sind im AHV-Alter.

Die vielen hochbetagten Personen, die hilfebediirftigen ilteren Kranken und Be-
hinderten bedingen eine ganzheitliche Pflege und Betreuung in ihrer gewohnten
Umgebung. Dazu kommt das in breiten Bevolkerungskreisen vorhandene Bediirf-
nis, wieder vermehrt zu Hause gepflegt und betreut zu werden. Oft ist die Wartezeit
bis zur Aufnahme in ein Heim, auch in dringenden Situationen, (zu) lange, so dass
sie gezwungenermassen durch ambulante Dienstleistungen iiberbriickt und sicher-
gestellt werden muss.

Selbstindig sein und so lange wie méglich in der eigenen Wohnung oder im eige-
nen Haus zu bleiben, ist der Wunsch von vielen dlteren Mitmenschen. Die spxtalex-
terne Krankenpflege (SPITEX) - Gemeindekrankenpflege, Hauspflege sowie Hilfen
zu Hause, angeboten durch PRO SENECTUTE und andere Organisationen - un-
terstiitzt dieses Anliegen und versucht den alten Mitmenschen den Verbleib in der
gewohnten Umgebung méglichst lange zu erhalten.

Leider kann in vielen Situationen unseren kranken und behinderten Mitbiirgern
nicht geniigend entsprochen werden, weil unsere spitalexternen Dienstleistungen
noch nicht optimal organisiert und ausgebaut sind.
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Zur besseren Koordination, Finanzierung und Férderung der «SPITEX» erarbei-
tete eine Fachgruppe unter der Leitung des Kantonsarztes, unterstiitzt durch den
Leiter der PRO SENECTUTE Appenzell Ausserrhoden, ein Grobkonzept.

Gemiss den Vorschligen dieser Fachgruppe soll u.a. das Gesetz iiber das Spitalwe-
sen durch einen Artike% «SPITEX» erginzt werden, in dem die Koordination und
die Finanzierung der «SPITEX» verankert ist. Mit dem Aufbau regionaler
«SPITEX-Stiitzpunkte» soll dazu beigetragen werden, dass ein Pikett-Dienst «Rund
und die Uhr» sichergestellt werden kann.

Zielvorstellungen der Fachgruppe:

«Jeder kranke, behinderte und hilfebediirftige Mitbiirger soll selber entscheiden
kénnen, ob er in einem Spital, Heim oder zu Hause gepflegt und betreut wer-
den mochte. Darum muss im ganzen Kanton Appenzell Ausserrhoden eine be-
darfsgerechte, ganzheitliche ambulante Pflege und Betreuung Rund um die
Uhr zu tragbaren Kosten sichergestellt werden kénnen.»

Beratungsstellen. Nebst der Beratung in finanziellen Angelegenheiten, (u.a. Bud-
getberatung, Antriage zum Bezug von Erginzungsleistungen zur AHV und Hilflo-
senentschidigungen, Kostenberechnungen fiir Personen, die bei Angehérigen woh-
nen, etc.) und finanziellen Hilfeleistungen, werden die Beratungsstellen hauptsich-
lich fiir personliche Hilfen beansprucht. Es sind Fragen in Zusammenhang mit der
Vermittlung von Hilfsmitteln, vorwiegend Rollstiihle und Pflegebetten, mit Hilfen
zu Hause, Heimeintritten, Beziehungsschwierigkeiten und persénliche Probleme.

Nachfolgend einige statistische Angaben betreffend ratsuchende Personen im Be-
richtsjahr.

Anzahl und Alter der Ratsuchenden:

Alter: Frauen: Minner:
jiinger als 62/65 10 3
62/65-70 17 13

71-80 67 42

81-90 60 24

iber 90 12 4

Total 166 86 = 252*

* davon 21 Ehepaare.

Schwerpunkte der Beratungsinhalte:

Unterkunftsfragen/Plazierung 17 11
Fragen in Zusammenh. Hilfen zu Hause 6 9
Rechtsfragen 8 6
Krankheiten/Behinderung B 5
Hilfsmittel 53 32
Beziehungsprobleme/Soz. Konflikte 12 9
Lebensgestaltung/Freizeitgestaltung 11 3
Finanzielle Fragen, inkl. Sozialvers. 61 29
Total 196 112 = 308
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Beratungsstelle Mittelland, Speicher

Am 1. Dezember 1987 habe ich mit einem Teilzeitpensum meine Titigkeit an der
neu geschaffenen Stelle in Speicher aufgenommen. Wie aus den statistischen Anga-
ben ersichtlich ist, sind die Probleme sehr vielschichtig. Fiir viele Ratsuchende 1st
das Aufsuchen der Beratungsstelle sehr beschwerlich, sei es aus gesundheitlichen
oder aus verkehrstechnischen Griinden. Daher bin ich fiir Haus- und Heimbesuche
hiufig unterwegs.

Im bestehenden, relativ dichten Netz von Dienstleistungsangeboten kniipfe ich
Kontakte zu jenen Menschen, welche im stillen grosse und verantwortungsvolle Ar-
beit fiir PRO SENECTUTE leisten. Auf dieser geschaffenen Vertrauensbasis versu-
che ich Mitarbeiter und Beraterin zu sein im Auf- und Ausbau von Angeboten fiir
den ilteren Mitmenschen sowie auch in der Weiterbildung der Helferinnen.

Fiir die gute Zusammenarbeit mit der Geschiftsstelle in Herisau bin ich dankbar,
die Einarbeitungszeit wurde mir dadurch sehr erleichtert.
Annegret Abegglen

Kantonalkomitee. Das Kantonalkomitee fand sich zu drei Sitzungen zusammen.
Nebst den ordentlichen Geschiften verabschiedete das Komitee das Konzept «Stif-
tungspolitik» und bearbeitete das Schweizerische Projekt «Strukturbereinigung».

Als neues Mitglied ins Kantonalkomitee wurde Lorenz Kuhn, Herisau, gewihlt.

Ortsvertreter. Unsere Ortsvertreter schaffen die Voraussetzungen fir eine ge-
meindenahe Altersarbeit. Um die Ortsvertreter in ihrer Arbeit zu unterstiitzen,
fiihrten wir am 21. November 1988, turnusgemiss, einen Weiterbildungs- und In-
formationstag, zum Thema «Alter und Altersarbeit», durch.

Sekretariat. Die Einfithrung der EDV im Sekretariat brachte Anfang Jahr ein
grosses Pensum an Mehrarbeit. Es war notwendig, die vielen administrativen Arbei-
ten neu zu iiberdenken, die Programme auszutesten und sorgfaltig auf unsere Be-
diirfnisse abzustimmen. Gegen Mitte des Jahres brachten unsere anfinglich aufge-
wendeten Mehrinvestitionen spiirbare Entlastung.

Finanzielle Hilfen. Gegeniiber dem Vorjahr wendeten wir fiir finanzielle Hilfe-
leistungen 13 857.80 Franken mehr auf.

Wir halfen in Notsituationen infolge Krankheit, Behinderung und Invaliditét bei
bescheidenen Einkommens- und Vermégensverhiltnissen an 58 Personen (Vorjahr
52) mit insgesamt 84 859.30 Franken. (Vorjahr 71 001.50).

Haushilfedienste. In 14 Gemeinden standen 71 Helferinnen bei 90 Personen
wihrend 6 748 Stunden (Vorjahr 6 438) im Einsatz.
Die ungedeckten Kosten (Nettoaufwand) betragen: 27 731.10 Franken.

Mabhlzeitendienste. In 12 Gemeinden verteilten 29 Helferinnen und 8 Helfer an
249 Mahlzeitenbeziigern 27 278 Essen (Vorjahr 26 691).

Fiir die Verteilung der Mahlzeiten legten unsere Helferinnen und Helfer 37 005
Kilometer zuriick.

Die ungedeckten Kosten (Nettoaufwand) betragen: 49 620.95 Franken.
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Abgabe von Rollstiihlen. 80 behinderten Atlersrentnern (Vorjahr 67) konnten
Enr in Partnerschaft zur AHV einen Rollstuhl zur unentgeltlichen Beniitzung abge-
en.

Alter und Sport. PRO SENECTUTE bemiiht sich, innerhalb ihres Angebotes
emen moglichst bediirfnisorientierten Alterssport anzubieten. Im Gegensatz zum
emeinen Sportverstindnis, bei welchem der Leistungssport im Vordergrund
ste%xt bemiiht sich PRO SENECTUTE vermehrt dtersgerecﬁte Werte zum Tragen
zZu brlngen Eine griindliche Aus- und Weiterbildung der Gruppenleiterinnen ist
deshalb fiir PRO SENECTUTE Appenzell Ausserrhoden ein ecg tes Anliegen. Im
Berichtsjahr besuchten unsere vier Kursleiterinnen die Kursangebote der Schweize-
rischen Stiftung; an den kantonseigenen Weiterbildungskursen beteiligten sich 45
Leiterinnen.

53 Sportleiterinnen, davon 10 Leiterinnen fiir das Turnen in Heimen, setzten sich
in 19 Gemeinden dafiir ein, unseren ilteren Mitmenschen ein zeitgemisses, aktivie-
rendes Programm zu bieten. 884 Aktive in den Gemeinden und 240 Teilnehmer in
den Heimen nehmen am wochentlichen Turnen teil.

Fiinf Schwimmgruppen mit 55 Teilnehmern, drei regional organisierte Volks-
tanzgruppen und eine aktive Wandergruppe treffen sich regelmassig zum korperli-
chen Training, Vergniigen und zur Kontaktpflege.

Die ungedeckten Kosten fiir den Alterssport betragen: 14 856.25 Franken.

Aktion Ferienfreude im Altersheim. Im Austausch mit Pensioniren aus ausser-
kantonalen Heimen beniitzten vier Personen die Aktion «Ferienfreude im Alters-
heim». Den zugereisten Gisten ermdglichten wir auf unsere Kosten ein schénes Fe-
rienerlebnis.

Bastel- und Werkgruppe. Zwecks Pflege von gemeinsamen Hobbys, zur Anlei-
tung zum Werken und zum Basteln sowie zur Kontaktpflege trifft sich wochentlich
eine Gruppe aktiver Frauen.

Geburtstagsgaben. 452 Jubilaren durften unsere Ortsvertreter(-innen) die Gliick-
wiinsche zum 80., 90., 95. und 100. Geburtstag mit einem Geldbetrag iiberbringen
und damit vielen auch einsamen Personen eine grosse Freude bereiten.

Die dafiir aufgewendeten Mittel betragen: 11 320.— Franken.

Finanzielles. Die Jahresrechnung 1988 schliesst bei Fr. 686 615.35 Einnahmen
und Fr. 694 579.45 Ausgaben mit einem Riickschlag von Fr. 7 964.10 ab.

Das Defizit konnte aus den Reserven gedeckt werden.

Die allgemeine finanzielle Situation steit erfreulich gut. Den vielen treuen Freun-
den, Gonnern, Spendern und Testatoren, die mit Beitrigen bei der Herbstsamm-
lung, resp. in Form von Trauerspenden, Schenkungen und Vermichtnissen unsere
Arbeit unterstiitzen und helfen mittragen, verdanken wir unsere gesunde finanzielle
Situation. Das ausgewiesene Vermégen, von dem nur der Ertrag gebraucht werden
darf, ist notwendig um unsere Arbeit auch bei aussergewshnlichen Verhiltnissen in
gewohntem Rahmen weiterfiihren zu kénnen.

Wir danken unseren vielen treuen Freunden, G6nnern und Spendern, den Orts-
vertretern, den Vermittlerinnen sowie den Helferinnen und Helfern der Haushilfe-
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und Mahlzeitendienste, den Alterssportleiterinnen, dem Bundesamt fiir Sozialversi-
cherung, dem Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden, diversen Kirchgemein-
den, dem Zentralsekretariat sowie allen Personen, die auf irgendwelche Art mitge-
holfen haben, unsere vielseitigen Aufgaben zu erfillen.

Der Prisident: Der Leiter der Geschiftsstelle:
Horsidrg Knaus Erwin Walier

7. Pro Senectute/Fiir das Alter Appenzell I.Rh.

Nachfrage nach Hilfsangebot weiter gestiegen. Auch im vergangenen Jahr hat
die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen fiir Betagte wiederum zugenommen.
Immer mehr Betagte und ihre Angehorigen schitzten die verschiedenen Hilfen,
welche das Altwerden zu Hause nicht nur erméglichen, sondern dieses auch wesent-
lich erleichtern. Denken wir an unseren gut ausgebauten und funktionierenden
Mahlzeitendienst. Es ist heute mdglich, praﬂiscb jedem Betagten ein frisches, war-
mes Mittagessen nach Hause zu bringen, sofern dort eine Zufahrt besteht und diese
im Winter vom Schnee gerdumt wird. Dieses Angebot funktioniert in allen Bezir-
ken und zum gleichen Preis, gleichgiiltig, ob der Betagte nun in Appenzell, Briilisau,
Oberegg oder anderswo im Kanton wohnt.

Angebote werden koordiniert. Oft geniigt die Verabreichung eines warmen Es-
sens noch nicht, um den Betagten allein zu Hause zu belassen. Es bedarf manchmal
auch des stundenweisen Einsatzes einer Haushilfe oder der tiglichen Pflege des Al-
terspatienten durch unsere Gemeindekrankenschwestern. Weiter sind oft vielerlei
Pro}l:leme vorhanden, die dariiber hinaus von unserer Sozialberatungsstelle, nicht
selten in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen oder mit den Arzten, gelost
werden miissen. So ergibt sich in einer einzigen Betreuung eine ganze Hilfskette, die
erst, wenn sie koordiniert ist, dem Betagten eine Hilfe bedeutet.

Spitex-Dienste in Appenzell-Innerrhoden gesetzlich und finanziell gesichert.
Es darf in diesem Zusammenhang nicht ohne Stolz fiir Innerrhoden bemerkt wer-
den, dass uns andere Kantone und viele Gemeinden der Schweiz um unsere bereits
funktionierenden Dienstleistungsangebote im sogenannten Spitex-Bereich benei-
den. Mit Genugtuung darf zudem vermerkt werden, dass es negst dem Kanton Zii-
rich bis heute nur noch Appenzell-Innerrhoden gelungen ist, diese Spitex-Dienste
auch auf Gesetzesebene finanziell zu sichern. Bel%annt ich hat die Landsgemeinde
1986 einem Gesetz zugestimmt, wonach der Kanton Beitrige an diese erwihnten
spitalexternen Pflege- und Beratungsinstitutionen ausrichten kann. Das ist, wie wir
sehen, fiir die iibrige Schweiz noch keine Selbstverstindlichkeit. Allzuoft werden
die verschiedenen Hilfen unkoordiniert angeboten und nicht selten konkurrenzie-
ren sie sich gegenseitig, ganz abgesehen von der mangelnden finanziellen Absiche-
rung und durch die fehlende Gesetzgebung.
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Statistisches

Sozialberatung durch Einzelhilfe. Die Einzelhilfe férdert die Selbsthilfe duch
Auskiinfte und Beratungen im Sinne psychosozialer Arbeit sowie durch die Ver-
mittlung von Geld-, Sach- und Dienstleistungen.

Anzahl der Fille 1988

Alter: A Frauen: = Minner:  davon Ehepaare:
jinger als 62/65 18 15

62/%5-70 21 17 19

71-80 13 11

81-90 5 8

tiber 90 3 -

Total 60 51 19

Problemkategorien/Beratungsinhalte (eine Beratung kann auch mehrere Pro-
blemkategorien beinhalten)

Frauen: Mainner:

Unterkunftsfragen, Plazierung 18 23
Fragen im Zusammenhang mit Hilfe zu Hause 21 25
Rechtsfragen 7 7
Krankheiten/Behinderungen 19 15
Hilfsmittel 8 6
Beziehungsprobleme/soziale Konflikte 47 33
Lebensgestaltung/Freizeitgestaltung 15 13
personliche Progleme 89 37
Finanzielle Fragen (inkl. Sozialversicherung) 33 28
Beratung von Bezugspersonen (z.B. Verwandte auch

als selbstandiger Fall moglich) 25 30

Alter und Sport
gemischte  Teilnehmer

Frauen: =~ Gruppen:  insgesamt:
Turnen 8 2 233
Schwimmen 1 25
Insgesamt tdtige Leiterinnen im
ganzen Kanton 8

Die Leiterinnen nahmen an den obligatorischen Fortbildungskursen teil.

Veranstaltungen. An den drei Veranstaltungen, die wir durchfithrten, nahmen
total 264 Teilnehmer teil. An den beiden Altersausfliigen nahmen insgesamt 104 Da-
men und Herren teil. Insgesamt wurden 156 Geburtstagsehrungen (80. Geburtstag,
90. Geburtstag und Altere) gemacht.

Kantonalkomitee Pro Senectute. Am 20. Juli 1988 verstarb leider unser langjih-
riges geschitztes Mitglied, Frau Trudy Looser-Horsch, Oberegg. Nicht nur war sie
ein treues Mitglied unseres Kantonalkomitees, sie hat wihrend Jahrzehnten auch die
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Haussammlung in Oberegg durchgefiihrt und fungiert im Ausseren Landesteil als
Ortsvertreterin unserer Institution. Wir werden Trudy Looser-Horsch ein treues
Andenken bewahren.

Wihrend im Arbeitsausschuss mehrere Sitzungen nétig waren, tagte das Kanto-
nalkomitee einmal im Altersheim Gontenbad.

Direktionskomitee Pro Senectute Schweiz. Im obersten Gremium unserer Stif-
tung war wiederum lic. iur. Franz Breitenmoser, Ratschreiber, unser kantonaler
Vertreter.

Finanzielle Hilfen. Im Jahre 1988 wurden total 22 810.— fiir periodische und
einmalige finanzielle Hilfen benétigt. Anzahl Beziiger: 10.

Zum Schluss geht wiederum ein Dank an unsere freiwilligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ehrenamtlich oder zu einer bescheidenen Entlohnung im Dien-
ste unserer Betagten und unserer Institution wirken. Wir danken auch den Vermitt-
lerinnen, Kassierinnen und Mitarbeiterinnen des Mahlzeiten- und Haushilfedienstes
und den Krankenschwestern. Ein spezieller Dank geht auch an dieser Stelle noch-
mals an die vielen Gonner und Spender.

Im Berichtsjahr ist Frau Ursula Etter-Hitz als Finanzleiterin und Betreuerin der
Rechnungsfithrung fiir den Mahlzeitendienst zuriickgetreten. Fiir die geleisteten
grossen Dienste danken wir ihr ganz herzlich.

Ohne die fast oder ganz ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer und ohne die
Unterstiitzung der privaten und 6ffentlichen Spender kénnten wir die vielfiltigen
Dienstleistungen unserer Institution nicht gewdhrleisten.

Einen herzlichen Dank richte ich auch an das Zentralsekretariat und an das Di-
rl;ekti{)nskomitce in Ziirich sowie an meine Kolleginnen und Kollegen im Kantonal-

omitee.

Ein herzlicher Dank gebiihrt wiederum dem Leiter der Sozialberatungsstelle Ap-
penzell, Herrn Emil Hersche, wie auch seinen Mitarbeiterinnen in der Sozialbera-
tungsstelle, der Ortsvertreterin in Oberegg, Frau Schmid-Metzler, den Vermittlerin-
nen der Haushilfedienste.

Mége uns auch im kommenden Jahr die Kraft und Ausdauer nicht fehlen, uns
weiter fiir die Anliegen und Interessen unserer betagten Bevélkerung einzusetzten.

Altersheim Gontenbad

Nach wie vor waren wihrend des ganzen Jahres die Um- und Erneuerungsbauten
im Altersheim in vollem Gang. Die Arbeiten im 1. Obergeschoss konnten im Friih-
jahr beendet werden, so dass vom Erdgeschoss ins 1. Obergeschoss geziigelt werden
konnte. Unmittelbar danach wurden die Abbruch- und Erneuerungsarbeiten im
Erdgeschoss in Angriff genommen, so dass die Zimmer im Erdgeschoss im Laufe des
Monats Mirz 1989 bezogen werden konnten. Auch an die Fertigstellung der Fassa-
de wurde geschritten. Noch vor Wintereinbruch konnten die Isolationsplatten an-
gebracht werden. Die ginzliche Fertigstellung der Fassade wurde aber erst im Vor-
sommer moglich, da gewisse Arbeiten, wie Malerarbeiten, erst in einer wirmeren
Jahreszeit ausgefithrt werden konnten.
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Das Alterheim war das ganze Jahr ausgebucht, wobei allerdings beriicksichtigt
werden muss, dass im Berichtsjahr acht Betten des 1. Obergeschosses bzw. des Erd-
geschosses zufolge der Umbauarbeiten ausfielen.

Ab Mirz 1989 wurden aber die Umbauarbeiten in allen Stockwerken beendet, so
dass erstmals seit drei Jahren wieder der volle Betrieb aufgenommen werden konn-
te. In letzter Zeit hatten wir wieder eine grossere Warteliste; ab Marz 1989 konnten
dann die Aufnahmewiinsche weitgehend wieder befriedigt werden.

Nach wie vor sind, dank des grossziigigen Ausbaus der Dienstleistungen von Pro
Senectute (Altersbetreuung, Alterspflege, Mahlzeitendienst, Besuchsdienst usw.),
viele Betagte in der Lage und vielfach auch willens, linger als friiher, als diese Dien-
ste noch nicht vorhanden waren, in ihren bisherigen Wohnungen und Hiausern zu
verbleiben. Das hat den Zustrom ins Alterheim, wie bereits frither ausgefiihrt, etwas
gebremst.

Wihrend des ganzen Jahres herrschte im Altersheim eine gute und gemiitliche At-
mosphire. Von ganz wenigen Ausnahmen abgesehen, wohnen die Pensionire gerne
im Altersheim. Sie schitzen es, dass trotz der grossen Komfortverbesserung, die der
Umbau gebracht hat, die Preise missig sind und im Altersheim auch eine grosse
Vertriglichkeit vorhanden ist. Sie fithlen sich geborgen, gliicklich und zufrieden.

Unser Haus wurde von sieben Ordensschwestern und e?f Haushalthilfen (teilwei-
se Halbtagsbeschiftigte) betreut. In sehr verdankenswerter Weise hat die Frau Mut-
ter in Baldegg unserm Heim eine weitere Schwester zugeteilt. Nachdem 1987
Schwester Posenta neu im Altersheim die Arbeit aufgenommen hatte, ist im Spit-
sommer 1988 auch noch Schwester Marléne in unser Betreuungsteam eingetreten.
Wir heissen die beiden neu zu uns gestossenen Schwestern ganz hezlich willkom-
men.

Als Oberin amtete Schwester Pia Rita, die ihr Amt wiederum mit grosser Um-
sicht und Hingabe, aber auch mit grosser Fachkenntnis, ausiibte. Die geistige Be-
treuung der Schwestern, Mitarbeiterinnen und Pensionire oblag a. Domkustos Dr.
Anton Dorig. Er hat es wiederum verstanden, wihrend des ganzen Jahres eine hei-
melige und zufriedene Atmosphire in unser Heim zu bringen und aufrecht zu erhal-
ten. Das Moorbad erfreute sich auch 1988 einer regen Nachfrage, wenn auch die
Frequenzen etwas zuriickgegangen sind. Der Nettoertrag bezi%ferte sich auf Fr.
15 987.05.

Ende 1988 wohnten im Altersheim 30 alleinstehende Fauen und 26 alleinstehende
Minner sowie ein Ehepaar, die, wie bereits erwihnt, von sieben Ordensschwestern
und elf Haushalthilfen betreut wurden.

Es ist insbesondere den zahlreichen Spenden, sowohl seitens Privaten als auch der

Offentlichkeit und dem erfreulichen Ergebnis des Moorbades zuzuschreiben, dass

ﬁie Jahresrechnung des Altersheimes erneut recht positiv abgeschlossen werden
onnte.

Mit nochmaligem Dank an alle, die in irgendeiner Art zur Erfiillung unserer Auf-
gabe im Altersheim beigetragen haben, méchten wir diesen Bericht schliessen. Ganz
besonderen Dank richten wir an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an die
ehrw. Schwester Oberin und an alle ehrw. Schwestern, an alle Gehilfinnen und Ge-
hilfen, an die hochw. Geistlichkeit, die Behorden und an unsere Nachbarn. Ganz
speziell danken mochten wir der Frau Mutter und der ganzen Klostergemeinschaft
Baldegg. Wir schliessen in der Hoffnung, dass auch zukiinftig die uns gestellten Auf-
gaben und unser Haus unter dem Segen Gottes stehen mége.

Der Prisident: Franz Breitenmoser
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8. Ostschweizerisches Wohn- und Altersheim fiir Gehorlose, Trogen

Ein gut verlaufenes Betriebsjahr unserer Institution liegt hinter uns. Unsere
Heimpensionire waren im allgemeinen gesund. Erfreulicherweise konnte erstmals
unser Mitarbeiter-Soll durch eine weitere Anstellung einer Angestellten erfiillt wer-
den.

Dank der dauernden Vollbesetzung des Heimes steht auch unsere Heimrechnung
ausgeglichen da, und es konnte wiederum eine beachtliche Summe von den Liegen-
schaften abgeschrieben werden.

Von Besuchern und von aussenstehenden Betreuern, die in unser Heim kommen,
héren wir immer wieder, wie wohnlich und einladend es bei uns sei. Gerne geben
wir dieses Kompliment an unsere Heimleitung und an die Mitarbeiterinnen weiter
und sind bestrebt, den Charakter unserer Institution in dieser Art zu erhalten und

unseren gehorlosen Pensioniren ihren Alltag méglichst mit Lebensqualitit zu er-
freuen.

30 Jahre Gehorlosenheim. Anlisslich unserer jihrlichen Stiftungsratsversamm-
lung konnten wir in einer schlichten Feier das 30-Jahr-Jubildum unserer Institution
begehen. Allen ehemaligen Mitgliedern des Stiftungsrates, der Heimkommission
und den fritheren Heimeltern ha%)en wir an der Versammlung vom 3. Mai Gelegen-
heit geboten, das Heim zu besichtigen und mit den Gehorlosen in Kontakt zu kom-
men. In prignanten Worten durften wir vom ehemaligen Prisidenten des Stiftungs-
rates, Dr. Andreas Wegelin, einen Riickblick erhalten iiber die Griindung der Stif-
tung. Dr. h.c. Hans Ammann erlduterte die Griinde, die zur Schaffung eines Wohn-
und Altersheimes fithrten, und weiter referierte a. Heimleiter Heinrich Bir, der
ebenfalls von allem Anfang an im Stiftungsrat dabei war, wie die Idee mit der Suche
nach einem geeigneten Standort eines Hauses schliesslich in Trogen im heutigen
Heim verwirklicht werden konnte. Wahrlich eine gute Tat wurde hier realisiert, die
sich fiir Hunderte von ilteren Gehorlosen und Gehérbehinderten segensreich aus-
wirkte. Allen Griindern und Wohltitern schulden wir unseren Dank und unsere
Anerkennung,

Erwerb einer Liegenschaft fiir Personalwohnungen. Wie wir im letzten Jahres-
bericht erwihnten, %esteht das Bediirfnis unserer Mitarbeiter, in Trogen und még-
lichst in der Nihe des Heimes zu wohnen. Nicht nur ist der kurze Arbeitsweg ein
Vorteil, sondern die Betreuung unserer meist ilteren Bewohner des Heimes erfor-
dert es, dass in Notfillen das Personal auch ausserhalb der Arbeitszeit einmal rasch
zur Verfigung stehen muss. Diesen Bediirfnissen entsprechend haben wir uns umge-
sehen fiir Wohnraum in unserer niheren Umgebung. Glicklicherweise war unser
Nachbar Ernst Zellweger bereit, seine Liegenschaft an uns zu verkaufen. Am 19. Juli
1988 konnte der Kaufvertrag abgeschlossen werden. Der Verkiufer sowie eine lang-
jahrige Mieterin behalten ihr lebenslingliches, entgeltliches Wohnrecht im ange-
stammten Hause. Eine Baukommission in Zusammenarbeit mit der Heimkommis-
sion wird nun darangehen, ein Umbaukonzept auszuarbeiten, um das renovations-
bediirftige, aber zweckmissige Wohnhaus fiir unsere Bediirfnisse herzurichten.

Riicktritt eines Mitgliedes der Heimkommission. Frau Miranda Hatt-Briitsch
ist als Gemeinderitin in Trogen zuriickgetreten und wollte sich nun auch als Mit-
glied unserer Heimkommission entlasten. Wir bedauern ihren Entscheid und dan-
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ken ihr ganz herzlich fiir ihr mehrjihriges aktives Mitwirken in unserer Kommis-
sion. Wir schitzten ihre kompetenten und engagierten Voten.

Reparaturen und Erneuerungen im Heim. Apparate und Maschinen sind in ei-
nem Heim recht grossen Belastungen ausgesetzt. So ist es verstindlich, dass solche
Einrichtungen nicht nur stets in Gang geialten werden, sondern von Zeit zu Zeit
sogar erneuert werden miissen. Als grossere derartige Reparatur ist die Erneuerung
der Aufzugstragseile in einem Lift zu erwihnen.

Dank an unsere Mitarbeiter. Es liegt uns daran, wiederum unseren herzlichsten
Dank an alle Mitarbeiter unseres Heimes zu richten. Zuerst danken wir unseren
treuen Heimleitern, Heidi und Antonio D’Antuono-Wessel, der Stellverteterin und
Kéchin, Verena Huber, sowie allen Mitarbeiterinnen, die sich tiglich mit viel Ge-
duld ihrer nicht immer leichten Aufgabe stellen. Danken mdchten wir aber auch
unseren Seelsorgern fiir ihre Bibelabende und ihren geistlichen Beistand unserer
Pensionire. In unseren Dank schliessen wir mit ein unsere nebenamtlich titigen
Mitarbeiter in der Ergo-Therapie und im Altersturnen und nicht zuletzt die Mitar-
beiter der Beratungsstelle fiir Gehorlose in St.Gallen. Schliesslich sei wiederum allen
unseren Génnern und Spendern herzlichst gedankt, denen die Sorgen und Néte un-
serer anvertrauten gehdrlosen Mitmenschen ein Anliegen ist.

E.Hersche, Prisident

9. Wohnheim Herisau Kreuzstrasse

Eine Institution wie das Wohnheim, die mit und fiir Menschen arbeitet, werde
immer etwas Lebendiges bleiben, sich weiterentwickeln und auch weiterentwickeln
miissen. Mit Genugtuung und Freude erfahren und spiiren wir immer wieder, dass
diese Erwartung aus dem letzten Jahresbericht sich erﬁillt. Die Erfahrung in der Be-
treuung der Bewohner, aber auch das Interesse, das der Arbeit im Wohnheim von
verschiedenen Seiten entgegengebracht wird, bestitigen uns, dass wir auf dem richti-
gen Weg sind.

Die positive Entwicklung ist der grosse Verdienst unserer qualifizierten und enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Thnen gilt unser ganz grosser Dank. Die
Organe des Vereins schaffen lediglich den notwendigen Freiraum fiir diese Arbeit
unj begleiten sie mehr oder weniger eng. Eine Aufgabe, die wir alle gerne wahrneh-
men.

Sehr bewihrt hat sich das Angebot eines hauseigenen Psychotherapeuten. Seit De-
zember 1987 kommt Arnold Frauenfelder, Ziirich, zweimal wochentlich, jeweils
am Dienstagnachmittag und -abend und am Samstag morgen ins Wohnheim, kniipft
Kontakte zu den Bewohnern, fithrt mit ihnen Gespriche, sei es ungezwungen, sei es
aufgrund fester Abmachungen. Auch in Vortrigen und Diskussionen zu Themen
wie Alkoholismus, Depressionen und Sucht enthilt er Hinweise auf Bediirfnisse
und Probleme verschiegener Pensionire. Als neutrale Anlaufstelle hat Arnold Frau-
enfelder bei verschiedenen Bewohnern psychische Erleichterungen bewirken kon-
nen und immer wieder zur Selbsthilfe angeregt. Wir freuen uns, dass er auch weiter-
hin bereit ist, diese individuelle Betreuung anzubieten.
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Seit gut einem Jahr finden regelmissig alle drei Wochen Hausversammlungen
statt. Bewohnerinnen und Bewohner di iuneren gemeinsam mit dem Team ganz
verschiedene Fragen und Probleme, die das Wohnheim an sich, die Aussenbezie-
hungen und die Gemeinschaft betreffen. Dass dabei immer wieder der Ruf des Hei-
mes 1m Dorf zur Sprache kam und kommt, Klagen und Verbitterung iiber negative
Bemerkungen iiber die «Kreckelbriider» laut wurden, gepaart durchaus mit der Ein-
sicht, dass der eine oder andere durch sein Verhalten gewisse Vorurteile bestitigt,
sollte uns Ansporn sein, unsere Bemithungen zu verstirken, iiber die Arbeit im
Wohnheim zu informieren.

Erfreulich ist, dass verschiedene Bewohner den Sprung in die Selbstindigkeit ge-
schafft haben oder sonst einen Schritt vorwirts in die Zukunft tun konnten.

In Fachkreisen stdsst die Arbeit, die im Heim geleistet wird, auf grosses Interesse.
Sogar auf Tagungen in Bozen und Venedig berichteten Mitarbeiterinnen unseres Te-
ams tiber das Wohnheim.

Im Zusammenhang mit dem Projekt einer «Dreischiibe» in Heiden entstand auch
die Idee, im Vorder and ein ihnliches Wohnheim zu schaffen. Wir sind uns be-
wusst, dass man ein solches Heim nicht einfach kopieren kann, sind aber gerne be-
reit, im Rahmen unserer Moglichkeiten beim Aufgau mitzuhelfen.

Finanzen. Das Thema Finanzen begleitet uns auch weiterhin. Die Zahlen unserer
Rechnung entsprechen wohl den Erwartungen, ungelést bleibt vorderhand das Pro-
blem des fehlenden Betriebskapitals. Dadurch und wegen der nachtriglichen Zah-
lungen der Beitrige des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen geraten wir regelmis-
sig im vierten Quartal in die roten Zahlen und miissen nicht gerade billige Kredite
in Anspruch nehmen. Auch besteht ein betrichtlicher Investitionsbedarf beim al-
tersschwachen Mobiliar.

Obwohl wir uns von der Interkantonalen Heimvereinbarung eine gewisse Entla-
stung erhoffen, sind wir um eine leichte Erhéhung der Pensionspreise nicht herum-
Eekommen Selbstzahlern soll in Hirtefillen allerdings ein Rabatt gewihrt werden

onnen. Der Kanton St.Gallen hat seinen Beitrag aus dem Alkoholzehntel von 3000
auf 5000 Franken erhéht, was sicher auch als Anerkennung fiir die hier geleistete
Arbeit zu werten ist. Ich mochte an dieser Stelle aber auch einmal festhalten, dass
iiber 53% der Kosten iiber die Pensionspreise selber getragen werden.

Statistisches. Mit 8200 Belegungstagen war das Wohnheim im letzten Jahr wieder
praktisch voll besetzt. Bei 22 Eintritten und 23 Austritten waren insgesamt 44 Per-
sonen fiir einen kiirzeren oder lingeren Aufenthalt im Heim. Die Pensionire ka-
men zum Teil aus eigenem Antr1ei oder wurden durch Vormiinder, Sozial- und
Fiirsorgeimter, Schutzaufsicht, IV, Arzte, Kliniken oder andere Bezugspersonen ins
Wohnheim vermittelt.

16 Pensionire kamen aus dem Kanton St.Gallen, 11 aus Appenzell A.Rh., 6 aus
Graubiinden, 4 aus dem Kanton Ziirich, 2 aus dem Kanton Bern und je einer aus
dem Kanton Schauffhausen, Thurgau, Aargau, Waadt und dem Fiirstentum Liech-
tenstein. Fiinf Bewohner legten im Haus Hand an, einer hatte eine Heimarbeit, fiinf
arbeiteten in der Klinik, 11 in der freien Wirtschaft (vier davon mit Unterbruchen)
zwei in der Invalida in St. Gallen, drei in der «Dreischiibe», zwei in Dienstleistungs-
betrleben, eine Pensionirin macht eine Lehre als Verkauferln und acht Personen
waren in der IV-Abklirung.

Das Team umfasst inzwischen 7,7 Stellen, aufgeteilt auf 12 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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Gerne ist man versucht, das Positive hervorzuheben, auch und gerade in einem
Jahresbericht. Der Eindruck, es gebe im Wohnheim nicht auch Krisen, Schwierig-
keiten, Probleme, Auseinandersetzungen und Spanungnen, wire falsch. Und es
wird sie in einem Haus, in dem Menschen mit so unterschiedlichen Lebensgeschich-
ten und Problemen wohnen, auch immer geben. Wie schon im letzten Jahresbericht
darf ich aber auch diesmal eine neutrale Stelle mit ihrem Urteil iiber das Wohnheim
zitieren. Die kantonale Heimaufsicht schreibt in threm Visitationsbericht unter an-
derem: «Diese Gemeinschaft schafft es meiner Ansicht nach sehr gut, enttiuschten
Menschen wiederum Mut und Kraft zu geben, um das Leben neu anzugehen», und
weiter: «Frau Christiane Kiihn leitet zusammen mit ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das Heim ausserordentlich gut. Es wird versucht, den Bewohnern
méglichst viel Eigenstindigkeit und Selbstverantwortung zu ubergeben Und trotz-
dem lisst man sie spiiren, dass man sie gerne hat und sie auf diesem Stiick ihres Le-
bens begleitet.»

Dem 1st nichts mehr beizufiigen ausser dem herzlichen Dank an alle Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter fiir ihren grossen Einsatz und ihr Engagement.

Die Prisidentin: Dr. Anita Dérler

10. Ostschweizer Blindenfiirsorgeverein (OBV) St.Gallen

Die Berichte der letzten Jahre gaben jeweils detaillierte Angaben iiber die allge-
meinen und personellen Bewegungen in den sieben Sparten, wie iiber speziell inte-
ressierende finanzielle Aspekte des OBV. Da diese praktisch in allen Bereichen ein
kontinuierliche, positive Entwicklung bestitigen, soll an deren Stelle diesmal eine
Orientierung betreffend der Organisation des OBV als solcher im Mittelpunkt ste-
hen. Das rechtfertigt die Einleitung des Direktionsberichtes fiir 1988: «Wir freuen
uns, von einem allseits befriedigenden Jahr 1988 berichten zu kénnen. Dank
Wirtschaftslage war Vollbeschaftigung in den Werkstitten. Beide Blindenheime
sind maximal belegt: Das Wohnheim mit nahezu 50 und das Altersheim mit 53 Pen-
siondren. Wir diirfen zuversichtlich ins neue Jahr blicken.»

Grosser Vorkdmper des heutigen OBV war der Trogener Biirger und Lehrer Vik-
tor Altherr-Huber (1875-1945), auf dessen einmalig engagierter Vorarbeit 1901 mit
dem kleinen Blindenzirkel Trogen der Grundstein fiir die heutige, alle sieben Ost-
schweizer Kantone umfassenden und zugleich grossten regionalen Blinden- und Seh-
behinderten-Institution der Schweiz gelegt worden ist. Ohne rechtliche Mittriger-
schaft hat sich auch eine positive gegenseitige Zusammenarbeit mit dem Fiirstentum
Liechtenstein entwickelt. Der derzeitige Vertreter der AGG im Vorstand hatte an-
lasslich der OBV-Hauptversammlung 1986 in Herisau die Ehre zu einem Referat
«AR und Al und der OBV>», das inzwischen mit vier weiteren Abhandlungen im
Druck erschienen ist.* Der OBV ist ein politisch und konfessionell neutraler Verein

* Fiinf Studien zur Geschichte des OBV St.Gallen, von lic. iur. et phil. Hermann Bi-
schofberger/Appenzell 1989 (kann solange vorritig bei der Verwaltung OBV
St.Gallen bezogen werden/Tel. (071) 24 66 46).
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gemiss ZGB Art. 60 bis 79. Dessen verantwortliche Leitung wird geschiftsfithrend
durch die Verwaltung, unmittelbar durch die alljihrliche Hauptversammlung, wih-
rend des Geschiftsjahres mittelbar durch den seitens der erstern gewihlten Vereins-
Vorstand und dessen Biirokommission ausgeiibt. Der Vorstand zahlt zur Zeit 20 eh-
renamtliche Mitglieder aus allen Trigerkantonen, wovon aus AR drei (zwei Kan-
tonsvertreter, ein Vertreter Delegierter der AGG, die beide Appenzell umfasst) so-
wie ein Kantonsvertreter AL. Die AGG unterstiitzt den OBV seit dessen Griindun

mit einem jahrlichen Beitrag, zur Zeit Fr. 500.—. Die Kantone kommen finanziel
nur zum Zuge, wenn ausserordentliche, kostenschwere Vorhaben zu realisieren
sind, welche §ie eigenen materiellen Krifte iiberfordern. Dank einer seit Jahren soli-
den finanziellen Grundlage mussten keine ffentlichen, das heisst Steuergelder in
Anspruch genommen werden. Das diirfte auch fiir die absehbare Zukunft zutreffen,
weisen doch die sechs verschiedenen Fonds per 31.12.88 ein Vermdgen von Fr.
5 982 510 aus, wovon die drei wichtigsten (Legaten-Fonds zur Erfiillung von eigent-
lichen Vereinsaufgaben, Fonds fiir Erneuerung und Anschaffungen von Mobilien
und Immobilien, und der Fonds fiir betriebliche Aufwendungen in den Werkstit-
ten) den Hauptanteil von etwa 85% auf. Das ist in einer Zeit und Mentalitdt erwih-
nenswert, in der praktisch fiir jedes und alles nach &ffentlicher, staatlicher Unter-
stiitzung ruft. Es ist aber wohl auch sichtbarer Ausdruck der Unterstiitzung und
Wertschitzung der vielgestaltigen Titigkeit der Institution im Dienste der korperli-
chen und sozial benachteiligten Mitmenschen von seiten Privater auf verschiecﬁnen
Wegen. - Interessant ist beispielsweise, dass 1988 die Gesamtaufwendungen aller
Sparten zu ca. 60% aus selbsterwirtschafteten Mitteln, zu etwa 29% durch Beitrige
der IV/AHYV und des Bundesamtes fiir Sozialversicherung BSV und zu etwa 11%
eben aus karitativen Mitteln (Sammlungen, Kollekten, Legaten, Testaten, Schen-
kungen) gedeckt werden konnten.

Die Vorstandsmitglieder vertreten nicht nur ihre Kantone oder Institutionen, sie
stellen, - was wichtig ist -, dem OBV gleichzeitig die Erfahrungen aus ihrer ver-
schiedenen beruflichen Herkunft und Titigkeit zur Verfiigung; neuestens sind es
neben zwei Frauen, Unternehmer, Kaufleute, Angehorige 6ffentlicher Verwaltun-
gen, privater Organisationen, aus Schule, Architektur, Recht, u.a. - Der Vorstand
taﬁt normalerweise zweimal im Geschifts-Kalenderjahr (Frithjahr Rechnungsab-
schluss, Berichte der einzelnen Sparten, Vorbereitung HV; Spitherbst Budget, Pro-
gramme fiir das folgende Jahr, Nachtragskredite, Varia). Uber die laufenden und in-
ternen Geschifte, §ie Antrige an den Vorstand befindet die Biirokommission mit
Prisident und vier weiteren, engeren Vorstandsmitgliedern in fiinf bis sechs Sitzun-
gen, wovon eine mit den leitenden Angestellten. Das Rechnungswesen wird vom
Treuhand- und Revisionsbiiro Weber AG, St.Gallen sowie der vereinsinternen Re-
visionskommission iiberpriift, in welcher jeder Trigerkanton mit einem ausgewiese-
nen Fachmann vertreten ist. AR stellt zur Zeit deren Prisidenten. Die Hauptver-
sammlung tagt jeweils Ende April/Anfang Mai turnusgemdss in den sieben Kanto-
nen; 1988 erstmals als besondere Geste in Vaduz FL. - Die personell konstante Ver-
waltung bilden Direktor, Direktions- und OBV-Sekretir (Stellvertreter des Direk-
tors), Sekretariatsleiterin und Buchhalterin/Prokuristin. Der Direktor ist selbstver-
stindlich mit beratender Stimme Mitglied des Vorstandes und der Biirokommis-
sion.

Emil Alder, Delegierter
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11. Genossenschaft Ostsgchweiz. Pleoptik- und Orthoptikschule
(OPOS) St.Gallen

Die AGG gehort seit Griindung der OPOS 1955 mit einem Anteilschein-Kapital
von Fr. 1 000.— zusammen mit zehn weiteren gemeinniitzig-sozialen Institutionen
der Ostschweiz zu den Triger-Organisationen. Es ist eine Genossenschaft im Sinne
von Art. 828 ff. des Schweiz. Obligationenrechtes. Der Delegierte der AGG ist
gleichzeitig Mitglied deren Vorstandes. Die Jahrbiicher orientieren alljihrlich tiber
die Entwicklung und die Dienste dieser ausschliesslich gemeinniitzigen Institution.
Die Berichte fiir die Jahre 1985/86/87 hatten sich eingehend mit einer Entwicklung
zu befassen, die letztlich unabwendbar zur Liquidation ihrer urspriinglich eigentlich
traditionellen Titigkeit und Organisation gefithrt haben, wie sie in der Bezeichnung
zum Ausdruck kommt. Weil es unvermexfbar Wurde, mussten sich die Verantwort-
lichen den gewichtigeren Sachzwingen beugen. Das ist bestimmt fiir die seinerzeiti-
gen Griinder am schmerzlichsten. Die Teilliquidierung wurde im Berichtsjahr prak-
tisch abgeschlossen: Ubergabe des Betrlebg;Laudes an den Kanton St.Gallen bzw.
Kantonsspital/Augenklinik, Abschied von den letzten Mitarbeitern, Erledigung der
Anspriiche des Personals im Zusammenhang mit der beruflichen Vorsorge (sog. 2.
Sdule). Jetzt bleibt iiber Weiterfihrung der Genossenschaft zu befinden: Revision
bzw. neues Reglement mit neuer Bezeichnung, modifizierte Zweckbestimmung der
Stiftungen zur Férderung der OPOS und (Pes Stipendienfonds, Verwendung des
ehemaligen alten Gemeindehaues St.Fiden (wo einstweilen die verbleibende Admi-
nistration und Buchhaltung untergebracht sind).

Der geschiftsleitende Ausschuss hat im Mirz 88 an einer zweitigigen Sitzung vor-
ab iiber die weitere Zukunft der Genossenschaft beraten. Aus verschiedenen Griin-
den war es noch nicht méglich, bereits der Generalversammlung vom Dezember
entsprechende Antrige zu unterbreiten. Gemiss Vereinbarung mit dem Kanton
St.Gallen vom Dezember 87 sind wir verpflichtet, bis spitenstens 31. Dezember 90
auf die Bezeichnung OPOS zu verzichten respektive eine neue Bezeichnung zu be-
stimmen. - Als Anerkennung fiir die 33jihrige Mittrigerschaft und Mitarbeit ist un-
serer AGG anlisslich der Teilliquidation ein einmaliger Beitrag von Fr. 1000.—
iiberwiesen worden, was an dieser Stelle verdankt sei. Was die seinerzeit zur Reali-
sierung des Betriebsgebiudes seitens der Kantone geleisteten Bau-Beitrigen betrifft,
wurden diese denjenigen zuriickerstattet, welche dgarauf aufgrund unseres Vorschla-
ges ausdriicklich Anspruch erhoben haben.

Emil Alder, Delegierter

12. Staatsbiirgerliche Arbeitsgemeinschaft beider Appenzell

Die 26. Herbsttagung der Staatsbiirgerlichen Arbeitsgemeinschaft widmete sich ei-
nem Thema, das die Politik speziell Ausserrhodens seit langem, im letzten Jahr aber
besonders heftig beschiftigt hat, mit dem Frauenstimmrecht an der Landsgemeinde.
Doch wollte sie nicht einseitig fiir die eine oder andere Seite Partei er reifen, son-
dern im Rahmen der Volksdiskussion einen Beitrag zur Meinungsbildung leisten.
Dabei sollte ein Aspekt aufgegriffen werden, der bislang oft vergessen blieb, nimlich
die Erfahrungen anderer Kantone mit Frauen an der Landsgemeinde. Unter dem Ti-
tel «Glarus - Landsgemeinde mit Frauen» berichteten Miteidgenossen aus einem
Ausserrhoden in verschiedener Hinsicht verwandten Kanton.
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Landrat Dr. Werner Stauffacher betonte, dass die Glarner keine Ratschlige ertei-
len, sondern nur Erfahrungen weitergeben wollten. Er selber habe sich von einem
Gegner zu einem Befiirworter gewandelt.

Landsgemeinde oder Frauenstimmrecht sei nie ein Thema gewesen. Die Annah-
me habe seinerzeit eine allgemeine Erleichterung gebracht, und die Landsgemeinde
sei seit der Teilnahme der Frauen in keiner Weise beeintrichtigt worden.

Landrat Kaspar Elmer vertrat den Standpunkt der Bauern. Er meinte, nicht zu-
letzt der Bauernstand habe vom Frauenstimmrecht profitieren konnen. Gerade die
naturverbundenen Bauernfrauen konnten etwas Feinfithligkeit in die Politik und
besonders in die Gerichte tragen.

Landritin Ursula Herren-Luther sprach aus der Sicht der Frauen. Auf sympathi-
sche und gewinnende Art legte sie dar, dass zwar der Kernplatz der Frau die Familie
sei, doch sei es nicht mehr a.%; richtig, wenn auch sie - heute stirker ins Wirtschafts-
leben integriert - ihr Wesen in die Politik einbringen konne, ganz abgesehen von
den Anliegen der Frauen ohne Partner.

Landrat Werner Marti als Vertreter der jungen Generation konnte sich Politik
ohne Frauenstimmrecht gar nicht vorstellen; fiir ihn wie (heute) auch fiir alle an-
dern Glarner Giste ist die Landsgemeinde mit Frauen eine Selbstverstindlichkeit.
i\)/[an habe damals das Gefiihl gehabt, mit der Einfithrung etwas Gutes getan zu ha-

en.

Mit Regierungsrat und ehemals Landammann Kaspar Rhyner kam auch die Exe-
kutiv-Seite zu Wort. Volkstiimlich, originell und iiberzeugend betonte er, wie auch
Werner Marti, die Einfilhrung des Frauenstimmrechtes habe bewiesen, dass die
Landsgemeinde lebe und ein fortschrittliches Instrumentarium darstelle. Die Politik
mit Frauen sei nicht besser geworden, sie sei nicht schlechter geworden, aber ange-
nehmer, das sei sie geworden.

Die Befragung vertiefte das Thema gezielt und stand wie die Diskussion unter der
umsichtigen Leitung von Dr. Max Sauter, Herisau. Die Publikumsdusserungen
drehten sich vor allem um die Demokratie an der Landsgemeinde. Fast allen Voten
war gemeinsam, dass man die Landsgemeinde erhalten wolle.

Regierungsrat Hanswalter Schmid aus der Gastgebergemeinde Gais fasste zusam-
men und spannte den Bogen zu Ausserrhoden. In einem sehr engangierten und bril-
lanten Votum legte er ein Bekenntnis ab zur Landsgemeinde mit Frauen; ihre Wiir-
de und Legitimation werde so nur gestirkt, und dass die Landsgemeinde mit Frauen
bestehen kénne, habe die Aussprache mit den Glarnern gezeigt.

Die Herbsttagung 88 war weniger gut besucht als sonst iiblich. Besonders die In-
nerrhoder inklusive Behdrden glanzten weitgehend durch Abwesenheit. Lag’s am
Thema, oder blieben die Frauenstimmrechtsgegner ganz einfach zu Hause?

Bekanntlich hat mit der 25. Herbsttagung Hans Eugster-Kiindig aus Waldstatt
nach 17jihriger Titigkeit seinen Riicktritt als Prasident der Staatsbiirgerlichen Ar-
beitsgemeinschaft gegeben.

Mit viel Engagement und Erfolg hat er die «Staatsbiirgerliche» gefiihrt, und die
Herbsttagungen zu aktuellen Themen und mit hochqualifizierten Referenten bis
hin zum Bundesrat sind zu einem festen Bestandteil der staatsbiirgerlichen
Meinungs- und Fortbildung in Inner- und Ausserrhoden geworden. Fiir seinen Ein-
satz in aﬁ den Jahren sei thm an dieser Stelle herzlich gedankt! Das Berichtsjahr 1988
stand mit dem Unterzeichneten erstmals unter Leitung eines Innerrhoders. Neues
Mitglied bei der Arbeistsgemeinschaft ist Dr. phil. Ivo Bischofberger aus Oberegg.

Josef Manser, Gonten, Pisident
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13. Verein Werkstitte und Wohnheim fiir Behinderte Steig, Appenzell

Wir durften auf der «Steig» wiederum ein schénes Betriebsjahr verbringen. Zur
Freude von uns Verantwortlichen, aber ebenso zur Freude unserer Behinderten wa-
ren wir erneut mit Arbeit voll ausgelastet. Mit interessanter und dusserst vielfaltiger
Arbeit. Und so sieht man denn auch stets zufriedene Gesichter bei der Arbeit. Dazu
tragen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Werkstitte bei, die mit gros-
sem Einfithlungsvermdgen und Verstindnis fiir die geistige Behinderung den Behin-
derten mehr als nur Vorgesetzte und Anleiter sind. Und durch die momentane

lickliche Zusammensetzung des Werkstitte-Leiterteams mit ausgepragtem kiinst-
Ferischem und handwerklichem Flair entstehen in unserer Werkstitte nebst der in-
dustriellen Arbeit auch noch wahre Kunstwerke, an denen die Behinderten mitar-
beiten kénnen. Zur Zeit sind es 30 Behinderte, die bei uns Arbeit, oder dann Be-
schaftigung finden.

Aber auch fiir die 14 Behinderten, die bei uns im Wohnheim ihr Daheim haben,
wird bestens gesorgt. Das Betreuerteam ist stets fiir eine abwechslungsreiche Frei-
zeit, aber auch fiir behagliche Wohnlichkeit besorgt, und aus der Kiiche ist beste, an-
gepasste Verpflegung gewihrleistet. Selbstverstindlich kénnen auch unsere Behin-
derten profitieren vom Angebot des Bildungsclubs Alpstein, der Erwachsenenbil-
dung fur Menschen mit geistiger Behinderung anbietet. So nahm eine Gruppe an ei-
nem Tanzkurs teil. )

Neue Aufgaben sind dem Verein zugefallen durch die Ubernahme der Gebiulich-
keiten ins Eigentum des Vereins. Der Vorstand sieht vor, alljihrlich gewisse Unter-
haltsarbeiten vornehmen zu lassen. So wurde die Holzfassade und der Mauerteil sa-
niert. Eingerichtet haben wir auch den Zivilschutzraum, der uns im Sammelschutz-
raum des Nachbargebiudes im Umfange von 42 Plitzen zur Verfiigung steht. Aus-
serrordentliche administrative Arbeit ist unserem Werkstitteleiter zugefallen mit
der Ausarbeitung eines Betriebskonzeptes, zu dem er die Grundarbeit lieferte. In ei-
nigen Sitzungen wurde es bereinigt, sodass es nun an Interessenten abgegeben wer-
den kann. Und schon steht wieder eine neue Arbeit bevor. Denn der Vorstand be-
fasst sich derzeit ernsthaft mit der Frage eines Werkstitte-Neubaues im Umfange
von etwa 50 bis 60 Plitzen. Natiirlich bedarf es noch mancher Abklirung mit den
entsprechenden Beh6rden. Auch gilt es, das notwendige Bauland, oder allenfalls be-
reits bestehende und zusagende Gebiude zu einem verniinftigen Preise zu finden.

Nach einer kurzen Aufbau- und Konsolidierungsphase tritt die Behindertenstitte
Steig nun bereits in eine Neubau-Planungsphase. Eine ungeahnte Entwicklung seit
der Betriebsaufnahme im Januar 1984. Man kann sich gar nicht mehr vorstellen was
wire, hitte damals nicht der Appenzellische Verein fiir geistig Behinderte (AVZGB)
die Initiative zur Schaffung einer geschiitzten Werkstitte mit Wohnheim fiir er-
wachsene geistig Behinderte ergriffen. Und hitte er damals nicht die tatkriftige Un-
terstiitzung breiter Kreise gefunden. So auch der AGG.

Walter Koller, Prisident
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14. PATRIA, Schweizerische Lebensversicherungs-Gesellschaft
auf Gegenseitigkeit, Basel

Die Patria kann erneut auf ein erfolgreiches Geschiftsjahr 1988 zuriickblicken. Es
stand im Zeichen sowohl der Konsolidierung als auch des Aufschwungs.

Die schon im Vorjahr begonnene Konsolidierung betrifft vor allem die Produk-
teebene und ist dem Umstand zu verdanken, dass in den Jahren 1987 und 1988 nach
dem BVG-Sturm keine weiteren grésseren Anpassungen aufgrund neuer Gesetze
oder Verordnungen notwendig wurden. Dies erméoglichte uns weitere Fortschritte
beim Ausbau unseres Kundendienstes. Die kon]uniturellen Rahmenbedingungen
waren giinstig. Statt zur Rezession, wie nach dem Borsenkrach vom Oktober 1987
vielfach befiirchtet, kam es zu einer Verlingerung der wirtschaftlichen Hochkon-
junktur.

Der Aufschwung unserer Titigkeit ldsst sich am deutlichsten am starken Pri-
mienwachstum von 22,2% feststellen. Unsere Primieneinnahmen iiberschritten
erstmals die Schwelle von 1 Milliarde Franken. Ebenfalls sehr erfreulich entwickelte
sich die Summe der unseren Versicherungsnehmern ausbezahlten oder gutgeschrie-
benen Uberschussanteile. Sie nahmen um 10,9 Mio. Franken auf 120,2 Mio. Fran-
ken zu.

Im Erfolg des Berichtsjahres widerspiegeln sich Vertrauen und Treue unserer
Kunden. Thnen gilt unser besonderer Dank. Unseren Mitarbeitern danken wir fiir
ihren grossen Einsatz und ihre Bereitschaft, einen einwandfreien Kundendienst zu
gewihrleisten.
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