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Wochnerinnenschutz, -Fiirsorge,
-Versicherung.

Vortrag, gehalten an der Jahresversammlung der Appenzellischen
gemeinnitzigen Gesellschaft Montag den 24. September 1906 im
Gasthof zur ,Linde* in Heiden,

von Frau L. Steck -Brodbeck in Bern.

Die Zeit, in der ein Menschenwesen seinem Werden
entgegengeht, ist fur die Mutter selbst die Zeit neuen
Werdens. Hand in Hand mit der koérperlichen Ver-
dnderung in ihrem Innern geht eine seelische; die mitter-
lichen Eigenschaften, die der Frau als Keime eingeboren
sind, Giite und Liebe, erstehen in reichem Masse, sodass
diese innere Entwicklung oft einen Glanz uiber das Aeussere
verbreitet, eine Weihe iber die Personlichkeit ausgiesst,
die uns die alten Maler, welche den Heiligensehein oder
die Strahlenkrone auf das Haupt ihrer Madonnen setzten,
auch ohne die alten Heiligengeschichten verstehen lisst.
Wir haben die Empfindung, dass wir die werdende Mutter,
die Mutter, welche ihr jiingst Geborenes an der Brust
trigt, hiiten und schitzen mochten vor allem Rohen,
Unschinen, vor allem Schweren, was das Leben bringt;
wir mochten sie auf Hiinden tragen. Das ist ja auch
das Geheimnis, warum uns die schonen Madonnen aller
Zeiten so lieb bleiben und ihre Anziehungskraft nie ver-
lieren — sie haben uns alle Tage eine uralte Wahrheit
neu zu sagen.

Die ,Zeit der Mutterschaft“ ist eine heilige, weihe-
volle Zeit; -— sie sollte es wenigstens sein. Sie ist es
annihernd da, wo die Lebensverhiltnisse nicht entweder
durch Ueberkultur oder durch Mangel zu unnatirlichen
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geworden sind. Wie verschwindend Wenigen aber werden
diese gliicklichen unverdorbenen Verhiiltnisse zu teil! —
Wiihrend aber allzu grosse Verfeinerung die Frau leicht
schwiichlich, reizbar und kleinlich werden, sie ihren
Launen zu viel nachgeben lisst, bietet sie ihr wenig-
stens doch Musse und die Mittel, sich und dem Kinde
korperlich die notige Ruhe, Sorcglosigkeit und Pflege zu
wahren. Vor der Frau des Armen aber steht der Mangel
mit eiserner Ruthe. . Arbeite und erwirb, oder du und
das Kind werden zugruade geh'n!“ Und wenn sie vorher
schon sich tiglich um 1hr Brot miihte, so miiht sie sich
nun doppelt und dreifach, min ausser dem Unterhalt noeh
fiir ihre schwere Zeit vorzusorgen. Keine Arbeit ist ihr
za mithsam. HEs ist eine traurige Wahrheit, dass die
Frau gerade in dieser schweren Zeit zu den tiichtigsten
Arbeiterinnen geziithlt wird. Sie ist gesucht; denn sie
arbeitet fleissiger als alle und ist lenksamer, gefiigiger
als alle. Sehen wir die junge Frau der besitzenden
Klassen gehegt und gepflegt — wo findet die arme Ar-
beiterin die kriiftige Nahrung, die behagliche leichte Arbeit
in Luft und Sonnenschein. die ihr ebenso Not tite, wie
dieser —, die Musse zu guten und sorgenfreien Ge-
danken ? Ihr wird die angespannte Arbeit in dem dumnpten
Maschinenraum, in dem Getdse der Gewerke, wo die
Spindeln unauthérlich schnurren — und wenn sie nach
Hause kommt, erneunte Ansirengung in ihrer Wirtschaft.

Weleh sehreiender Gegensatz zwischen unserm eben
gezeichneten Ideal und der Wirklichkeit!

Und dieser Gegensatz schrie laut und lauter. Endlich
wurden Versuche gemacht, irgendwo und irgendwie Ab-
hillfe zu schaffen. Lassen Sie uns sehen, was getan ist
und was zu tun ubrig bleibt.

Als Erstes entstanden die Schutzbestimmungen fir
Schwangere und Wochnerinnen; sie bilden einen wich-
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ticen Teil der Arbeiterschutzgesetze. Dic Frau sollte
durch sie fiirderhin davor bewahrt werden, sich in der
Zeit einer Mutterschaft dermassen aufzureiben und da-
durch auch dem Kinde zu schaden. Man machte also
den Versuch, ihr wihrend der letzten Tage der Schwanger-
schaft und wihrend der Zeit nach der Niederkunft, in
der sic gewdhnlich als ,, Wochnerin® bezeichnet wird, die
Arbeit in der Kabrik zu verbieten. Die Schweiz ist in
dieser Hinsicht allen andern Lindern vorangegangen.
Unser Fabrikgesetz von 1877, zwar spiter entstanden
als das englische Workshop-Gesetz, enthiilt bereits die
Schutzbestimmungen fiir Schwangere und Wochnerinnen,
so wie wir sie heute noch haben, wiihrend das englische
Gesetz dieselben spiiter durch einen Nachtrag erhielt.
Auch heute noch sind unsere Schutzbestimmungen un-
fassender als diejenigen anderer Linder. Sie verlangen:
,vor und nach ihrer Niederkunft dirfen Wdach-
LSherinnen im Ganzen withrend 8 Woehen nicht in der
wEabrik beschiftigt werden. Ihr Wiedereintritt ist
»an den Ausweis gekniipft, dass secit ihrer Nieder-
»Eunft wenigstens 6 Wochen verflossen sind.*

Ausserdem werden eine Anzahl Betriebe und Be-
schiiftigungen fir Schwangere ganz verboten.

Diese Bestimmungen wurden durch Kommentare 1
Laufe der Jahre noch erliutert und namentlich durch
ein Verzeichnis der fir Schwangere verbotenen Arbeiten
ergidnzt. Mutter und Kind sollen vor der Schiidigung
durch die Fabrikarbeit bewahrt bleiben; dem Kinde soll
die Pflege der Mutter gesichert und die Mutter selbst
soll durch die gezwungene Ruhe vor solchen Schiidi-
gungen ihres Korpers behiitet werden, welche der Er-
zeugung einer gesunden Nachkommenschaft hinderlich
sind. Die Schutzzeit soll bereits wvor der Niederkunft
begmnen und in der Durchfihrung war man darauf be-
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dacht, da wo die zwei Wochen Schutzzeit in der Sechwanger-
schalt nicht eingehalten worden waren, sie nach der
Niederkuntt noch zu verlangen, sodass solche Miitter dann
S Wochen nach einer Geburt zu feiern hatten.  Man wollte
damit verhiiten, dass die Schutzzeit unter die 8 Wochen
herabgedruckt wiirde. — Aber diese beiden Wochen vor
der Niederkunft erwiesen sich als eine Klippe, an der
die ganze Schutzbestimmung zu scheitern drohte. Wie
konute die Frau wissen, wenn sie 14 Tage vor der Nieder-
kunftstiinde! ludem man so Unmdgliches verlangte, élinete
man die Tire zur Umgehung, und nach und nach tiber-
zeugte man sich, dass, so wiinschenswert eine Arbeits-
cinstellung vor der Niederkunft auch wire, sie auf diese
Weise nicht erreicht werden konnte,

Die spiiter entstandenen kantonalen drbeiterinnen-
schutzgesetze begnigten sich dann mit der einfacheren
und zweckmiissigeren Restimmung, dass die Sechwangere
jederzeit auf Dblosse Abmeldung hin von der Arbeit fern
bleiben durfe. — Auch der zweite Teil der Schutzbestimm-
ung, das Einhalten einer 6 wochentlichen Ruhezeit nach
der Niederkunft, begegnete grossen Schwierigkeiten bei
der Durehfithrung, und beim Durchbliittern der Berichte
der Fabrikinspektoren kann man sich des melancholischen
Gefiihles nicht erwehren, dass wir wohll in unserm Para-
graphen tiber Schwangere und Wachnerinnen eine Perle
in unserem Giesetze haben, mit der man Staat machen
kann, dass aber dieser Schuiz eine papierene Bestimmung
geblieben ist. Die Frau sucht sich Arbeit in anderen
Fabriken, wo man ihren Zustand nicht kennt, oder sie
plagt sich zu Hause und beim Taglohnern, ja, sie ver-
richtet Arbeiten, welche, weil sie ihr ungewohnt sind,
leicht grissern Schaden anrichten, als die gewohnte Be-
schiifticung in der Fabrik getan hitte. Hinter ihr steht
eben die Angst mit der Peitsche, die Angst, wie sie es
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denn einrichten soll, trotz dem Ausfall ihres Verdicnstes
bei den gesteigerten Ausgaben dieser schweren Zeit durch-
zukommen.

Jawohl, man hat die Fraun geschitzt, hat sie zur
Ruhezeit gezwungen, aber man hat vergessen, ihr und
dem Kinde fir diese Zeit auch die Existenz zu ermog-
lichen. Die gute Absicht des Gesetzgebers hat sich in
ihr Gegenteil verkehrt. Die ,schwere Zeit® wird die
Zeit der Niederkunft schlechthin genannt — wahrlich
fir die Arbeiterin, die unter dem ,Schutzgesetze* steht,
ist sie durch dasselbe weit schwerer geworden. Zur
beabsichtigten Wohltat wird das Schutzgesetz erst werden,
wenn die Frage nach dem Ersatze fiir den erzwungenen
Lohnausfall gelost ist.

Es sind denn auch an verschiedenen Orten in den
letzten 10—15 Jahren unabhiingig von einander Ver-
suche zur Abhulfe gemaeht worden, Versuche sehr ver-
schiedener Art. Es wurden Unterstitzungs- und Pllege-
vereine gegriindet, kleine private Unterstitzungskassen,
Milehspeisungen, Siuglingsheime; die Fabrikkranken-
kassen nahmen sich teilweise der Wochnerinnen an:
Arbeiterinnenorganisationen griindeten Hiilfs- und Ver-
sicherungskassen; in Deutschland wurde die Zeit des
Wochenbettes in die allgemeine obligatorische Kranken-
versicherung aufgenommen, Italien hat einen Geseizes-
entwurf fir eine besondere Mutterschaftsversicherung
erstellt.

Um alle diese Institutionen richtig wiirdigen zu
konnen, miussen wir uns jedoch zuerst vergegenwiirtigen,
welche grundsiitzlich verschiedenen Arten von Hiilfe es
gibt, die einen Lohnersatz finr die gesetzliche Ruhezeit
schaffen konnen, denn hier handelt es sieh in erster Linle
um diesen,
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Die Unterstiitzung durch wohltiitige Institutionen von
Vereinen oder Privaten kann diese Anforderung nicht
erfullen.  Auch da, wo sie in der Hohe des Unter-
stittzungsbetrages Wesentliches zu leisten im Stande wiire,
steht derselbe kaum je in einem annehmbaren Ver-
hiiltnis zum Lohnausfall.  Ausserdem ist die Fiirsorge
(Wohltitigkeit) nicht geeignet, hier dauernd in die Licke
zu treten; sic hebt den sie Ausiibenden wohl ethisch auf
eine hohe Stule als Aeusserung der Liebe und Gite,
Allein fiir den Empfangenden hat sie nicht denselben
Wert; sie hat fiar ithn zwei Seiten und bleibt fremde
Hiilfe, kein Rechtsprinzip gelangt in ihr zum Ausdruck,

Lhr entgegengesetzt ist die reine Selbsthiilfe, der ein
Sparsystem entsprechen diirfte.  Hier steht derjenige,
der die Hiilte erhalten soll, ganz aufl seinen ecigenen
Fussen:  Niemand zu lieb und Niemand zu leid.* Dieses
Sparsystem, wie es die gesperrten Sparbiicher ermig-
lichen, haben wir tatsiichlich in einer der Fabrikkranken-
kassen gelunden. Wie in einer Versicherungskasse werden
regelmiissige Betrige aul ein Sparheft einbezahlt, aus
welchem vom Moment an, wo eine gewisse Summe er-
reicht ist, alles bis auf einen kleineren festgesetzten Rest
erhoben werden kann, aber nwr dann, wenn der Fall
eingetreten ist, auf welchen es gesperrt ist, also z. B.
ernstliche Krankheit, Todestall, hier Wochenbelt, u. s. w.

Die Selbsthiilfe kann aber weit mehr erreichen, wenn
sie durch Beteiligung vieler zur Gegenseitigkeit wird, wie
es in den Versicherungskassen und gegenseitigen Hiilfs-
oesellschaften (secours mutuels) der Fall ist. Anstatt
dass, wie dort, ein jeder fiir sich einlegt und sein eigenes
Zuriickgelegtes bezicht, legt hier ein jedes fiir sich und
fir alle ein; denn was er nicht hezieht, kommt den
andern, welche zu beziehen gendtigt sind, zu gute, wie
ihm selbst dasjenige zn gute kommt, was die andern
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nicht bediirfen. Hier herrscht das Prinzip der Soli-
daritit — der Wahrspruch ., Einer fur Alle, Alle fiar
Einen.*

Diesem Prinzip, das so recht unserm Zeitalter ent-
spricht, das ja das Jahrhundert der Solidaritiit parexcellenee
werden soll, kommt sowohl die private wie die staat-
liche Versicherung nach. Gerade unser demokratisches
Staatswesen, dessen Wahrsprueh sich mit dem oben
zitierten deckt, ist wohl mehr als jedes andere geeignet,
helfend einzugreifen und die Staatshiilfe an Seite der
Selbsthiilfe und der Gegenseitigkeit zu setzen iiberall
da. wo die Letztern nicht ausreichen. Namentlich aber
ist es unstreitig Pflicht des Staates, da helfend einzu-
greifen, wo er durch sein Gesetz selbst die Ursache
des entstandenen Schadeuns ist, und wo es sich wm das
Leben und die gesunde Entwicklung des kiinltigen Staats-
burgers handelt. Es versteht sich ganz von selbst, dass
das letzte System, dem ethisch die hdichsie Stelle und
der beste Einfluss zuzuerkennen sind, die staatliche Ver-
sticherung, in der alle Krifte, mit Ausnabme der Wohl-
titigkeit mitspielen, auch finanziell das leistungsfihigste
sein muss.

Unter den verschiedenen Anstalten zur Abhiilfe,
welche ich schon nannte, befinden sich solche, die je
einen dieser Grundsitze oder auch mehrere zugleich zu
verwirklichen suchen. Fast alle privaten reinen Mutter-
schaftskassen haben ein gemischtes System von Selbst-
hiilfe und Firsorge. Die lLetztere ist in Anspruch ge-
nommen durch Beiziehen von Ehrenmitgliedern, durch
Veranstaltung von Sammlungen und Tombolas, Lotterien
und durch Schenkungen. Auf diesem Fusse stehen so-
wohl kleine Hilfskassen in Belgien, eine grosse Mutter-
schaftskasse in Turin, die kiirzlich einen raschen Auf-
schwung genommen hat durch ein ihr zugefallenes reiches
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Legat; dann die neu zu grindende Hiilfskasse in Mai-
land, welche von der Societa delle Opere feminile in
Aussicht genommen ist.  Auch die beruhmmte Mutualité
maternelle in Paris, welche, wenn ich nicht irre, 1892
gegriindet wurde von den Gewerkschaften der Arbeiter
in Confection, Weisswaren, Spitzen und Stickereien, sieht
Membres honoraires und Membres bienfaiteurs vor. Bel
einem Beitrag von 50 Cts. gewiihrt sie eine Kassenleistung
von k'r. 18. — wichentlich, wihrend 4 Wochen zahlbar,
fiir besondere Iille aunch fir 6 Wochen., Die Ehren-
mitglieder bilden dort 3 Gruppen — solche, welche
Er. 30. — jihrlich; solche, welche cinmal Fr. 300. —,
und solche, welehe Fr. 1000. — auf einmal bezahlen,
Von der Kasse in Turin wurde vor ihrem Aufschwung
berichtet, dass dort die Auflagen nicht den dritten Teil
der Beitriige decken, ohne dass doch die Verwaltungs-
kosten einberechnet wiiren. Auch die kleine Hiilfskasse
fir Wochnerinnen des Taglohnerinnen-Vereins Bern st
auf Ehrenmitglieder angewiesen.

Besser stellt sich die Wachnerinnenversicherung da,
wo si¢ sich an die Krankenversicherung angliedert, wie
es in einem Teil der Fabrikkrankenkassen geschieht oder
in dem System, wie es der Textilarbeiter- und Arbeiter-
innen-Verein Winterthur eingefihrt hat. Von den Fabrik-
krankenkassen zahlen die meisten an Wochnerinnen einen
einmaligen Beitrag, der von Fr. 5. — bis 40. — variiert.
Lhre Einrichtung ist sehr verschieden von einander. Viele
derselben stehien aul dem Boden reiner Fursorge. —
Die Waichuerinnenversicherung der Textilarbeiter von
Winterthur und Umgebung zeichnet sich dadurch aus,
dass die Wochnerinnen auf ganz gleichem Fusse wie alle
iibrigen weiblichen und miinnlichen Mitglieder der Kranken-
kasse behandelt sind. Beil einem woachentlichen Beitrag
von 25 Cts. beziehen sie ein Krankengeld von Fr. 1.50
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per Tag wihrend 6 Wochen. Nach Verlauf derselben
kann noch weiter mit 50 Cts. pro Tag unterstiitzt werden.
Die Ausrichtung des Krankengeldes an Wochnerinnen
musste jedoch an die Bedingung einer einjiihrigen Karenz-
zeit geknupft werden, da die Kasse anfangs ohne diese
Bestimmuny zu sehr litt. Diese Kasse, rein auf Selbst-
hiilfe und Gegeunseitigkeit gestellt, ist trotz ihirer schineun
Leistungen flott aufeeblitht und erhebt keine Anspriche
an Honorarmitglieder. Thr Gedeihen ist wohl haupt-
sichlich der Hingliederung in die Krankenkasse, der
gemeinsamen Versicherung von Minnern und Frauen und
der durch die stramme Organisation erreichten ansehn-
lichen Mirgliederzahl zu verdanken. Aufl jeden Fall ist
sie cin glinzendes Zeugnis des wackern und unentwegten
Arbeitens einer gewerkschaftlichen Organisation und der
Solidaritit der Avbeiter. Mdoge sie weiter blithen und
cgedeihen!

Wenden wir uns staatlichen Versicherungen zu, so
fallen fir uns in Betracht: das Projekt Rava in Italien
far eine reine Mutterschaftsversicherung, die deuatsche
Krankenversicherung und das Projekt zur allgemeinen
schweizerischen Krankenversicherung von 1899, Sie alle
drei reprisentieren Staatshiilfe, gepaart mit Gegenseitig-
keit und Selbsthilfe. Das italienische Projekt sieht bei
Beitrdgen in der Hohe von 2 Tagelhnen im Jahr Leistangen
von 1 des Tagelohnes wiihrend 4 Wochen vor. Da es
noch nicht in Kraft ist, kann uber seine Rentabilitit
nichts gesagt werden.  Leider bezieht es sich nur auf
Fabrikarbeiterinnen, unter denen der Prozentsatz der
Geburten etwa nur /s so hoch sein soll als anderwiirts.
Auch bei Fehlgeburten soll das Tagueld ausbezahlt werden
und solehe Arbeiterinnen, die nicht wieder in die Fabrik
zuriickkehren, erhalten es ebenfalls. Den Arbeiterinnen
gehoren ein Viertel der Sitze in der Verwaltungskom-
mission.
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Das deutsche Gesetz gewiihrt den Waochnerinnen
den halben Tagelohn fir 6 Wochen; der Forrer'sche
Entwurf sah 60 °/o des Tagelohnes fiir die gleiche Zeit-
dauer vor.

Wie Ihnen vielleicht bekannt sein diarfte, hat der
Bund schweizerischer Frauenvereine in seiner General-
versammluug in Genf vor nunmehr 3 Jahren die Frage
der Einfihrung einer Wochnerinnenversicherung auf sein
Programm genommen und mit dem Studium derselben
eine Kommission betraut. Dieselbe stellte gewisse Richt-
linien fur eine Versicherung, wie sie den Winschen der
Frauen entsprechen wiirde, auf.

Nachdem sie die oben dargelegten Grundsiitze als
massgebend erkannt hatte und jegliches Eingreifen der
Wohltitigkeit als mit dem Wesen der Versicherung nicht
vereinbar fand, erklirte sic es als Pflicht des Staates,
einzugreifen, da er durch seine Vorschrift in den Schutz-
gesetzen den Lohnausfall anordne und da er fur die
normale Entwicklung der heranwachsenden Staatsburger
nichst den Kltern das grisste Interesse haben miisse.
Kiunftige Staatsbiirger aber sind alle Kinder, auch die
Ausserehelichen, und es ist deshalb verwerflich, die un-
verheirateten Mitter von der Versicherung auszuschliessen,
wie es ein Teil der Fabrikkrankenkassen zu tun fur
notig fand. Ich kann es mir nicht versagen, lhnen hier
mitzuteilen, was Anna Pappritz in ihrer Broschiue aber
die Wochnerinnen- und Siduglingsheime von den unehe-
lichen Kindern und ihren Miittern sagt:

»Der Mangel an sozialer Fursorge und tatkriftiger
,Menschenliebe, an dem die unehelichen Kinder, diese
»unschuldigen Opfer der Not und des Leichtsinns, zu
»Grunde gehen, legt ein trauriges Zeugnis fiir unser
wsittliches Pharisiertum und unsere sozialpolitische
»Kurzsichtigkeit ab. Diese Unbarmherzigkeit ist um

8
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»80 merkwiirdiger, als sie in einem krassen Wider-
,spruch steht zu der Glorifizierung, die die unecheliche
»Mutter so vielfach in der Dichtkunst erfahren hat.
» Lausende von Frauen vergiessen bittere Triinen, wenn
,sich . Gretchens® tragisches Schicksal auf der Biithne
»vor ihren Augen entrollt; sie empfinden das Dichter-
swort:  der Menschheit ganzer Jammer packt mich an*
Hin tiefster Seele mit — ohne sich jedoch in ihrer
,Moralauffassung auch nur im geringsten durch dies
,innere Miterleben beeinflussen zu lassen. Man braucht
,hur die Tageszeitungen zu durchblittern, um hiulig
»genug Berichte zu finden, die der Tragik von Gretchens
»Schicksal nichts nachgeben ; aber der Leser, dem ,der
»Menschheit ganzer Jammer in der Wirklichkeit ent-
cegentritt, wird anscheinend von ihm nicht so tief er-
»griffen, um sich zu tatkriftiger Hilfe aufzuschwingen.
SImmer wieder begegnet man der Befiirchtung, durch
peine Kirsorge fiir die unebeliche Mutter der Unsittlich-
wkeit Vorschub zu leisten. — Man bedenke doch, dass
,die Mutterschaft, die fir die Unverheiratete heute
»in den meisten Killen ein ,Ausgestossenwerden® aus
,der anstiindigen Gesellschaft bedeutet und darum nur
wallzuhdufig im tiefsten Abgrund der Unsittlichkeit
,endet, cerade zu einem Mittel werden konnte, die
HStrauchelnde wieder aufzurichten, auf sie — wiihrend
»der Schwangerschaft und der Wocheunbettptlege —
seinen erzieherischen Kinfluss auszuiiben. Die Mutter-
»schaft, die mit ihren physischen und seelischen Er-
wschiitterungen den ganzen Menschen aufrittelt, macht
»ihn zu einem empfinglichen Boden alles Guten und
»ldlen; die Wiirde und der Adel der Mutterschaft,
wder auch von dem rohesten, erbittertsten und ver-
,wahrlosesten Gemiite empfunden wird, kann eine
sseelische Wiedergeburt, ein Emporwachsen bedeuten,
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,kann aber auch, wenn riicksichtslos getreten und ver-
,spottet, den letzten Rest von sittlichem Feingefihl
~ersticken.  Die Schutzlosigkeit der unehelichen Mutter
-aber bedeutet zugleich die Unverantwortlichkeit des
~unehelichen Vaters.*

Es ist hier von der Verantwortlichkeit des unehe-
lichen Vaters die Rede. Ks muss jedoch in dieser Frage
der Wachnerinnenversicherung die Pflicht der Vaterschaft
iitberhaupt betont werden, von weleher bis jetzt im ganzen
wenig gesprochen wurde. Das Wochenbett wurde bisher
immer von der Versicherung ausgeschlossen, weil es die-
selbe zu sehr verteurc. Aber mit welchem Recht entzog
sich der Mann hier dieser vermelbirten Kosten? Minner
und Frauen tragen die gleiche Verantwortung fir das auf-
wachsende Gesehlecht., Diese gemeinsame Verantwortung
findet einen schinen und beredten Ausdruck durch die
Versicherung beider in den gleichen Krankenkassen und
durch die schrankenlose Einbeziehung der Mutterschafts-
versicherung in dieselben, ganz in der Weise, wie es die
Kasse der Textilarbeiter in Winterthar getan hat. Hine
von der iibrigen Krankenversicherung losgeldste Mutter-
schaftsversicherung entbehrt deshalb eines hervoriagend
erzieherisch wirkenden ethischen Momentes und sollte
nur da verlangt werden, wo nichts anderes zu erhalten
ist. Gegen eine reine Mutterschaftsversicherung spricht
auch folgendes: Es ist sclbstverstiindlich, dass grosse,
kapitalkriiftige Kassenverbiinde mehr leisten konuen als
Kassen mit beschriinkter Mitgliederzahl. Bei reiner Mutter-
schaftsversicherung wird aber die Zahl der Kassenmit-
glieder ausserordentlich eingeschriinkt; man muss sich
nur vergegenwiirticen, dass dieselben sich einzig aus
Frauen von 18—45 Jahren rekrutieren kinunten. Aber
auch diese werden sich schwer zum Beitritt entschliessen,
so lange sie sich nicht schon Mutter fithlen; Unver-
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heiratete eber wiirden sich zu einem zeitigen Beitritt in
blosse Mutterschaftskassen iberhaupt nicht entschliessen
konnen. Kine ansehnliche Mitgliederzahl kénnte also nur
das Obligatorium bringen. Was fiir Widerstand ein solches
aber bel uns gefunden, steht wohl noeh in lebhafter Kr-
innerung.

Wenn ich nun noch beifiige, dass die Kommission
des Bundes schweizerischer Frauenvereine als KErsatz fir
den Lohnaustall den ganzen Tagelohn iiber dic ganze
gesetzliche Ruhezeit fordert, so habe ich damit dessen
Richtlinien alle aufgezeichnet. Dieser letzte Grundsatz
bedarf wohl keiner KErkldrung. s ist unschwer einzu-
schen, dass eine Frau, welche darauf angewiesen ist, zu
verdienen, in der Zeit, wo sie durch Wochenbett und
Krankheit daran verhindert ist, wihrend im Gegenteil
die Ausgaben fir diese Zeit anwachsen und die Familie
sich um ein Glied erweitert hat, nicht auf einen Teil
ihrer bisherigen Einnahmen verzichten sollte. So lange
als der Gesetzgeber es fiir zweckméissig hilt, sie nicht
zar Arbeit zuzulassen, soll er dalir sorgen, dass dies
ohne Kinbusse an Lohn geschehen kann. Ob dies nun
canz durch die Krankenversicherung wird geschehen
konnen, wird sich fragen. Wir hoffen und wiinschen
es. Sonst wird eben auf anderm Wege eine Lisung
dieses Zwiespaltes gesucht werden miissen.

Im Frithjahr 1904 wurde die nach diesen Grund-
sitzen verfasste Eingabe der genannten schweizeristhen
Frauen an den Bundesrat eingereicht und in der Folge
warm unterstiitzt durch ein Schreiben, das die Delegierten-
versammlung der schweizerischen Arbeiterinnenvereine an
den Bundesrat richtete. In demselben erklirten sich die
Arbeiterinnen voll und ganz mit den Forderungen und
Ausfihrungen des Bundes schweizerischer Frauenvereine
einverstanden. Ks ist dies das erste Mal, dass die Frauen
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aller Stinde so einmiitig und geschlossen mit thren An-
spriicchen an die Behirden gelangten und zeigt, dass bei
thnen allen die Dringlichkeit einer wirksamen Abbhiilfe
lebhaft empfunden wird.

Seither hat im Frithjahe 1905 der schweizerische
Arbeiterbund die Forderung der Wochnerinnenversicher-
ung im gleichen Sinne aufgenommen. Die Annahme der
betreffenden Siitze geschah beinahe einstimmig. Hicer
wenigstens schreckte nun einmal keiner davor zuriick,
das Opfer einer etwas teureren Versicherung auf sich
zu nehmen. Die Arbeiterschaft ist dann in der Folge
noch weiter gegangen. Die von ihr eingesetzte Kom-
mission zur Ausarbeitung eines eigenen Fntwurfes zum
Fabrikgesetz hat versucht, eine Losuug der Frage des
Lohnersatzes schon in diesem Gesetze selbst im Anschluss
an die Schutzbestimmungen zu erhalten. Sie weist dort
die Verantwortlichkeit fiir den Beitritt der Arbeiterin
zu Versicherungskassen dem Geschiiftsinhaber zu, indem
sie denselben verpflichtet, falls die Frau fir die ganze
oesetzliche Ruhezeit nicht den vollen Lohnersatz durch
eine Versicherungskasse erhiilt, denselben (eventuell die
Differenz) selbst zu tragen. Die Schaffung von Ver-
sicherangskassen fir die Wochnerin oder ihre Aufnahme
in die allgemeine Krankenversicherung miisste immer-
hin dem Gesetz fur Kranken- und Unfallversicherung
uberlassen bleiben.  Auch die schweizerische Vereinigung
Jiir internationalen Arbeiterschutz scheint die Meinung
zu vertreten, dass schon im nenen Fabrikgesetz aul die
Notwendigkeit des Lohnersatzes fiir die Wochnerin hin-
gewiesen werden konne und solle.

Bevor ich schiiesse, mdachte ich noch ein Wort iiber
die Wohlfahrtsbestrebungen — ich habe sie | Fiirsorge“
genannt — beifiigen. leh habe anliisslich der Versicherung
die Wohltitickeit wie ein Stiefkind behandelt, ich habe
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sie in die Lcke gestellt. Sie hat bei der Versicherung
keine Aufgabe zu erfiilllen. Allein sie steht bei mir in
der Kcke wie ein Heiligenbild, auf einem kleinen Altar,
Die Giite hat da ihre Mission, wo keine Selbsthiilfe, keine
Gegenseitigkeit, keine Staatshiilfe beikommen kann, da
wo es noch kein Recht gibt. Auch wenn wir diec Wachner-
mnenversicherung haben und die Krankenversicherung
fur die Frauen geoffnet ist, wird Liebe und Gite uns
dennoch fir die Wochnerin nitig sein. Die Grindung von
Milchspeisungen, von Krippen, von Wichnerinnen- und Sdiug-
lingsheimen mochte ich ihr ans Herz legen; denn da
wird noch lange kein Staat helfen konnen. Namentlich
in grossern Stidten sind Siuglingsheime eine soziale Not-
wendigkeit. Anna Pappritz beschreibt die Aufoabe eines
solchen Heims:

»Das Wachnerinnenheim sollte sowohl eheliche
~wie uneheliche Frauen vom siebenten Monat der
~Schwangerschaft an aufnehmen (in Féillen der Not
,unentgeltlich) und sie ihrem Gesundheitszustand und
~ihrem Konnen entsprechend besehiftigen. Naeh der.
,Entbindung missten die Frauen im Heim bleiben
Ldirfen, bis sie vollkommen wiederhergestellt und er-
~werbsfihig sind.  Das Heim sollte ausserdem einen
~Stellennachweis unterhalten und die Wochnerin erst
,(lann entlassen, wenn sie eine auskommliche Stelle
~refunden hat. Die im siebenten Monat aufgenommenen
.schwangeren Frauen, dic noch arbeitsfihig sind, kinnen
-7z B. durch die Beschiiftigung in Ktche und Haus
~mit den notwendigsten hauswirtschaftlichen Kennt-
»nissen ausgeriistet werden, die den Frauen der besitz-
.losen Klassen nicht selten génzlich fehlen, aber fur
wihre Ehe von grosster Wichtigkeit sind. Nach der
~Eunthindung werden die Mitter in die Geheimnisse
~der Kinderpflege und -Ernihrung eingeweiht; sie
Llernen die notwendigen Begriffe von Reinlichkeit und
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~Hygiene kennen, die sie dann gleichfalls ganz von
»selbst im eigenen Heim zur Anwendung bringen.
,Ganz besonders aber muss der moralische Einfluss
»des Hauses sich dahin geltend machen, dass die
~Frauen zur Erkenntnis ihrer Mutterwiirde erzogen
»werden; das mitterliche Gefihl muss in ihnen ge-
»weckt und entwickelt werden. Auf diese Weise wird
»die uneheliche Mutterschaft nicht, wie dies jetzt so
Lhiufig der Fall, der erste Schritt zu einem Hinab-
»gleiten zur Prostitution, sondern vielmehr ein Mittel,
~die Verirrte zu stiitzen, auf den rechten Weg und in
Loesicherte Verhiltnisse zuriickzuftihren.

Ein solches Asyl, das ich selbst in Berlin zu be-
suchen Gelegenheit hatte, sorgt fir viele der dort ge-
borenen Kleinen gemeinsam mit deren Miattern, bis sie
erwachsen sind. Sie werden zn bekannten Familien auf’s
Land gebracht und dort in einfachen Verhiilinissen zur
Arbeit erzogen unter steter Kontrolle der Gesellschalt,
welche ihmen zuletzt fiir geeignete Stellen sorgt.

Auch die Kinrvichtung von Hauspflegen wird fir’s
erste der freiwilligen Liebestiitigkeit, der Flrsorge, zu-
gewiesen bleiben. In den Stidten eine Krgiinzung der
Siuglingsheime, werden sie an kleinern Orten einen
villigen Ersatz derselben, ja noch mehr als diesen bieten.
Kann doch dureh sie, falls die geeigneten Personlich-
keiten dafur sich finden, der erzieherische ethische Kin-
fluss ins innerste Heim hinein versetzt werden.

Geehrte Zuhorer! Ich hoffe, Ihnen einigermassen
die Anspruche, welche wir Frauen an die Losung der
vorliegenden Fragen zu stellen glauben sollen, klar ge-
macht zu haben. Mochten wir bei Ihnen Sympathie und
Verstiindnis gefunden und damit zugleich Mitarbeiter er-
worben haben! Nicht nur bei den schon genannten Ge-
setzesvorlagen allein, sondern auch bei der in Aussicht
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stehenden Gewerbegesetzqgebung und bei kiunftigen Ver-
suchen zum Schutze der Heimarbeit sollten je und je die
Forderungen des Wichnerinnenschutzes nur in engem Zu-
sammenhang mit der Vorsorge (iir den Ersatz des Ver-
dienstausfalles behandelt werden. Die Hauptaktion wird
sich allerdings auf die Kranken- und Unfallversicherung
wenden miissen, und es ist dringend zu wiinschen, dass
unsere Bestrebungen von allen Seiten, aus allen Partci-
lagern aufgenommen werden. Die Wochnerinnenversicher-
ung ist eine Krage, welche die Wohlfahrt des ganzen
Volkes innig beriihrt; reichen wir uns alle die Hand
zum Wohle unseres gemeinsamen Vaterlandes!

%

Nachtrag.

Kurz vor Drucklegung des vorstehenden Vortrages
erschien der Entwurf 2ur neuen eidgenissischen Kranken-
und Unfallversicherung. FEs gehiort zum Thema, einen
Blick auf dasjenige zu werfen, was derselbe nun fir die
Versicherung der Frau und der Waochnerin zu bieten sucht.

Ueberblickt man den ganzen Entwurf, kurz, einfach,
leichtverstindlich in jeder Zeile, so kann man sich nieht
leicht enthalten, dem Gesetzgeber freudigen Dank zu
zollen fiir die Art und Weise, in der er so viele ver-
schiedene Wiinsche und Meinungen in ein einheitliches
Ganzes zusammenfasste, das doch den Wesentlicheren
unter ihnen gerecht werden kann. Wie unendlich viel
guter Wille, Geduld und Selbstverlengnung hat dazu ge-
hort! Was die Frauen speziell betrifft, so begegnen sie
wohl hier zum ersten Male einer Gesetzesvorlage, die
in ihmen die andere Hilfte des Volkes, nicht mehr irgend
welche minder angesehene Ausnahmewesen, sieht.

Unter den Bedingungen fiir Anerkennung der Kassen
finden wir in Art. 8 des Entwurfes iiber die Aufnahme



von weiblichen Personeu: ,Sie (die Kassen) sind ver-
pflichtet, Personen weiblichen wie minnlichen Geschlechts
unter den ndmlichen Bedingungen zu versichern“.

Es wird im Kanton Appenzell, wo die Kranken-
hausverbinde und wohl auch andere Verbinde bereits
lange schon Minner und Frauen ohne Unterschied um-
fassten, wahrscheinlich Erstaunen erregen, dass eine solche
Vorschrift iiberhaupt gemacht werden musste. Allein die
Frauen waren bis jetzt tatsichlich in den meisten Ver-
sicherungskassen gar nicht, oder dann nur mit einem
hohern Beitrag zugelassen. Die in obigem Vortrage er-
wiihnte Kingabe des Bundes schweizerischer Frauen-
vereine hatte deshalb iv erster Linie die jAufnahme der
Frauen in die Krankenkassen zu gleichen Reehten und
Pflichten wic die méinunlichen Versicherten* verlangt. Die
blosse Einbeziehung der Wochnerin allein in die Ver-
sicherung hiitte keinen Sinn gehabt und dieselben Uebel-
stinde herbeigefithrt, wie eine reine Mutterschattsversicher-
ung, bei der ein rechtzeitiger Beitritt nur durch ein Obli-
gatorium gesichert werden kénnte. Beil den Erwiigungen
der bundesritlichen Botschalt zu Art. 8 begegnen wir
vor allem der Widerlegung des alten viel wiederholten
Liedes der Verteuerung der Kassen durch die Mitglied-
schaft der Frauen.

Nachdem die Botschaft an Hand einer Erhebung
von Schuler und Burkhardt eine etwas geringere Krank-
heitsfrequenz bel Frauen als bei Minnern herausfindet,
konstatiert sie, dass die Morbiditit durch die lingere
Krankheitsdauer sich soweit ausgleiche, dass sie 6'/z Tage
fir Frauen, 6/ fir Minner betrage, wihrend nach einem
Werke von Heym, welches 82,000 Beobachtungen, wo-
runter 37,000 an Frauen umfasst, eine geringere Mor-
biditit der Frauen (6,88), als der Minner (7,07) an-
genommen werden muss.  Die Botschaft weist ferner
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nach, dass die Frauen tatsichlich ofter ihre Kassen in
einem Alter verlassen, wo infolge Steigerung der Mor-
biditéit bei beiden Geschlechtern die Versicherungsbeitriige
aufhoren, den Kosten zu entsprechen und deshalb sogar
ein giinstiges Element bilden werden fir solche Kassen
mit nicht geniigend nach dem Kintrittsalter abgestufien
Beifriigen. Sie schliesst:

»Hine Bestimmung, welche die Versicherung der
»Irauen erleichtert, hat zudem einen grossen ethischen
»Wert; sie ist von allgemeinem und in die Augen
~-springenden Interesse und macht sich noch besonders
»dadurch empfehlenswert, dass die Frauen keine poli-
»tischen Rechte haben.“

,Die Kassen gewiirtigen wohl, dass die Ver-
~sicherung der Frauen eine der Subventionsbedingungen
swerde: deun sie verstehen wohl, dass die eidgends-
.sische Gesetzgebung ihnen durch Erteilung von Sub-
~ventionen keine so wichtige soziale Rolle, wie die Ver-
Lbreitung der Versicherung zuerkennen kann, wenn
»sie diese ihre Aufgabe nur bezuglich der Hilfte der
,Bevolkerang zu erfiillen gediichten. Die Kassen konnen
»sich dbrigens nur Glick dazu wiinschen, dass sie
»(urch die Versicherung der Frauen eine Erweiterung
«ihrer Grundlagen, cin neues Rekrutierungselement,
»(. h. eine Stirkung erfahren. Es ist uns keine Kasse
bekannt, die es zu Dbereuen gehabt hitte, die Ver-
wsicherung der Frauen eingefithrt zu haben uund die
yaus diesem Grunde gefihrdet worden wiire.“

Ebenfalls bei den Anerkennungsbedingungen fur die
Kassen finden sich sodann die Bestimmungen iiber die
Leistungen an Wichnerinnen.

Art. 11, Abs. 1 lautet: , Einer Wachnerin, welche am
Tageihrer Niederkunftbereitswihrend mindestens 6 Monaten?)

1y Die Karenzzeit betragt far andere Mitghieder 3 Monate).
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Mitglied einer oder wverschiedener anerkannten Kranken-
kassen gewesen ist, sollen die fiir einen eigentlichen Krank-
heitsfall vorgesehenen Leistungen gewdihrt werden ; erlitt die
Mitgliedschaft eine Unterbrechung von mehr als 2 Monaten,
s0 wird die vor dieser Unterbrechung liegende Mitgliedschafts-
zeit nicht beriicksichtigt“?).

Wir sehen, hier ist die so sehr gewiinschte Hin-
gliederung der Wichnerinnenversicherung in die Kranken-
versicherung vollzogen. Das Wochenbett gilt als Krank-
heit. Die zuin Bezug des Krankengeldes als Wachnerin
etwas verlingerte Karenzzeit lisst sich wohl mit den
fiir die Wochnerin etwas hohen Kosten rechtfertigen.
Hier und so weit sind also die Wiinsche der Frauen er-
fillt worden und diirfen sie voller Anerkennung und
Freude sein. Die Botschaft fihrt hieriiber aus — nach-
dem sie den bisherigen Modus einiger Kassen, das Wochen-
bett als Krankheit abzulehnen, wohl aber einer Woch-
nerin, welche unabhiingig von ihrem Wochenbett“ von
einer Krankheit befallen wurde, die gewoOhnlichen Lei-
stungen zu gewiihren, kritisiert hat -- :

»Hs erscheint uns angezeigt, die Mutterschaft zu
wehren und zu ermuntern, indem wir fiir Wéehnerinnen
,Leistungen vorsehen. Diese Bestimmung von offen-
Lkundig ethischem Werte bietet vom Standpunkt der
~Geburtsfrequenz und demjenigen der Gesundheit der
Lkommenden Gesehlechter ein grosses Interesse. Sie
»ist umsomehr am Platze, als eine spezielle und eigene
- Versicherung tir Wochnerinnen sich kaum in ge-
.niigendem Masse einbiirgern wirde. Das Gesetz von
, 1899 ging vom gleichen Standpunkte aus, wenn es
Jdie offentlichen Kassen und folglich auch die sub-
~ventionierten freien Kassen (Art 189) anhielt, den
. Wochnerinnen die geburtshulflichen Kosten zu ersetzen

1) Diese letzte Bestimmung gilt fur alle Versicherten iberhaupt.
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wund ihnen gegebenenfalls auch ein Krankengeld zu
,bezahlen. Diese letztere Entschiidigung wurde jedoch
your fir 6 Wochen im Maximum vorgesehen, wihrend
,wenn die Wochnerin vor oder im Verlauf des Wochen-
~bettes erkrankte, sie fir diese Krankheit auf die
,gleichen Leistungen, wie in einem andern ,Krank-
wheitsfalle“ Anspruch besass (Art. 173), d. h. gegebenen-
»falls auf ein Krankengeld wiihrend eines Jahres
o(Art. 56). Es war somit notig, je nach der Ursache
,der Arbeitsunfihigkeit einer Wdchnerin zu unter-
,scheiden.  Wir mdochten schon hier einen Schritt
Lweiter gehen als das Gesetz von 1899 und — auf
.eine sowieso spitztindige und vom ékonomischen Stand-
»punkte aus nicht zu begriindende Unterscheidung Ver-
~zicht leistend — das Wochenbett in Bezug auf die
,von der Versicherung zu entrichtenden Leistungen
Jeiner eigentlichen Krankheit gleichstellen.*

Diesem Art. 11, Absatz 1, folgt nun ein Absatz 2.

Die Botschaft sagt einleitend zu demselben:

, Wir vervollstindigen die Massnahmen zu gunsten
Lder Woichnerinnen in einem wichtigen, vom Gesetz
»von 1849 nicht berithrten Punkte. Selbst nachdem
,die Woichnerin sich erholt hat und physisch wieder
warbeitsfihig geworden ist, verbietet ihr manchmal
,das Gesetz die Wiederaufnahme ihres Berufes noch
»fir eine bestimmte Zeit. So verfiigt das Bundesgesetz
Jbetr. die Arbeit in den Fabriken vom Jahre 1877
»in seinem Art. 15, dass eine Arbeiterin nicht vor
SAblauf von 6 Wochen seit ihrer Niederkunft wieder
»in die Fabrik zuriickkehren diirfe, wihrend sie doch
»im allgemeinen nach 18 oder 20 Tagen wieder her-
Lzestellt ist.

,Der humane Zweck und der Nutzen einer solchen
»Bestimmung sind unbestreitbar. Es geniigt aber nicht,
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,dass der Gesetzgeber die Mutter dem Kinde nach
,lhrer Wiederherstellung belisst; er hat auch daritber
.zu wachen, dass die bezweckte Wolltat nicht, in-
Jfolee der aus dem Arbeitsverbot entstehenden Gko-
»nomischen Uebelstiinde, undurchfihrbar oder illu-
~sorisch werde.®

Indem dann die Botschaft die obenerwiilinten Klagen
der Fabrikinspektoren uber die stete Umgehung der
Wochnerinnenvorschriften des Fabrikgesetzes bespricht,
fihrt sie fort:

JHs ist somit an der Zeit, die rein negative Schutz-
~massnahme, die in diesem Verbot enthalten ist, durch
,eine Bestimmung, die der durch das Gesetz am Arbeiten
,verhinderten Wochnerin zu Hiilfe kommt, zu vervoll-
»stindigen®.

Wer erwartet hier nicht voller Freude, dass die
Waécehnerin dureh Adbsatz 2 in den Stand gesetzt werden
soll, durch die Weitergewiihrung des Krankengeldes iiber
die ganze Dauer der gesetzlichen Ruhezeit den Absichten
der Schutzbestimmungen des Fabrikgesetzes endlich ohne
weitere Sorgen nachzuleben? Eigentlich ist sic ja auch
nicht einmal ,physisch®, sondern woll |, scheinbar“ wieder
arbeitsfihig, da die innern Organe sich oft noch nicht
vollstiindig zurtickgebildet haben.  Anbalt hiefiir geben
wohl die vielen Gebiarmuttersenkungen und Vorfille und
andere Komplikationen, welche nach frither Arbeitsauf-
nahme oft bei spiitern Geburten sich erst zeigen. Auch
soll sich die Wochuerin ja nach Absicht des Gesetzgebers
(Fabrikgesetz) dem Kinde widmen.

So weit nun geht aber, wir miissen sagen bedawer-
licherweise, der Gesetzgeber im vorliegenden Entwurfl
nicht, Er zieht nicht die vollen Konsequenzen seiner
Reflektionen. Er glaubt -~ ohne Zweifel 1m Gefihl,
gegen friher einen zu grossen Schritt den Kassen zuzu-



muten — bei einem Kompromiss stehen bleiben zu missen.
Die Botschaft fihrt weiter:
,Dies sind die Grinde, warum wir vorschreiben,
»dass wenn die Wochnerin zur Zeit, wo sie wieder
yarbeitstihie wird, noch gesetzlich verhindert ist, ihren
,Beruf wieder auszuiiben, die Kasse bis zur Authebung
,dieses Hindernisses wenigstens die Hilfte des Kranken-
yeeldes zn bezahlen habe.  Die Herabsetzung des
,HKrankengeldes seheint uns hier dureh die Tatsache
~gerechtfertigt, dass die physisch nicht arbeitsunlihige
» Versicherte eine der allgemein geltenden Bedingungen
Sl die Bewilligung des Krankengeldes nicht erfullt,
HSund dass sie ausserhalb ithres Berufes ihre Zeit anders
,verwenden kann.*

Art 11, Absatz 2 des Entwurfes lautet deshalb:
, st es bei Wiedererlangung der Erwerbsfihighkeit der
Wachnerin gesetzlich noch nicht gestattet, ihren Beruf wieder
aufzunehmen, so soll sie fiir die weitere Daver dieser Ver-
hinderung auf mindestens die Hdilfte des fiir einen eigent-
lichen Krankheitsfall vorgesehenen Krankengeldes Anspruch
haben.“

Fir die Berechnung der Mehrbelastung der Kassen,
welche, durch die Einbeziehung der Wochnerin entsteht,
oibt die Botschaft allen wiinschbaren Aufschluss. Sie
kommt zu dem bescheidenen Schlusse von 0,6 Tag per
Versicherten nnd per Jahr und figt bei: ,Wir geben
uns gerne der Hoffnung hin, dass die [reien gegenseitigen
Hilfskassen in gerechter Wirdigung der wichtigen so-
zialen Aufgabe, die unser Entwurf ihnen anvertraut, die
allgemeine Niitzlichkeit und den Billigkeitscharakter der
Leistungen an Wiachnerinnen und iiberhaupt der Frauen-
versicherung erkennen, und freudig den im Vergleich
zam Bundesbeitrag iibrigens bescheidenen Opfern zu-
stimmen werden, die diese Massnahmen erfordern.“



Will man nun einen Vergleich ziehen zwischen den
im obenstehenden Vortrage festgelegten Grundsiitzen und
der Beriicksichtigung derselben durch den Entwurf, so
zeigt es sich, dass der grisste Teil derselben (Versicherung
von Mann und Frau in den gleichen Kassen und unter
den gleichen Bedingungen, Einbeziehung der Wiachuerin
in die allgemeine Krankenversicherung, Anlehnung der
Dauer der Leistungen an die gesetzliche Ruhezeit im
Fabrikgesetz, Nichtausschluss der unverheirateten Mutter)
ganz erfillt worden ist, wiihrend leider die Frage des
vollen Lohnersatzes wiihrend der ganzen gesetzlichen Ruhe-
zeit noch nicht gelost ist.

Das Minimum der Kassenleistungen betrigt 1 Er.
pro Krankheitstag. Es ist sehr zu furchten, dass die
Mehrzahl der Arbeiterinnen firs Erste sich nur auf diesem
Minimum werden halten konnen, ihres geringen Ver-
dienstes und auch der relativen Neuheit der Versicherung
wegen.  Da ist dann die IHilfte dieses Minimums fir
den Rest der Ruhezeit mit 50 Cts. tiglich allerdings
recht wenig. Gewiss, es kann ja die Wochnerin, wie
die Botschaft es ausspricht, ihre Zeit in diesen Tagen
wausserhalb ihres Berufes anders verwenden* —, allein
gerade davor sollte sie ja bewahrt bleiben. Was wird
sie unternehmen, um den Ausfall zu decken zwischen
diesen 50 Cts. — sagen wir auch etwas mehr, es muss
nicht durchauns das Minimum sein — 75 Cts. — und
dem Tagelohn, den sie sonst verdiente, sagen wir Fr. 2.507
Sie wird Arbeiten vornehmen, die ihr sehr leicht mehr
schaden werden, als die gewohnte regelmiissige Arbeit,
die ihr doch nicht gestattet ist, waschen, fegen, bigeln ete.
— Es ist ein Anfang gemacht, aller Antang ist schwer.
Sollte nicht durch die Beratungen iiber das Gesetz in
der Kommission und den Riiten noch der fehlende kleine
Schritt iiber die Schwelle hiniber noch getan werden,
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so miissen wir uns vielleicht einer besseren Zukunft ge-
frosten, wie es der Gesetzgeber auch macht, der zu An-
fang der Botschaft ausruft: ,Nichts hindert uns spiter,
mit Zustimmung des Volkes unsere Gesetzgebung nach
den Lehren der Erfahrung zu entwickeln.® Ja, nichts
hindere uns dann mehr! Und nichts hindere uns heute,
fiir das Gesetz einmiitig einzutreten, damit nun endlich
die Krankenversicherung in unserem Lande diejenige
Forderung erfahre, die sie schon lange so bitter notig
hatte. Und die Frauen im besondern mogen sich, falls
der Entwurf, was wir hoffen, bald zur Annahme kommt
und in Kraft tritt, dic Aufgabe stellen, iberall dafir zu
wirken, dass ihre Schwestern allerorten der Versicherung
dann auch zueilen und dawmit sich und ihren Kamilien
einc besserce Zukunft sichern.
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