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5 Ergebnisse

Der Stand Bern war mit dem Regiment von Erlach am Aufstieg Ludwigs XIV. zum
erfolgreichen europdischen Kriegsherrn beteiligt. 2400 Mann oder 12 Kompanien
zogen im Oktober 1671 aus Bern aus und verstirkten die franzosischen Streitkraf-
te.'"! Gegen Ende des 17.]Jahrhunderts entwickelten sich die Heeresorganisation
und das Kriegswesen weiter. In Europa entstanden stehende Heere.'"® Das Re-
giment von Erlach war Teil dieser Entwicklung. Militdarunternehmer erlebten im
letzten Viertel des 17.Jahrhunderts diverse Reorganisationen und Anderungen der
Dienstverhiltnisse. Die eidgendssischen Kompanien verfiigten jedoch iiber Privi-
legien, welche auf Allianzvertrdge des 15. und 16. Jahrhunderts zuriickgingen. Dazu
gehorten beispielsweise eine eigene Gerichtsbarkeit oder diverse Zollprivilegien.
Die édltere militdrhistorische Forschung verstand diese tradierten Rechte als Allein-
stellungsmerkmal der eidgendssischen Truppen in franzosischen Diensten und be-
schrieb sie deshalb als «<armée dans I'armée».'" Die Quellen zur Regierungszeit
Ludwigs XIV. bieten jedoch diverse Indizien, dass die franzdsische Militdradminist-
ration bemiiht war, die eidgendssischen Einheiten stirker in ihre Armeeverwaltung
zu integrieren.'* Die franzosische Militiradministration war daran interessiert,
die tradierten Sonderleistungen abzuschwichen und insbesondere die Ausgaben
fiir die eidgendssischen Einheiten zu verkleinern. Es gelang Ludwig XIV. und seiner
Militdradministration zwischen 1663 und 1678, die Soldpauschale der eidgends-
sischen Hauptleute von sieben auf fiinf écus pro Mann und Monat zu reduzieren.
Einflussreiche Akteure wie der franzdsische Kriegsminister, der Generaloberst
der Schweizer Truppen oder Generiile, welche eidgendssische Truppen befehlig-
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ten, waren bestens informiert, kannten und benannten Stirken und Schwichen
einzelner Offiziere oder von Einheiten, arbeiteten tédglich mit ihnen zusammen
und setzten diese gezielt ein. Einzelne Ereignisse blieben iiber Jahre im Bewusst-
sein der Akteure prisent. Als sich beispielsweise Albrecht Manuel (1656-1700) im
Pfélzischen Erbfolgekrieg gegen Oberstleutnant Burkhard Wyttenbach (schréager
Bach, 1649-1713) positionierte, erinnerte General Noailles Kriegsminister Louvois
daran, dass Manuel einen Onkel hatte, welcher im Niederlandisch-Franzosischen
Krieg versucht hatte, den Kriegsminister zu tduschen.'®® Die Untersuchung ldsst
die Hypothese zu, dass die eidgendssischen Truppen ab 1671 insgesamt starker in
die franzosischen Armeen integriert waren, als die militdrhistorische Forschung
bisher annahm. ¥

Die homogene Zusammensetzung des Berner Regiments war allerdings fiir
die franzosische Militiradministration eine Herausforderung, weil damit der Ein-
satzradius der Einheit eingeschriankt wurde. Auf den vertragswidrigen Einsatz des
Regiments zu Beginn des Niederldndisch-Franzosischen Krieges, das heisst des-
sen Ubertritt auf Territorien des Heiligen Romischen Reichs deutscher Nation und
der Vereinigten Niederlande, reagierte die Obrigkeit mit der Sistierung der offizi-
ellen Rekrutierung. Dieser Beschluss wurde anschliessend von der antifranzosi-
schen Faktion ldnger aufrechterhalten als von den profranzosischen Magistraten
gewiinscht. Um 1700 war eine jdhrliche Rekrutierung von 20 bis 25 Mann nétig,
um den Bestand einer 200 Mann starken Kompanie konstant zu halten und somit
maximale Einnahmen zu erlangen. Es entstand die Gefahr, dass die verwandten
Militdrunternehmer der profranzodsischen Magistraten defizitir wirtschafteten.

Die Sistierung der offiziellen Rekrutierungen stellte die Berner Militarunter-
nehmer vor ernsthafte Herausforderungen. Um weiterhin ein profitables Ge-
schift zu betreiben, mussten sie folglich Rekruten im Geheimen anwerben. Die
Hauptleute stellten mithilfe der Mitarbeitenden der Ambassade weiterhin offizi-
elle Gesuche an die Obrigkeit, wihrend subalterne Offiziere in den Wintermona-
ten in die Eidgenossenschaft reisten. Sie warben im Verborgenen kleine Gruppen
von sechs bis zehn Rekruten an und fiihrten diese nach Frankreich in die Garni-
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sonsorte. Besonders Grenzgebiete der Eidgenossenschaft wie beispielsweise das
Pays de Gex oder die Grenzgebiete der Orte Schaffhausen und Ziirich avancier-
ten zu eigentlichen «Séldnerlandschaften»'® fiir geheime Rekrutierungen. Diese
Gebiete waren jedoch nicht derart geheim, wie es die Anwerbungspraxis sugge-
riert, denn sie waren sowohl den Werbenden als auch den Anzuwerbenden be-
kannt. Um auf spontane Bestandesdnderungen an der Front reagieren zu kon-
nen, schickten die Hauptleute ihre subalternen Offiziere in nahe der Einsatzorte
gelegene Stddte. Diese Strategie war im Roussillon und in Katalonien aufgrund
der geringeren Stddtedichte weniger erfolgreich als in Flandern. Die militdrhisto-
rische Forschung kennt das Phdnomen, dass Kriegsschauplitze selbst zu florie-
renden Soldnermérkten wurden.'®®® Es wurde bisher jedoch fiir eidgendssische
Einheiten kaum beschrieben. Bisweilen waren vor allem hohe Verlustzahlen ein
Indiz fiir den hohen Ausldanderanteil in eidgendssischen Einheiten.'®® Im Regi-
ment von Erlach fiithrte allerdings die sistierte Rekrutierung zu einem héheren
Anteil nicht-eidgendssischer Séldner, welcher bis zum Ende des Niederldndisch-
Franzo6sischen Krieges auf 30 Prozent anwuchs. Eine weitere Strategie bestand
darin, eine kleine Anzahl von Soldaten aus anderen eidgendssischen Kompanien
auszuleihen, um den eigenen Bestand fiir eine Musterung kurzfristig anzuheben.
Ausserdem wurde beispielsweise im Elsass geworben oder Kriegsgefangene wur-
den in die eigenen Einheiten integriert. Die involvierten Hauptleute erwiesen
sich als kreative Unternehmer.

Die betriebswirtschaftliche Verwaltungseinheit war die Kompanie und nicht
etwa das Regiment.'®”® Der monatliche Gewinn einer Kompanie in franzdsischen
Diensten diirfte Ende des 17.Jahrhunderts bei rund 10 bis 15 Prozent der Einnah-
men gelegen haben. Die festgestellten Resultate fallen damit leicht geringer aus
als bisher angenommen.'®”! In der historischen Forschung fehlen aber Abrech-
nungen eines Obersten fiir sein Regiment, da solche nicht tiberliefert sind. Ein
Oberst erhielt fiir den Regimentsstab in Kriegszeiten 2000 und in Friedenszeiten
1000 livres pro Monat. Dieser bestand aus einem Major, einem Hilfsmajor, einigen
Offizieren, die fiir das Feldgericht zustédndig waren, und dem Obersten selbst. Mit
dem erhaltenen Geld fiir den Regimentsstab bezahlte er einerseits die Aufwidnde
des aufgezihlten Stabspersonals sowie einen zweiten Feldprediger — eine Eigen-
heit des Regiments von Erlach —, wihrend er andererseits den Uberschuss zu sei-
nem Verdienst zdhlen konnte. Der resultierende Gewinn fiir einen Obersten diirf-
te zwischen 5000 und 10000 livres pro Jahr betragen haben und entsprach damit

ungefihr den Einnahmen einer Kompanie. Ein Oberst kam somit auf den doppel-
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ten Gewinn wie ein eidgendssischer Hauptmann, denn neben dem Regimentsstab
fiihrte er auch die Oberstenkompanie (compagnie colonelle).

Die verschiedenen Reaktionen auf einen zu geringen Bestand generierten
Ausgaben, die als «Unkosten» (faux frais) deklariert und abgerechnet wurden.
Diese Angaben fanden sich allerdings nicht immer in den Abrechnungen. Dies
diirfte auch ein Grund dafiir sein, dass bisherige Gewinnberechnungen in der For-
schung hoher ausfielen. Eine detaillierte Buchhaltung aus der zweiten Jahreshilfte
1673 lasst den Schluss zu, dass wihrend des Niederldndisch-Franzosischen Krie-
ges (1672-1678) trotz obrigkeitlicher Sistierung der Rekrutierung und verlustrei-
chen Schlachten wie derjenigen von Maastricht 1673 oder Seneffe 1674 ein po-
sitives Geschiftsergebnis erzielt wurde. Die dynamischen Rahmenbedingungen
erschweren allerdings die Generalisierung der Aussage. Die neu eingefiihrten Of-
fiziersrange wie Hilfsmajor, Kapitdnleutnant oder Unterleutnant diirften das Bud-
get eines Militirunternehmers im letzten Viertel des 17.Jahrhunderts zusétzlich
belastet haben. Auch die Herabsetzung der Soldpauschale beeinflusste die Hohe
des Gewinns der Militdirunternehmer.

In der deutschsprachigen Forschung erhielt das Konzept des fiscal-military
state bisher wenig Aufmerksamkeit.'®” Die Militdrunternehmer gaben die Ver-
waltung der eingenommenen Gelder in professionelle Hdnde. Im Fall der Kom-
panie Frisching wurde der Reingewinn an den Pariser Finanzexperten Papillon
geschickt, der als «Correspondent» oder «agent des Suisses» bezeichnet wurde.
Mit ihm zu vergleichen wiren etwa die emigrierten Genfer Jacques und Jean An-
thoine de Normandie, welche in Amsterdam Geldgeschifte der Berner Offiziere
in niederldndischen Diensten organisierten. Ein Teil des Gewinnes der Kompanie
Frisching erreichte die Familie via Wechselbriefe {iber die Genfer Bankierfamilie
Fatio. Das Kapital aus dem Solddienst fiihrte somit zu Abhéngigkeiten zwischen
verschiedenen Akteuren aus Finanzzentren wie Amsterdam, Genf und Paris. Die
Militdrunternehmer waren damit Teil einer transnational organisierten Kriegs-
wirtschaft (fiscal-military system).'*

Kompanien waren kein Eigentum der Militirunternehmer, wie die &ltere For-
schung zum Solddienst immer wieder betonte.*”* Zwar waren die damit verbun-
denen Kapitalien an die ndchste Generation vererbbar, doch letzten Endes ent-
schied der franzosische Konig auf Empfehlung des Generalobersten der Schweizer
und Biindner Truppen dartiiber, wer eine Charge als Hauptmann ausiibte. Philippe
Rogger beschrieb die Chargen jiingst als «temporire Verfiigungsrechte tiber mili-

tarische Ressourcen».'®” Dieser Feststellung ist fiir den Untersuchungszeitraum
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beizupflichten. Den eidgendssischen Militarunternehmern fehlte eine rechtliche
Grundlage, um eine Kompanie als ihren Besitz zu deklarieren. In Allianzen und
Kapitulationen war immer der Dienstherr dafiir ausschlaggebend, wie lange eine
Kompanie im Dienst blieb. Die Vergabe einer vakanten Stelle an einen ortsfrem-
den Offizier war denn auch eine Retorsionsmassnahme Ludwigs XIV. gegeniiber
dem Stand Bern. Wie lange ein Militdrunternehmer eine Charge einnahm, lag des-
halb in erster Linie an seinem Kapital sowie dem politischen Einfluss seines Fa-
milien- und Klientelverbandes, welche er dem Dienstherrn zur Verfiigung stellte.

Mit der Halbierung von Kompanien in Friedenszeiten versuchte Ludwig XIV.,
moglichst viele Hauptleute als Klienten in seinen Diensten zu behalten. Thre Trup-
pen galten weiterhin als avouiert, und er musste sie nicht erneut mit finanziellen
Mitteln und Patronageressourcen in der Eidgenossenschaft ausheben. Die Orte
fanden daran wenig Gefallen, denn gerade mit den mit Aushebungen verbunde-
nen politischen Prozessen konnten sie Druck aufsetzen und einen grossen Teil der
franzdsischen Subsidien einfordern oder neue Einkiinfte generieren. Die Einfiih-
rung von stehenden eidgendssischen Truppen gegen Ende des 17.Jahrhunderts
war folglich der Versuch der franzésischen Militdiradministration, die aufwendi-
gen und teuren Aushebungen in der Schweiz zu umgehen.

Die eidgendssischen Orte waren durch die franzosischen Subsidien und das
Pensionensystem in Abhédngigkeit der franzésischen Krone geraten. Solche Abhén-
gigkeiten schaffte der franzosische Monarch nicht nur fiir ganze Orte, sondern auch
fiir einzelne Familien, indem er beispielsweise 1692 einen Fonds fiir die Schulden-
riickzahlung der 1636 entlassenen eidgendssischen Regimenter einrichten liess. Die
vier betroffenen Familien Bircher, d’Affry, Molondin und von Erlach und ihre Klien-
tel erhielten im Verlauf des 17. und 18.Jahrhunderts immer wieder vereinzelte Riick-
zahlungen. Die Schulden wurden jedoch nicht abschliessend beglichen, sondern
dienten dazu, diese Familien langfristig an die franzdsische Krone zu binden.

Johann Jakob 1. von Erlach konnte sich als Klient der franzésischen Krone der-
art profilieren, dass sich die langfristige Investition in die Patron-Klient-Bezie-
hung auszahlte. Seine Sohne, Enkel und Urenkel profitierten von seinem Einsatz
fiir Ludwig XIV,, indem dieser und sein Nachfolger die Nachkommen von Erlachs
protegierten und ihnen jeweils die Charge einer Gardekompanie iibertrugen. Die
franzosischen Konige gewannen dadurch dusserst loyale Offiziere, welche von den
Karrieren im Garderegiment abhédngig waren, da sie keine Grundbesitzer waren
und deshalb ihre adligen Lebensanspriiche anderweitig kaum hétten verwirkli-

chen kénnen. Das Beispiel der Gardekompanie der Familie von Erlach zeigt exem-
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plarisch die Langfristigkeit'®”® einer Patron-Klient-Beziehung auf und dass diese
tiber Generationen {ibertragbar war. Vererbtes Sozialkapital hatte folglich neben
anderen Kapitalsorten einen nicht zu unterschitzenden Einfluss auf den Entscheid
der franzosischen Monarchen, wem sie die Leitung der Kompanien tibertrugen.

Loyalitdt war fiir die franzosische Militdradministration entscheidend. Loyali-
tdt erlaubte, die eidgendssischen Einheiten einzusetzen, wo sie wollten. Kriegsmi-
nister Louvois manipulierte deshalb die Loyalitéit der bernischen Offiziere gezielt,
indem er die Korrespondenz zwischen ihnen und ihrer Obrigkeit abfing, kontrol-
lierte und je nachdem zensurierte, sodass Befehle beziehungsweise Schreiben zu
spat oder gar nicht ankamen. Der Stand Bern reklamierte {iber die Zensur einer-
seits beim franzodsischen Ambassador in Solothurn, andererseits untergrub er die
Autoritédt des Obersten, indem er ebenfalls Anweisungen an den Oberstleutant des
Regiments sandte. Dazu bediente sich die Obrigkeit alternativer, informeller Kom-
munikationskanile tiber eidgendssische und franzosische Handler. Loyalitdt war
stark mit der Karriereplanung und den Karriereabsichten der Offiziere konnotiert.
Wer sich als illoyal erwies, riskierte zwar nicht Kopf und Kragen, aber seine Anstel-
lung in franzdsischen Diensten. Die eidgendssischen Offiziere antworteten auf die
Frage, weshalb sie nicht intensiver gegen die franzdsischen Dienstbedingungen
protestierten, dass keiner «der Kuh die Schellen anhenken»'¥"” wollte.

Militdrunternehmer standen damit in der zweiten Hélfte des 17. Jahrhunderts
und zu Beginn des 18.Jahrhunderts nicht nur auf dem Schlachtfeld zwischen den
Fronten. Auf unterschiedlichen Ebenen eroffneten sich ihnen komplexe Span-
nungsverhdltnisse. Sie hatten sich gegen weitere Familienmitglieder zu behaup-
ten, welche bei Erbfolgeregelungen ebenfalls Ressourcen fiir sich beanspruchten,
die aus dem Solddienst stammten. Innerhalb des Patriziats mussten sie sich den-
noch gemeinsam als Familienverband gegen die Anspriiche anderer Patrizierfami-
lien durchsetzen. Auf eidgendssischer Ebene hatten sie sich wiederum zusammen
mit rivalisierenden Familien gegen die Konkurrenz der iibrigen eidgendéssischen
Orte zu wehren, wobei die Konfession zusitzlich zu Konflikten fithren konnte. Das
Auftreten eidgendssischer Militdirunternehmer gegeniiber dem Dienstherrn Lud-
wig XIV. stellte eine weitere Front dar. Besonders die Frage, wem gegentiber sie
grossere Loyalitdt bewiesen, konnte sie zwischen die Fronten der eigenen Obrig-
keit und des Dienstherrn drdngen. Diesen vielschichtigen Spannungsverhiltnis-
sen waren sich die Militirunternehmer jedoch stets bewusst.

Die Aushebung des Regiments von Erlach widerspiegelte den Hohe- und Wen-
depunkt des franzdsischen Einflusses im reformierten Stadtstaat Bern. Die fran-
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zosische Diplomatie sicherte sich bei den Ratsverhandlungen um die Aushebung
1671 auf einen Schlag tiber fiinfzig Stimmen innerhalb der Ratsgremien. Die Ver-
gabe von Offizierschargen war ein dusserst effizientes Patronagemittel in einem
Ort, in welchem geheime Pensionen offiziell verboten waren. Im 17.Jahrhundert
war der Solddienst ein systemimmanenter Faktor der Politik der Obrigkeit. Umge-
kehrt zogen Magistratenfamilien verschiedene Ressourcen und Kapitalsorten aus
dem militarunternehmerischen Engagement in Europa, welche ihnen halfen, ihre
lokale Machtposition zu sichern. Die sich zuspitzende Oligarchisierung sowie das
Bevolkerungswachstum innerhalb des Patriziats in der zweiten Hiélfte des 17. Jahr-
hunderts fithrten dazu, dass die Konkurrenz um Ressourcen griosser wurde. Des-
halb stand die Vergabe von Kompanien unter genauer Beobachtung der Familien,
welche nicht im Kleinen Rat vertreten waren. Das zeigte beispielsweise die innen-
politische Krise zwischen den beiden Ratsgremien zu Beginn der 1680er-Jahre.
Diese stand direkt im Zusammenhang mit der Vergabe der Hauptmannstellen des
Regiments von Erlach.'®” Zum Beispiel wurden auch in Luzern militdrische Char-
gen vor allem unter den Mitgliedern des Kleinen Rates verteilt.'""” Der Konflikt zwi-
schen den regierenden Eliten in Bern war somit fiir eidgendssische Verhiltnisse
keine Ausnahmeerscheinung.

Die antifranzosische Faktion platzierte ihre Kritik gezielt auf der politischen
Agenda. Sie fiihlte sich durch die Expansionspolitik Ludwigs XIV. in ihren Beftirch-
tungen bestitigt, dass dieser eine Gefahr fiir den Stand Bern darstellte. Auf einer
diskursiven Ebene gelang es der antifranzésischen Faktion, den Solddienst fiir
Ludwig XIV. als Widerspruch zu den eigenen Standesinteressen darzustellen. Sie
argumentierte erfolgreich, dass die in franzosischen Diensten stehenden Fami-
lienverbinde mit dem Militarunternehmertum ihre Eigeninteressen bedienten.
Das wichtigste Gegenargument der profranzosischen Faktion, die franzosische
Protektion fiir das Gebiet der Waadt, schien obsolet zu werden, denn Ludwig XIV.
eroberte die verbiindete, protestantische Stadt Strassburg. Wihrend die antifran-
zosische Faktion mit dem Konflikt der Konfessionen argumentierte, spielten diese
fiir die meisten Militdrunternehmer in franzosischen Diensten eine untergeord-
nete Rolle. Sie handhabten konfessionelle Herausforderungen dusserst pragma-
tisch, sei es im Umgang mit Feldschern, sei es in der Ausfiihrung der Gottesdienste
oder bei personlichen Konversionen.

Die Sicherheit sowohl der Eidgenossenschaft als auch des Standes Bern ba-
sierte auf einem multilateralen Allianzsystem. Das katholische Frankreich nahm

darin in der Frithen Neuzeit mit den Friedens- und Allianzvertrigen eine zent-
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rale Rolle ein. Ludwig XIV. brachte mit seiner Expansionspolitik das europdische
Michtegleichgewicht aus der Balance. Die antifranzosische Faktion suchte da-
her tiber den Solddienst die Protektion des englischen Kénigs beziehungsweise
des niederldndischen Statthalters zu erlangen. Nachdem einige antifranzosische
Akteure zu Beginn der 1680er-Jahren in den Kleinen Rat gew@dhlt wurden, vergros-
serte sich ihr Einfluss auf die politischen Entscheidungen. Daraus resultierte 1712
und 1714 der Abschluss einer Kapitulation respektive einer Allianz mit den Nie-
derlanden. Ein Bruch mit der franzésischen Monarchie vollzog sich letzten Endes
auf formeller Ebene, indem die Obrigkeit den auslaufenden Allianzvertrag 1723
nicht erneuerte. Gleichzeitig behielt sie jedoch das Regiment Villars-Chandieu
(ehemals von Erlach) in franzdsischen Diensten. Der Ewige Frieden von 1516 blieb
ebenfalls in Kraft. Der Solddienst fiir die franzdsische Monarchie verschaffte ein-
zelnen Magistraten viele Ressourcen und generierte ebenso grosse 6konomische
Abhidngigkeiten. Er hitte nicht vollstdndig aufgekiindigt werden kénnen. Magis-
traten fiihrten zudem multiple Patronagebeziehungen, was verhinderte, dass ein
kompletter Bruch der Beziehungen zustande kam. Méglichst viele Kompanien in
Fremden Diensten zu stellen, lag nicht nur im Interesse der Ressourcenmaximie-
rung einzelner Familien, sondern auch im Interesse des Standes Bern. Die Magis-
tratenfamilien fanden im Militirunternehmertum eine standesgemisse Berufsal-
ternative, insbesondere weil die Wartezeit fiir ein Grossratsmandat immer grésser
wurde. Der antifranzdsischen Faktion ging es letzten Endes nicht darum, das poli-
tische System zu verdndern, sondern um den Zugang zu Ressourcen aus «Staats-»
und Solddienst. Damit kam es nicht zu einer Kritik am Solddienst wie noch zu
Zeiten der Reformation.'™ Die detaillierte Analyse der Aushebungen der Truppen
fiir englische oder niederlindische Dienste zeigte, dass das Ziel der englischen
und niederldndischen Gesandten darauf beruhte, den S6hnen der einflussreichen
Magistraten eine Kompanie zu vergeben, um den politischen Einfluss ihrer Viter
zu gewinnen.

Die Ausfithrungen zu Faktionen und Familienverbédnden bestitigen, dass sich
schwer definieren ldsst, wer alles zu einer Familie oder einem Verwandtschaftsver-
band gehorte.'®! Ein gleicher Familienname hiess nicht, dass Akteure der gleichen
Faktion angehorten oder dieselben Interessen verfolgten. Fiir die involvierten
Akteure waren die Zugehorigkeiten klar, sodass sie diese nicht explizit schriftlich
festhielten. Familienverbinde waren von den Akteuren selbst konstruiert. Wer
dazu gehorte, steuerte einen Verwandtschaftsverband mithilfe von Zuschreibun-
gen, Heiraten, Patenschaften und Genealogien selbst. Ein breites Portfolio im Mi-
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litirunternehmertum ermaoglichte es einem Verwandtschaftsverband, nicht nur
seine Ressourcen zu maximieren, sondern finanzielle und strategische Absiche-
rungen gegeniiber innerbernischen Konkurrenten, aber auch gegeniiber einem
Dienstherrn festzulegen. Diese verstanden es, ihre Klienten {iber Schulden stark
an sich zu binden. Konflikte um Ressourcen und Strategien innerhalb eines Ver-
wandtschaftsverbandes waren im Untersuchungszeitraum keine Seltenheit.

Die Magistraten hatten sich einerseits zwischen antifranzdsischen und pro-
franzosischen Haltungen zu positionieren, und andererseits hatten sie sich zwi-
schen Partikular- und Standesinteressen zu entscheiden. Das Austarieren dieser
komplexen Positionen stellte die Obrigkeit insgesamt, aber auch die einzelnen
Magistraten, vor grosse Herausforderungen. Bern war aufgrund seines Gewichtes
innerhalb der Eidgenossenschaft, der Grosse seines Soldnerreservoirs und seiner
geostrategischen Lage ein wichtiger Biindnispartner fiir auslindische Méchte. Um
eine politische Mehrheit in diesem Ort zu gewinnen, in welchem geheime Pensi-
onen offiziell verboten waren, vergaben ausldndische Gesandte deshalb Chargen
iber Kompanien als Patronageressourcen. Ein Vergleich der franzdsischen, engli-
schen und niederldndischen Vorgehensweisen der Gesandten zeigt auf, dass der
Erfolg immer etwa von denselben Faktoren abhing. Ein auslindischer Gesand-
te benotigte einen einflussreichen Ratsherrn aus dem innersten Machtzirkel als
Informanten, Berater und Kooperateur. Zu diesem Akteur baute der ausldndische
Gesandte eine Patron-Klient-Beziehung auf. Als Patronageressourcen dienten ne-
ben der Aussicht auf die Fiihrung einer Kompanie die Beforderung seiner Sohne
oder ndchsten Verwandten in Fremden Diensten. Diese Klienten der Gesandten
konnten wiederum selbst Klientelnetzwerke aktivieren, welche sich als Faktionen
beschreiben lassen. Die eigene Klientel der Ratsherren liess sich besonders gut mit
der Vergabe von subalternen Offiziersstellen gewinnen, welche ein Militdrunter-
nehmer selbst vergab.

Solche Stellen spielten ebenfalls eine zentrale Rolle fiir die intergenerationel-
le Anlegung des Militdarunternehmertums. Ein Verwandtschaftsverband war auf
minnliche Nachkommen angewiesen, die zur rechten Zeit bereit waren, eine
vakante Kompanie zu ibernehmen, sonst konnten die getitigten Investitionen
verloren gehen. Fiir die Intergenerationalitdt weiter entscheidend war es, ein
Netzwerk von Informanten zu besitzen, welche sofort {iber allfillige Vakanzen
informierten, damit die eigenen Verwandten als Nachfolger eines verstorbenen
Offiziers ins Spiel gebracht werden konnten. Das gefihrliche Metier des Krieges

erforderte es, stindig auf unerwartete Todesfille reagieren zu kénnen. Frauen wa-
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ren am Militdrunternehmen ebenfalls beteiligt.'®®? Sie waren tiber die Geschifte
ihrer mannlichen Verwandten im Bild, sodass sie in Abwesenheit ihrer Eheméan-
ner, Briider, Viter oder Onkel Rekruten aushoben, Schuldanspriiche einforderten
oder als Witwen teilweise Geschifte weiterfiihrten. Das Beispiel von Ida Charlotte
Valkenier (1671-1702) zeigte, dass eine Frau nicht in eine eidgendssische Militér-
unternehmerfamilie hineingeboren sein musste, um erfolgreich diesem Geschift
nachzugehen.

Der Solddienst bot im 17.Jahrhundert nach wie vor soziale Aufstiegsmoglich-
keiten. Erinnert sei beispielsweise an die Karriere des Burgdorfers Johann Jakob
Dysli oder diejenige des aus Yverdon stammenden Louis-Frangois Gaudard. Die
Offiziere aus dem Berner Untertanengebiet waren aufgrund ihrer lokalen Netz-
werke in die Offiziersringe aufgenommen worden. Subalterne Offiziere spielten
bei Aushebungen und geheimen Rekrutierungen eine zentrale Rolle. Die patri-
zischen Offiziere aus der Stadt waren auf diese lokalen Akteure angewiesen, um
ihr Rekrutierungsgebiet bei geheimen Werbungen zu vergrossern. Erwiesen sich
die subalternen Offiziere als talentiert, konnten sie in hohere Ringe aufsteigen.
Die patrizischen Offiziere spielten mit deren Anstellung allerdings Ludwig XIV. ein
Druckmittel in die Hand. Aus diesem Grund versuchten die Magistraten, in der
Kapitulation 1671 festzuhalten, dass Kompanien nur an Berner Stadtbiirger wei-
tergegeben werden diirfen (Artikel 12). Die Vergabe von Kompanien an Offizie-
re aus dem Berner Untertanengebiet verstand Ludwig XIV. als Retorsionsmass-
nahme gegen den Stand Bern. Die Konkurrenz in den hochsten Chargen im Rang
des Obersten wurde immer grosser. Potenzielle Anwérter mussten, je hoher der
Rang, desto ldnger in ihm verharren, bevor sie weiter aufsteigen konnten. Allge-
mein ist zu beobachten, dass subalterne Offiziere aus Untertanengebieten ldngere
Zeit auf demselben Rang blieben als Berner Stadtbiirger aus den fithrenden Elite-
familien. Dieser Umstand bot den konkurrierenden Dienstherren von Ludwig XIV.
die Chance, solche Akteure abzuwerben. Ein Aufstieg im Rang liess sich mit dem
Wechsel des Kriegsherrn erzielen.

Die englischen und niederldndischen Gesandten in der Eidgenossenschaft
suchten explizit nach kriegserfahrenen Hauptleuten, welche sie zu einem Wechsel
in ihre Dienste bewegen konnten. Dabei war der Karrieresprung eines von meh-
reren Argumenten. Bereits engagierte eidgendssische Offiziere iibernahmen die
Rolle als informelle Ubermittler der Angebote. Die Generalstaaten schwichten
mit der Abwerbung kriegserfahrener Offiziere nicht nur ihren Gegner, sondern er-

hielten Informationen iiber die Organisation der franzdsischen Armeen und des
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eidgendssischen Solddienstes. Die eidgendssischen Truppen in englischen oder
niederlandischen Diensten wurden denn auch nach franzosischem Vorbild auf-
gestellt und besoldet. Dementsprechend iiberrascht es wenig, dass in diesen alter-
nativen Diensten dhnliche Beschwerden iiber den Dienstalltag auftauchten wie in
franzdsischen Diensten.

Die Versuche des Standes Bern, sich zu Beginn des 18. Jahrhunderts an die Nie-
derlande anzunidhern, haben aufgezeigt, dass nicht bloss eidgendssische Akteure
als informelle Diplomaten des Standes Bern in Erscheinung traten. Das Engage-
ment eines hugenottischen Fliichtlings als Korrespondent im Dienst der Obrigkeit
zeigte, dass auch auslidndische Akteure fiir einen eidgendéssischen Ort diplomati-
sche Missionen iibernehmen konnten. Ausldndische Akteure als informelle Ge-
sandte eines eidgendssischen Ortes wurden von der Neuen Diplomatiegeschich-
te bisher weniger thematisiert. Im Vordergrund standen personale Netzwerke zu
eidgendssischen Kaufleuten, Offizieren, Klerikern, Gelehrten oder Politikern.'#%

Oft tibergab die Obrigkeit allerdings Aufgaben, die sich auf die Rahmenbedin-
gungen des Solddienstes bezogen, an eidgendssische Offiziere. Diese artikulier-
ten jedoch gegeniiber ihrer Obrigkeit, dass sie sich nicht in der Verantwortung sa-
hen, Rahmenbedingungen auszuhandeln. Fiir die Obrigkeit hingegen waren zwei
Argumente ausschlaggebend, sich ihrer Offiziere als informelle Vermittler zu be-
dienen, welche der Forschung bereits bekannt sind.'®* Es war erstens keine teure
Gesandtschaft notig, und durch sie erhielt zweitens die Obrigkeit stets Informa-
tionen aus dem Umfeld des Hofes. Die Obrigkeit setzte folglich wie alle eidgendos-
sischen Orte keine standigen Botschafter im Ausland ein.'®®

Der Solddienst war in der frithneuzeitlichen Eidgenossenschaft ein ubiquitd-
res Phdnomen. Kaum ein anderes Thema polarisierte den politischen Betrieb der
einzelnen Orte und der Tagsatzung mehr.'®® Keines durchdrang derart viele Be-
reiche der Gesellschaft. Dieser Umstand macht deutlich, dass der eidgendssische
Solddienst ein spannendes Thema ist, welches mit diversen Forschungsfeldern
der frithneuzeitlichen Geschichtswissenschaften korreliert und somit weiterhin

viel Potenzial fiir weitere Forschungen bietet.
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