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Berufswahl und Charakter

Die Wabhl eineg beftimmten Berufes ift wohl
einer der {dhwievigiten Ent{chliiffe im Leben. €3
fann den dafiiv Verantwortlichen nicht geniigend
nad)driidlih vorgehalten twerden, wie [dyidjals-
entfcheidend diefer Schritt im Leben fliv den Fu-
gendlichen ijt. Oariiber, daf der Beruf vor allem
eine Wirt{haftsfrage ift, find fih die meiften
einig. Gfe bedenfen aber oft niht, daf die Lb-
fung Ddiefer Frage auflerdem bon rein perfdin-
liden Fragen abhdngt oder beffer gefagt direft
herborgeht. Nur der wird {ich eine materiell gut
fundierte Pofition {dhaffen, der den feinen €ha-
ratteranlagen und feinen fonftigen geiftigen und
feelifchen Qualitdten entfprechenden Beruf ge-
todhlt hat.

Wenn zum BVeifpiel ein Junge von 15 oder
16 Jabren bor der Ent{deidung fteht, entweder
einen tedyni{chen, handwertlichen oder einen gei-
jtigen BVeruf 3u wdhlen, dann follten die Eltern
oder Berandten, die fiir fein Leben die BVerant-
‘wortung tragen, fich die Frage vorlegen: it es
ein pertrdumter oder ein aufgemwedter, umfidtiger
Junge? Hat er irgend welde geiftigen Intereffen,
[feft exr gerne und denft er iiber Probleme nadh,
oder intereffiert ev fich eher fiir Fragen praf-
tifder, tedhnifdher Avt?

Getwifs, bei den 15- bi8 18jdhrigen (aft {ich oft
{hiver eine einmandfreie Ausfage fiber beftimmte
Anlagen madhen. BVieled jdhlummert nody, ift ver-
borgen, befonders was die geiftigen Fdbigteiten
betrifft. Wer aber Ddie perfdnlichen €Eigenarten
des Jugendlicdhen fennengelernt hat — und dazu
batten im Laufe der Jeit die €ltern die befte
Gelegenheit — wer feinen Eharafter durdyfchaut
hat, der wird daraus gewiffe Ridhtlinien, Weg-
weifer fiix die eingufcdhlagende Laufbahn finden.

Man wicd einen vertrdumten, toeltfremden
Jungen nidht in einen Veruf ftecfen, bder eine
{tdnbdige - fonzentrierte Aufmerffamfeit exfordert,

foie sum Beifpiel in einem tedynijcdhen Veruf oder
in frgend einem fomplizierten Handwerf, Einer
folchen BVeranlagung wilirde eher eine Bureau-
arbeit, Schreibarbeit entfprechen. Auf alle Fdlle
eine Tdtigteit, bei dev dag Ab{dyweifen der Ge-
danten nicht {o fehr ing Sewidyt fallt. Dort, wo
aber geiftige Negfamteit oder Sntereffe fiix ivgend
ein befonderes Fad) vorhanden {ind, wiirde man
einen {dhtweren Frrtum begehen, wollte man aus
frgend weldyen , praftifdhen” Srlinden den jungen
Menjdhen in feinem Gtreben bHehindern und ihm
eine monotone, geiftlofe Tdtigfeit aufdrdngen. €8
befteht Durchaus feine Logift darin, wenn man
einen Jungen sum Veifpiel Schneiderei lernen
[dBt, nur teil der Vater aucdy Sdhneider ift und
weil , Handwerf einen goldenen BVoden” hat, Dex
Junge, der fein Untereffe dafliv Hat, und eber
nady einem geiftigen BVeruf ftrebt, wird mit fei-
ner 2Arbeit eventuell {ein Dafein friften, aber es
ird die treibende Kraft — Ddad grofe Tntereffe
feblen, wodurch fein redhtes Weiterfommen mbg-
lidy ift.

Nathiclich find fliv einen rein geiftigen Veruf
auch) Defondere €harafter- und Seiftesanlagen
notwendig. Gerade in der geiftigen Arbeit ift ein
gefeftigter Charatter erforderlich, viel Ausdauer
und Geduld, foiwie ein fefter Wille, um {iber die
bier anfang8 auftretenden materiellen Hinder-
niffe hintwegzufommen. Der geiftig Arbeitende,
der Lehrer, Wiffenfchaftler, Literat, muf zumeift
jabrelang €ntbehrungen und Not ertragen ler-
nen, ehe er 3um €rfolg gelangt.

Su jenen, die in einer {tet8 fefbhaften, eintdni-
gen Bejdydftigung unglliclich fein terden, ge-
boren audy die unternehmungsluftigen und ab-
ted)flungfuchenden €haraftere. Fiir diefe wird
ein BVeruf, der viel mit Menjdhen jujammenfiihut,
ratfamer fein, wie died zum Beifpiel in ver{chie-
denen faufmdnnifdhen Berufen der Fall ift.

Vom Wiinschen zum Wollen

Das Geheimnis der glinzenden Karrieren

Der amerifanif{de Jeitungstonig Hearft, der
eine gldngende Laufbabn Hinter {id) hat, prdgte
einft bei einer Verfammlung feiner Angeftellten
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folgende Worte: €8 ift fein Wunder, daff nur
twenige Menfdhen vortodrts fommen. Die meiften
Menfdhen haben wunderfdhdne Wiinfdhe, aber fei-
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