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PROBLEME « @tege

Ihr Erkennen und Bemeistern

Ueber Minderwertigkeitsgefihle

Es gibt immer noch viele junge und alte Men-
schen, welche unter Gefithlen ihrer Minderwer-
tigkeit in Bezug auf ihre Arbeits-Leistungen zu

leiden haben, Sie selbst vertreten leider die An-

sicht, daB ihre eigene Arbeit zu einfach und zu
bescheiden sei, um im Vergleich zu der von an-
deren geleisteten, auch nur einigermaflen in Be-
tracht zu fallen. Dazu werden hauptséchlich
junge Leute zuweilen von der Feststellung ge-
plagt, daB andere Gleichaltrige, ehemalige
Schulkameraden, Mitlehrlinge oder andere Be-
rufs-Kollegen hinsichtlich Vorwértskommen sich
wesentlich bedeutenderer Erfolge zu erfreuen
hatten als sie selbst. Bei genauerem Zusehen
und Beobachten findet man dafiir jedoch viel-
fach die folgenden Erklirungen. Gerade diese
bescheidenen, aber auch im Kleinsten treuen
Arbeiter sind es, welche ihren Berufspilichten
oft viel gewissenhafter nachkommen als andere.
Es gibt Leute, welche von ihren Leistungen viel

Aufhebens machen, wihrend es sich bei genaue-

rer Priifung aller in Betracht fallenden Verhlt-
nisse und Umstinde zuweilen herausstellt, daB3
der erzielte Erfolg eben micht durch bis ins
Kleinste zu verfolgende Pflichterkillung bedingt
ist, sondern leidert nur allzu oft durch Anwen-
dung von Mitteln wie Kriechertum, verbunden
mit Schonrednerei bei Vorgesetzten unter
gleichzeitiger Schadigung von bescheidenen Mit-
arbeitern durch boswillise Verleumdungen und
andere das Licht scheuende Machenschaften, In
diesem Zusammenhang darf ja allerdings gesagt
werden, daB ein die Wahrheit liebender, gewis-
senhafter und wohlwollender Arbeitgeber oder
Vorgesetzter seine Mitarbeiter und Untergebe-
nen sowie deren Leistungen und Charakter-
Eigenschaften kennt und einzuschitzen weil,
daher Gepflogenheiten wie den eben erw#hnten
durch genaue und gerechte Uberpriifung aller
in Betracht fallenden Umsténde entgegentreten
und wenn ungerecht, fir die Zukunft verhindern
und unschiadlich machen wird. Besonders unter
den sogenannten ,verschimten Armen’ finden
sich solche bedauernswerte Menschenkinder,
welche neben ihrer so schon schweren Biirde
auch noch von Minderwertigkeits-Gefithlen ge-

plagt und verfolgt werden, Da ist es besonders
wiinschbar, dafl diese Armsten unter den Armen
Vorgesetzte haben, welche die wverborgenen
Schéatze zu heben wissen und den Betroffenen
zu befriedigender Arbeit und dementsprechend
lohnendem Verdienst verhelfen,

Obne dem im allgemeinen unsympathischen
und vielfach ungesunden Strebertum die Stange
halten zu wollen, bleibt doch die Tatsache be-
stehen, daB es gerade in unseren so schweren
Zeiten keine Seltenheit ist, daB bei Personen in
oft bescheidenen Berufs-Verhéltnissen F&hig-
keiten entdeckt werden koénnen, welche zur
Folge haben, dall dem betreffenden Arbeiter mit
einem Male viel verantwortlichere und bedeut-
samere Arbeitspflichten iiberbunden werden und
so auch seine Verdienstmdglichkeiten eine we-
sentliche Verbesserung erfahren konnen,

Es ist eine Erfahrungs-Tatsache, dall jede,
auch die bescheidenste Arbeit, wenn auch in
Abwesenheit des Vorgesetzten gleich gewissen-
haft besorgt, Freude und Interesse erweckt und
auf diesem Wege viel froher und leichter getan
werden kann.

Wenn eine Zeit, so hat gerade die unsrige den
Wert und den Segen aller ehrlich und pflicht-
getreu verrichteten Arbeit wieder in das rechte
Licht gesetzt und deren Wertschitzung bei allen
gerecht denkenden Menschen gehoben.

Wie mancher bedeutende Mensch aus den
einfachsten Verhiltnissen durfte nicht durch un-
gesundes Strebertum oder Anwendung verweri-
licher Mittel, sondern durch Erweisung seiner
Tiichtigkeit im Beruf und im Verkehr mit seinen
Mitmenschen zu hohen, mit Amt und Wiirde
verbundenen Stellungen emporsteigen, Unter
aller Wiirdigung des alt bewdhrten Satzes , Hilf
dir selbst, so hilft dir Gott”, darf vielleicht doch
auch gesagt werden, daBl es sich zu Zeiten auch
empfehien diirfte, sich selbst Mut einzufléBen,
indem man sich sagt, was andere ktnnen, das
vermag auch ich, selbstverstédndlich immer in
den Grenzen des Méglichen, unter Beriicksichti-
gung der uns vom Schépfer anvertrauten Gaben.

Bei dieser Gelegenheit diirfte besonders fiir
junge Leute, Sohne und Téchter, folgender Rat



am Platze und von Nutzen sein, Lernt fremde
Sprachen! — Deren Kenntnis war schon friiher
von hohem Wert und von grofler Bedeutung,
aber nach dem Ende dieses Krieges und der in
Aussicht stehenden Offnung der Grenzen wird
der Sprachenkundige bedeutende Moglichkeiten
vorfinden, indem ihm seine diesbeziiglichen
Kenntnisse besonders im Handel Tiir und Tor
offnen diirften. :

Also weg mit allen Minderwertigkeits-Gefiih-

len und jeden Tag froh und freudig an die Ar-
beit. Auf diesem Wege wird sich mit der Zeit
gewiBl auch der Erfolg einstellen, Zudem erhilt
diese Auffassung der Arbeitsleistung Leib und
Seele gesund, frisch und munter, und se hat man
am Abend jedes derart gemeisterten Arbeits-
tages jenes begliickende und befriedigende Ge-
fithl, welches nur treue Pilichterfiillung auch bei
der bescheidensten Arbeitsverrichtung zu ge-
wahren vermag, s

Wir empfehlen als gute Lektiire
tiir den Familientisch

Sm Bergtaljchatten

Graubfindner und Tessiner Geschichten von JACOB HESS
300 Seiten, in Ganzleinen gebunden Fr. 5—

Ein Erzihlwerk von wuchtiger Eigenart ist es, das uns ein echter Schweizerdich-
ter, bekannt als Verfasser des Gedichtbandes ,,Wildh e u”, hundert Berggedichte, als
neueste, groBere Gabe darbietet. Gewaltig schon der Hochgebirgsrahmen, darinnen die

Schicksale sich entwickeln; spannend, erschiitternd, zuweilen auch seltsam, immer aber

einfach und wahr sind Lebenswege schwerringender Menschen mit innerster Anteilnahme
geschildert. Haben schon die ,Hundert Berggedichte' den wirmsten Beifall von seiten
unserer bedeutendsten Schweizermeister gefunden, so sind diese kraftatmenden Berg-
Geschichten in noch héherem MafBe dazu bestimmt, sich die Liebe des Lesers im Flug zu

erobern; denn heiBe Volks- und Heimatliebe durchgliiht das Buch in jeder Zeile und

stempelt es zum WeihegenuB fiir stille Feier- und MuBestunden.
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