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eiter bleiben, tenn audy feit furzer 3Jeit eine
breite und lidhte Kanzel daraus geworden ift.
Aug dem Gtudenten aber tourde {pdter ein
ricdhtiger Bolfsmann und cin grofer Nedner, dex
in feinen bejten Jabren nod) mebr als friher fii
die Bdume und Wolten und BVigel feine Stimme

Alter werden, ohne

Tdglich wird ein jeder bon uns dlter. $Hiiten
Wir ung aber dabor, geiftig und beruflich 3u
beraltern, in eine Ddenfarme Noutine ju ver-
finten! €in gutes Mittel ift in diefer Hinficht das
Odyreiben von Artifeln, das uns 3wingt, aus den
dnformationgquellen des Alltags 3u {chdpfen, Cr-
fabrungen richtig ju fammeln und auszuwerten.
Auf Grund von BVeobachtungen an Ort und
Gtelle fei Hier einiges gefagt.

dm amerifanifchen, gum Tell aud) im eng-
lijchen Bildungstoefen fteht neben der Wiffens-
tibermittlung, die bei ung vielfad) etwas ju aus-
{chlieflich betrieben wird, das BVemiihen im Vor-
dergrund, den Lernenden ju befdhigen, Hendtig-
tes, aber fhm unbefanntes Wiffen rafd) und ju-
berldflig su erfangen, fei e§ durd) Beobachtung
und Berfudie, fei e8 durd) Befragung, fel o8
durd) Nacdhfdhlagen in Quellentoerfen. Kenntnis
der Informationsquellen niit oft mebhr als ein
Sdulfad, der felbftgefdllig madht.

Frifch bleiben Beift, die Informationsquellen
des tdglichen Lebens fuchen und austwerten, Heift
slelbewuft Erfahrungen fammeln. 3 ift die
Tragit des nidht nur alternden, fondern gleidh-
seitig auch veralternden Menfdhen, daf er glaubt,
Crfahrungen fdmen bon felber, daf er e§ nidht
berfteht, Crfahrungstapital su ertoerben.

Um braudybare, juverldffige Grfahrungen 3u
gewinnen, muf man fich flar fein darfiber, was
eine €rfahrung eigentlich ift. €8 Handelt fich bei
ibr immer um einen Bergleidh 3wifchen einer G-

sum Wobhl fliv BVolt und Heimat exhoben Hat und
im Jlivcher Unterland in gutem Andenten geblie-
ben ijt. €r bt fdhon lange aus Hon diefem
Crdenleben. Die Erinnerung an ihn aber bleibt
beftehen und lebt weiter in feinem erften Kdngeli.

Hang Eduard Meier.

beruflich zu veraltern

wartung und dem tatfddlich Eingetretenen. Eine
CErfahrung ift nur dann braud)bar, wenn die Er-
artung verniinftig und der tatfddyliche Verlauf
ridhtig beobachtet war. Gogenannte Erfahrun-
gen, die dem nidht entfprechen, fonnen bdfe Fall-
gruben werden.

Auf der andern Geite ift der Neidytum an
ridhtigen Crfabrungen, der den dltern Arbeit-
nehmer wertvoll madht, der die abnehmende Wen-
digteit ausgleidht.

Beim Gammeln und Auswerten von Erfah-
tungen gibt es eine Neihe von Dingen, an die 3u
denfen ift. €inige Gtichworte mbdgen das andeu-
ten: die ,Betriebsblindheit” gegeniiber dem Alt-
gewobnten {berwinden; den Blid und das Inter-
effe flir dag Hohe und Sanze offen Halten; den
oebler immer bei fidh felber judhen, weil ein be-
{timmter Teil eines jeden MiBerfolges immer bei
einem felber (egt und diefer Teil leichter ver-
beffert toerden fann al8 die dufern Umftdnde;
burd) Planen, die Aufgaben in Teilaufgaben zer-
legen und durch vorausidhauende Sielfesungen
die Jeit fiir fich arbeiten laffen; in famerad{daft-
licher Hilfe und Kritif mit andern ufammen-
wirten und Erfahrungen austaufden.

Die gelegentliche Mitarbeit an der Tages- und
Fadypreffe erhdlt uns geiftig frifdy und auf-
nahmebereit. Vel unfern RKollegen und einem
weitern Jntereffententreid fBrdevt {ie {iberdies
pen famerad{dhaftlichen ErfahrungSaustaufd.

Or. Bernet.
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Oprid) nidht su Deinen Freunden von Deinen
Oorgen, fonft verurteilen fie Deinen neuen $Hut.
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Cine Mutter fann fidh) nicht gliictlicher flihlen,
alg tenn fie erfdbrt, daff ihre erwadhfenen Kin-
der fie nody braudyen.
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