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Formation et entrer

Ingénieur designer,
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un houveau metier au service
de I'innovation

L’'évolution de
I’environnement
industriel et des
besoins économi-
ques est de plus
en plus rapide.

Les activités se
diversifient, certains
métiers disparais-
sent, d’autres sont
porteurs d’avenir

et appelés a se
développer, d’autres
encore vont apparai-
tre, mais ne sont
pas encore connus
de maniere précise.

On distingue
toutefois certains
éléements du profil
qu’ils présenteront,
par exemple: esprit
de curiosité, tendan-
ce a la créativité,
capacité d’'adapta-
tion et mobilité,
travail en équipe,
interdisciplinarité...

e contexte internatio-
nal  nécessite  tou-
jours plus d’arguments,

d’avantages comparatifs et de
compétitivité pour créer de
la valeur ajoutée, imposer un
nouveau produit ou simple-
ment maintenir des positions
et préserver des acquis. Il est
de plus indispensable d’anti-
ciper. La disponibilité d’une
main-d’oeuvre tres qualifiée
et spécialisée sur ces diffé-
rents plans prendra donc tou-
jours plus de valeur.

Une formation
adaptée aux besoins
des entreprises

L'insécurité de I'’emploi tou-
che de plus en plus les jeunes
(environ 30’000 personnes de
moins de 25 ans sur un total
de 160’000 chomeurs inscrits,
au début de 2006 en Suis-
se). Cette tendance, liée au
contexte de «révolution tech-
nique» dans lequel nous évo-
luons, ne s’améliorera pas
rapidement. D’une maniere
générale, il devient donc de
plus en plus nécessaire d’of-
frir aux jeunes des possibili-
tés de formation bien adap-
tées a la demande et, surtout,
qui s’inscrivent dans la durée
et permettent des possibilités
de développement et de for-
mation complémentaire et/
ou continue.

La Suisse, en particulier la
région comprenant I’Arc ju-
rassien, la Franche-Comté,
I’Alsace, la région baloise,
est caractérisée par I'impor-
tance du secteur industriel a
haute valeur ajoutée. Face a
ce constat, il est particuliere-
ment important de veiller a

offrir des formations appro-
priées aux jeunes, qui pour-
ront non seulement trouver
des emplois intéressants et
relativement sirs, mais aus-
si contribuer a la créativité
et au dynamisme des entre-
prises. La Suisse occidentale,
au profil industriel orienté
vers les microtechniques et
I’horlogerie, possede tous les
atouts pour donner naissance
a une filiere d’études unique
en Suisse qui rayonnera, et
pourra se développer dans
d’autres HES du pays. Une
étude de marché a montré
que le potentiel d’emplois en
Suisse, pour le période 2009 a
2012, se situe entre 300 et 600
postes de travail. C’est dans
ce contexte et dans cet esprit
que la Haute Ecole Arc (HE-
Arc) proposera, dés I'autom-
ne 2006, une nouvelle forma-
tion d’ «ingénieur designer»
(a noter que, pour éviter des
confusions avec les filieres de
design industriel déja exis-
tantes, le nom de la filiere est
appelé a changer).

Une nouvelle filiere
HES unique
en Suisse

Cette nouvelle filiere d’étu-
des a pour objectif de former
des ingénieurs concepteurs
qui intégreront des le début
du processus industriel les
problématiques du design et
de l’ergonomie. Unique et
nouvelle en Suisse, ce genre
de formation existe depuis
longtemps déja a [I'étran-
ger, comme, par exemple, en
France, dans les pays scan-
dinave, aux Pays-bas ainsi
qu’au Canada.

La formation se distinguera
d’une filiere d’ingénieur clas-
sique par le fait que les com-
pétences liées aux activités
de laboratoire, telles que me-
sures, commandes, analyses,
etc., ainsi qu’a I'informatique
seront remplacées par des
compétences approfondies
en conception s’appuyant
sur le design et I’ergonomie.
Le croisement des compé-
tences en ingénierie, ergono-
mie et design augmentera la
créativité des étudiants de la
nouvelle filiere. Le titre pro-
fessionnel délivré sera «Ba-
chelor of Science ».

Selon leur sensibilité les étu-
diants pourront se diriger
soit vers les produits horlo-
gers, soit vers ceux plus clas-
siques relevant de la mécani-
que et de la microtechnique.
Ces choix pourront s’opérer
dans le cadre d’activités liées
a des projets, proposées tout
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au long des études. En fin de
formation les projets émane-
ront des entreprises et seront
donc proches des préoccupa-
tions du marché.

La nouvelle filiere a été créée
en étroite collaboration avec
I"'Université de technologie de
Belfort Monbéliard (UTBM).
Cette prestigieuse institution
apportera ses compétences
en ergonomie dans le cadre
de la nouvelle filiere. Rele-
vons que I'UTBM a participé
au développement de I’ergo-
nomie des cabines de pilotage
des TGV. Les étudiants ingé-
nieur-designer pourront, s’ils
le désirent, accomplir des se-
mestres d’études a 'UTBM
qui seront validés pour I’ob-
tention du Bachelor a la HE-
Arc. Ceux qui seront intéres-
sés a poursuivre leurs études
en cycle master a 'UTBM
pourront directement le faire
sans avoir recours a des pas-
serelles, donc sans perte de
temps.

Publicité :

ERGONOMIE
«Stopper» pour
snowboard

Le profil des études

Le design et ’ergonomie cor-
respondent a un tiers du vo-
lume total des études. Les
sciences humaines sont éga-
lement un pilier important
de la formation puisqu’elles
représentent environ le cin-
quieme de la formation, qui
s’articule autour de bran-
ches telles que: les langues,
la communication visuelle et
verbale, I’anthropologie de
I’art et du design, le marke-
ting sociétal, la philosophie
de I’art et du design. Une for-
mation d’ingénieur s’appuie
naturellement sur de solides
bases scientifiques (sciences
de base) et techniques (ingé-
nierie), celles-ci représentent
approximativement la moitié
de la formation.

Les études sont organisées
selon le modele de Bologne,
c’est-a-dire sous forme de
modules capitalisables don-
nant lieu a un volume de 60

crédit ECTS par année (ou
par niveau), soit 180 crédits
ECTS pour obtenir le Bache-
lor.

Une voie vers
la créativité
et I'innovation

L’enseignement sera adapté
a la sensibilité créative de la
filiere et fortement axé sur la
pratique. Ainsi, par exemple,
les étudiants passeront beau-
coup de temps en atelier de
création de produits, ils ap-
prendront également le des-
sin de croquis a main levée.
Méme les branches scienti-
fiques seront enseignées se-
lon une approche axée sur
le concret en relation directe
avec les applications.

L’arrivée en Suisse du nou-
veau métier d’ingénieur de-
signer offre une possibilité
intéressante pour les jeunes
qui ont une sensibilité tour-
née vers la création et qui
sont passionnés par l'inno-
vation. Ce nouvel ingénieur
trouvera sans probléme sa
place aupres d’une industrie
suisse qui, pour maintenir sa
position de leader au niveau

planétaire, aura de plus en
plus besoin de se montrer
imaginative et performante.
Cette nouvelle formation se
veut volontairement ouver-
te et multidisciplinaire don-
nant ainsi un maximum de
chances aux futurs diplomés
de pouvoir s’adapter de la
meilleure maniére possible a
un monde du travail en per-
pétuelle mutation.
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