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Défis

Economie et formation

- Creation de I'association

« Option Médiation »

C’est devant une soixantaine de personnes
que Richard Kolzer, directeur de Pro
Infirmis et président de I’AJAS, a ouvert

et animé la premiére partie de la soirée.

Le 25 janvier 2006, I’Assemblée constitu-
tive d’«Option Médiation» s’est tenue

a la salle des Sociétés, mise a disposition
par la municipalité de Moutier.

était 'occasion de

rappeler ce qu’est

la médiation et ses
domaines d’intervention: il
s’agit d’un processus de né-
gociation dans lequel une
tierce personne, le médiateur,
garantit aux gens en conflit
un cadre et une présence afin
de rétablir une communica-
tion, de permettre aux par-
ties d’exprimer leurs points
de vue sur ce qui s’est passé,
d’apaiser les conflits et, si
cela est possible, d’établir un
projet d’entente mutuelle-
ment acceptable. Les champs
d’intervention de la média-
tion sont tres diversifiés: do-
maine pénal, famille, milieu
scolaire, entreprise, proble-
mes de voisinage et de quar-
tier, médiation interculturel-
1200

L'historique
de l'association

Un groupe de travail, com-
posé de douze personnes,
s’est constitué a l'issue d’'une
soirée d’information intitu-
lIée «Vers un nouveau mode
de résolution des conflits: la
médiation. Quelles possibili-
tés de médiation dans la ré-
gion?». Ce groupe désigné
sous I'appellation « Réflexion
médiation» a débuté ses tra-
vaux en identifiant les be-
soins en termes de médiation
dans la région jurassienne et
en constituant un réseau de
professionnels intéressés par
ce theme. Le groupe a sou-
haité une démarche partici-
pative et a ainsi largement

sollicité des partenaires ex-
térieurs.

Autres activités a I'actif du
groupe: [l'organisation de
cours de sensibilisation a la
médiation et d’une soirée
de «promotion médiation»,
a 'occasion de la venue des
éleves de la Formation Ap-
profondie a la Médiation, soi-
rée a laquelle ont participé la
ministre Elisabeth Baume-
Schneider et Joseph Voyame.
Ce groupe de travail a égale-
ment préparé le projet de sta-
tuts de la future association,
qui ont été soumis a I’assem-
blée et approuvés, moyen-
nant quelques modifications
de détail.

Un programme
bien étoffé

Les buts poursuivis par « Op-
tion médiation» sont les sui-

vants: promouvoir, dans la
région jurassienne, la média-
tion comme mode de résolu-
tion des conflits notamment
en informant le public, en
réunissant et en soutenant les
médiateurs, en développant
le réseau de la médiation, en
favorisant la formation et en
offrant le cas échéant des
prestations en la matiere.

Le groupe a également veillé
a mettre en visibilité ses acti-
vités, en créant un site a I’en-
seigne de la nouvelle associa-
tion, actuellement en cours
de construction:

www.optionmediation.ch.

Des propositions ont été fai-
tes a I'assemblée afin d’élire
un comité de sept personnes,
avec deux co-présidents, Jac-
ques Kottelat, de Delémont
et Marie Oberli, de Saignelé-
gier et cinq membres prove-
nant des deux parties du Jura,

Le comité de la nouvelle association Option Médiation

a savoir: Dona Bouabacha
de Perrefitte, Irene Odiet de
Courtételle, Cédric Chapatte
du Bémont, Patrick Gsteiger
de Perrefitte et Gaston Som-
mer de Moutier. Ces propo-
sitions ont été avalisées sous
les applaudissements de la
salle.

Le futur comité aura a traiter
divers dossiers, mais priorité
sera donnée aux thémes sui-
vants: financement de I’asso-
ciation, établissement d’une
liste des médiateurs et mé-
diatrices de la région juras-
sienne, adoption d'un code
de déontologie, organisation
de conférences ainsi que mise
sur pied de cours de sensibi-
lisation.

La premiére partie de cette
soirée s’est achevée par la
nomination d’'un membre
d’honneur en la personne de
Monsieur Joseph Voyame,
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ancien directeur de 1'Office
fédéral de la Justice.

Un débat sur le
travail en réseaux

La deuxiéme partie de la soi-
rée a €té consacrée a une ta-
ble ronde sur le theme «Tra-
vail de réseau en médiation ».
Le réseau permet de réfléchir
sur les limites de la média-
tion et du réle du médiateur
engagé dans un conflit. Le
réseau, s’il se définit comme
un lieu d’échange des prati-
ques de médiations, doit ten-
dre vers un partenariat non
seulement au niveau de la ré-
gion jurassienne mais égale-
ment en Suisse romande, en
Suisse et en France voisine.
«Les réseaux comme formes
d’action collective, renvoient
aux notions de savoir et de
pouvoir et se fondent essen-
tiellement sur la dynamique
d’adaptation a la complexité
et au changement. Ils permet-
tent également de gagner du

Publicité :

temps en assimilant mieux
les données nouvelles et en y
répondant plus vite et de fa-
con plus pertinente. Lintérét
essentiel du réseau est ainsi
d’accumuler du savoir pour
le mettre rapidement au ser-
vice de Paction de tous ces
membres». (A. Grosvernier,
Le «pilotage» des réseaux).

Le réseau vise-t-il a rem-
placer, critiquer, compléter
ou renforcer l’organisation
existante?

Dans le cadre d’un réseau,
les échanges permettent de
se questionner et de confron-
ter les positions de chacun:

* quand la médiation est-elle
utile ?

e La médiation est-elle tou-
jours possible ?

* Quel doit étre la position du
médiateur dans le conflit?

* «Option Médiation» peut-
elle offrir des soutiens dans
des situations de conflits de
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voisinage, de conflits fami-
liaux ou des conflits scolai-
res ?

e Comment I’association peut-
elle étre mobilisée pour de
telles prestations ?

Des lieux de médiation exis-
tent déja, comme le «Grou-
pe de confiance» (www.jura.
ch/harcelement, voir Défis
n° 11), constitué par le Gou-
vernement jurassien et char-
gé de la mise en ceuvre des
directives concernant la vio-
lation des droits de la per-
sonnalité et en particulier le
harcelement sur le lieu de
travail. Deés lors, comment
une association comme « Op-
tion Médiation» échangera-
t-elle, travaillera-t-elle avec
ce groupe ou d’autres ? Com-
ment «Option Médiation »
s’intégrera-t-elle dans un ré-
seau d’associations de média-
tion déja existantes? Est-ce
possible, et si oui, comment ?
Parfois, comme I’a relevé
un participant a cette table
ronde, le conflit fait partie
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Par Jacques Kottelat et Marie Oberli

co-présidents de I'association

de notre vie quotidienne et
professionnelle: ~ comment
faire reconnaitre la média-
tion aupres de la population,
de I'individu? Comment pas-
ser l'information aupres du
«tout» public‘?

Toutes ces questions et ces
points de vue ont permis a
chacun de se rendre compte
de la complexité de la théma-
tique. En tout état de cause,
«Option Médiation» est in-
timement convaincue que la
mise en réseau des idées et
des forces en présence est un
atout; elle entend ainsi s’in-
vestir dans un partenariat le
plus large possible.

Pour tout contact et/ou
renseignements aupres
des co-président :

Contact

- Marie Oberli
marie.oberli@bluewin.ch
079/637.33.28

- Jacques Kottelat
J.kottelat@bluewin.ch
079/280.03.42
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Roger Mertenat, 2740 Moutier
Tél. 079 436 71 34
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