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Présentation générale du CEPIM

(Centre d'enseignement professionnel des industries de la

métallurgie)

Le second programme cantonal jurassien
de développement économique met en
evidence |'importance de l'activité secon-
daire pour I'‘économie régionale juras-
sienne et ses potentialités de développe-
ment. En effet, si le tertiaire reste I'un des
axes principaux de croissance, Il doit repo-
ser en partie sur une activité secondaire
importante. En conséguence, les objectifs
visés consistent dans un raffermissement
du secondaire.

Pendant les années de crise horlogere et
celles qui suivirent, ce raffermissement
était recherché par I'implantation d'entre-
prises extérieures, aupres desquelles on
faisait valoir le bon niveau de qualification
de notre main-d'ceuvre secondaire. Aujour-
d'hui, toute création d'entreprise impor-
tante sur notre territoire provoguerait une
tension sur le marché du travail. Si donc,
pendant des annees, nos industries ont pu
compter avec un réservoir de main-d'ceu-
vre provenant principalement des grandes
entreprises régionales, il n‘est pas dit que
les mémes conditions de recrutement
subsisteront. En effet, le potentiel de
jeunes arrivant en age d'apprentissage
diminue chague année et toutes les asso-
ciations professionnelles s’inquiétent du
renouvellement de leur personnel qualifie.
De plus, I'introduction de nouvelles techni-
gues de production implique un accroisse-
ment de maind'ceuvre a haut degré de
gualification.

Le souci que fait peser cette situation sur
notre tissu industriel a amené un bon
nombre de responsables d’entreprises a
se regrouper sous l'egide de I'ADED en
vue d'echanger leurs opinions et leurs
Inguiétudes puis, dans un second temps,
d'élaborer une stratégie visant a repondre
a leurs besoins. Le CEPIM participe de
cette volonté et s'inscrit dans une politique

de raffermissement du tissu économique
jurassien. |l marque la volonté des entre-
prises de forger elles-mémes leur outil de
developpement.

Le paradoxe de la spécialisation

Le tissu industriel jurassien se caractérise
essentiellement par sa fonction de sous-
traitantance. Composée en grande partie
de PME, notre industrie se distingue en
conseqguence par une politique de speciali-
sation.

Ce constat simple a une incidence directe
sur ses capacités de formation. En effet,
tout programme d'apprentissage vise a un
enseignement professionnel aussi com-
plet que possible, en déelegant au maitre
d'apprentissage |'obligation de dispenser
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I'ensemble des techniques propres a cha-
que profession. Le paradoxe devient évi-
dent: notre industrie, vu ses programmes
de production spécialisés, ne répond plus
vraiment a cette contrainte principale...
alors que ses besoins en personnel s'ins-
crivent pourtant dans une politique de
haute qualification.

Cette faiblesse en capacité de formation
touche les techniques fondamentales.
L'ensemble des techniques de pointe par-
ticipent en effet a la production, ne serait-
ce que par la contrainte de la concurrence,
alors que les productions du bas de
gamme sont le plus souvent aban-
donneées. Pourtant, pas de meécanicien de
gualite sans formation de base, pas de
constructeur sans solides connaissances
des différentes techniques applicables.
L'approche des metiers metallurgiques
passe obligatoirement par une connais-
sance tactile des matieres travaillées.

En dispensant une formation suivie cen-
trée sur les technigues de base, le CEPIM
réepondra aux contraintes des programmes
d'apprentissage. En outre, il formera un
personnel connaissant l'ensemble des
techniques de production propres a cha-
que métier, ce que l'entreprise de sous-
traitance n'est plus toujours a méme de
dispenser seule.

Le concept de formation
du CEPIM

En se regroupant pour mettre sur pied un
centre de formation professionnelle, les
industries jurassiennes de petite ou
moyenne importance ne font que repren-
dre l'idée (que nous ne connaissons pas
dans le Jura, a une exception pres) d'un
departement autonome dans les grandes
entreprises.

Ce département commun de l'industrie
regionale a pour but de préparer les nou-
veaux apprentis aux techniques fonda-
mentales de la mécanique ou encore de la
serrurerie. A l'instar de I'Union genevoise
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de I'industrie métallurgique, nos industries
cherchent a prolonger le suivi de la forma-
tion de base dispensée dans le cadre des
«cours d'introduction». Observons au
passage que cette contrainte legale n'est
encore que tres partiellement assumee
dans le Jura, en particulier en raison du
manque de structures, voire des fal-
blesses des organisations faitieres.

En répondant a ces deux ambitions, le
CEPIM s'inscrit dans une politique d'inser-
sion progressive des apprentis dans leur
futur environnement professionnel et de
suivi attentif lors de la période d'initiation a
un metier. Sans pour autant abandonner
son entreprise, I'apprenti pourra bénéficier
d'un instrument de formation bien supé-
rieur a ce que cette méme entreprise est
generalement a méme de lui offrir.

Ainsi donc, le CEPIM se propose d'instal-
ler une structure susceptible de recevoir
les apprentis sous contrat avec une entre-
prise pour des stages de formation aux
techniques de base pendant deux pé-
riodes de 10 a 15 semaines. Cette infra-
structure sera par ailleurs disponible pour
I'organisation des cours d'introduction pré-
vus par la legislation fédérale en matiere
de formation professionnelle.

Centre ouvert, le CEPIM répondra a toute
demarche de [industrie jurassienne en
matiere de formation. Ainsi donc, le projet
vise non seulement a étre l'outil des
initiants, voire des membres fondateurs,
mais offrira a I'ensemble des entreprises
regionales une reponse a leurs besoins en
matiere de formation, perfectionnement
et recyclage. Toute entreprise pourra, dans
les limites de I'accueil possible, déleguer
au CEPIM une tache de formation particu-
liere ou encore faire suivre a son apprenti
une partie du stage organisé. Parallele-
ment, les apprentis poursuivront naturelle-
ment, durant leurs stages au CEPIM, leur
formation scolaire en école profession-
nelle artisanale, conformément aux pro-
grammes éetablis.



Bons hotels et restaurants jurassiens

Vous pouvez vous adresser en toute confiance aux établissements

ci-dessous et les recommander a vos amis

MOUTIER HOTEL-RESTAURANT DES GORGES
PIZZERIA « LA ROMAGNOLA »
Cuisine a toute heure Fam. Montanari
Spécialités italiennes 032 9316 69

BONCOURT

HOTEL DE LA LOCOMOTIVE

VOUS propose pour vos réunions,
banquets, mariage ou simplement
entre amis des salles accueillantes
et sympathiques

Famille

Gatherat

066 755663
Fermé le mercredi

EEANNES HOTEL DE LA GARE
Hotel réputé de vieille date pour sa cuisine
soignée et ses vins de choix — Petites salles ~ Fam. A. Wolf-
pour sociétés — Parc pout voitures privé —  Béguelin
Chambres avec WC, douche et TV 066 912314
DELEMONT HOTEL VICTORIA
Famille
L Roger Kueny
Restaurant de spécialités 066 221757
MOUTIER HOTEL SUISSE
Accueillant Famille
Grandes salles C. Brioschi-Bassi
Chambres tout confort 032 931037
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HELIOS A. CHARPILLOZ S. A.
CH-2735 BEVILARD

PIENONS ASTRA

"~ CH 2735 BEVILARD TEL. 032/921424

FABRICATION DE PIGNONS ET ROUAGES
POUR HORLOGERIE ET INSTRUMENTS DE PRECISION




Une organisation inspirée
de I'entreprise

Le CEPIM sera placé sous la responsabi-
lité d'un formateur a plein temps, assiste
d'auxiliaires provenant des entreprises ré-
gionales. En ne limitant pas I'enseigne-
ment a des formateurs professionnels, les
initiants souhaitent distinguer le plus possi-
ble le CEPIM d'une Ecole de métiers. ||
leur a paru nécessaire de maintenir, durant
les périodes stage, le caractere et |'esprit
d'entreprise, en recourant a des profes-
sionnels engageés dans la production.

Dans un premier temps, I'enseignement
des branches de la mécanique et de la
serrurerie sera dispensé en commun. Si
cette opportunité de programme offre un
certain nombre d'avantages pratiqgues a
différents niveaux, I'intérét de cet echange
entre apprentis de différents corps de
meétiers semble plus intéressant encore
d'un point de vue pédagogique. Les prio-
riteés des choix professionnels seront natu-
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rellement respectées: toutefois, ['é-
change decoulant des différentes expe-
riences individuelles conduira a un appren-
tissage ouvert sur les impératifs liés aux
professions-sceurs.

Susciter des vocations

Le CEPIM ne se veut pas qu'un outil de
formation. Il révéle également un état
d'esprit des entreprises regionales, qui
entendent ceuvrer au développement de la
formation dans la meétallurgie.

Ainsi donc, le CEPIM ouvrira ses portes a
un ensemble de démarches visant a pro-
mouvoir les métiers de l'industrie. Par son
cadre, par la transition gu'il offre entre
I'école et |'entreprise, il pourra reconqueérir
une partie du terrain perdu en matiere de
vocations professionnelles industrielles.
Vitrine de l'industrie régionale, le CEPIM
contribuera aussi a inflechir les doutes
manifestés par la population s'agissant de
I'avenir du secteur secondaire.
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Le programme des cours

Le CEPIM recevra, a des périodes dis-
tinctes, des apprentis a differents stades
de leur formation.

Pendant une premiere periode de 8 se-
maines a partir de la rentrée des classes,
I'enseignement du CEPIM sera consacre
aux apprentis de premiere annee dans le
cadre d'un cours d'introduction. Apres
cette période, les apprentis regagneront
leur entreprise respective. lls reviendront
ensuite, apres quatre semaines, pour deux
périodes de 11 et 15 semaines, entrecou-
pées d'un second temps de formation
chez leur maitre d'apprentissage. Durant
ces deux stages au CEPIM, I'apprent
recevra une formation de base aux techni-
ques professionnelles, conformément au
programme du reglement federal d'ap-
prentissage de son métier.
L'enseignement de la premiére période
sera commun pour les professions de la
mécanique et de la serrurerie. Les regle-

ments de formation repectifs de ces pro-
fessions permettent en effet, durant ce
laps de temps, une formation commune.
Toutefois, un enseignement individualisé
permettra la prise en compte des choix
professionnels. Pendant la seconde pé-
riode (15 semaines), I'enseignement du
CEPIM sera specifiqgue a chaque profes-
sion. Cet enseignement sera dispensé en
grande partie par des professionnels quali-
fies mis a disposition par les entreprises.

Finalement, apres un ultime retour en
entreprise, les apprentis regagneront une
derniere fois le CEPIM pour une période
de 15 jours durant laquelle ils se prepare-
ront puis subiront un examen de premiere
année a vocation pedagogique.

Pendant les périodes de formation en
entreprise des apprentis de premiere an-
nee, le CEPIM sera a disposition pour
I'enseignement des cours d'introduction
de deuxieme et troisieme années d'ap-
prentissage, ainsi que pour une période de
préparation aux examens intermeédiaires et
finaux.

En dernier lieu, hors des cours purement
scolaires, le CEPIM organisera trois se-
maines «hors-cadre» a l'intention des ap-
prentis intéresses. Sport et visites d'entre-
prises figureront au programme de telles
semaines.

La forme juridique du CEPIM

La commission d'elaboration du projet a
manifestée une preférence pour la forme
juridique de la societe anonyme. En effet,
et malgré un a priori plus favorable de la
part de I'OFIAMT pour une forme associa-
tive, la participation de I'ensemble des
entreprises semble étre favorisée par un
statut impliquant un engagement actif de
la part des intéressés et un suivi de I'action
menee.

Qui plus est, face au montant du capital a
souscrire dans une region peériphérique
comme le Jura, la S.A. parait capable
d'étendre au mieux la participation a I'en-



semble du secteur secondaire. Nean-
moins, la volonté de faire reconnaitre le
caractere d'utilité publigue du CEPIM est
affirmée. A ce titre, le statut de société
anonyme n'est en rien limitatif (cf. 'exem-
ple de Juratec).

D'autre part, par opposition a une fonda-
tion, la S.A. offre une plus grande sou-
plesse dans son évolution. Ce critere n'est

112

pas a negliger. L'importance des besoins
futurs en matiere de formation exigeront
en effet de la structure existante une
adaptation trés dynamique.

Finalement, les possibilité de libération en
nature du capital permettront, 4 n'en pas
douter, un élargissement du nombre des
participants, but poursuivi entre autres par
les initiants.

REMARQUE : texte ci-dessus représente une version condensee du rapport final de
I'ADED consacré au projet CEPIM. Pour obtenir le document original et pour toute
précision a ce propos, s'adresser au secrétariat de '’ADED, Moliere 13, 2800 Delemont,

tel 066 22 94 24.
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