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—Vous chercherez une nouvelle place!
elg...

Souvent, également, les travailleurs
agés bénéficient d'une cinquieme se-
maine de vacances. Ce qui devrait étre
un signe de reconnaissance pour leur
fidélité a I'entreprise ou a la profession,
devient un handicap supplémentaire.

En outre, une fois licencié, le travailleur
age reste plus longtemps sans travail.

Il est certain que l'introduction du lle pi-
lier n'a fait qu'aggraver une situation qui
était deéja difficile pour beaucoup d’'entre
eux.

Trop jeunes pour étre a la retraite mais
plus assez pour étre occupés!

Ne dit-on pas qu’une société se juge a la
facon dont elle traite ses ainés? Il en est
de méme pour une entreprise.

L'assurance-invalidite

permet-elle

une retraite anticipée?

par Gabriel NUSBAUMER,

conseiller en orientation et réadaptation professionnelles

Lorsqu'on dit de quelgu’'un qu'il a pris sa
retraite, on pense généralement qu'il
aurait pu ne pas la prendre. On suppose
donc qu'il I'a fait volontairement et li-
brement.

On ne saurait toutefois ignorer les as-
pects et contingences matériels et con-
crets d'une telle décision. En effet, il faut
des raisons pour prendre sa retraite,
d'une part, et des moyens d'assurer sa
subsistance, d'autre part. L'acuité des
raisons sera d'autant plus forte et |'im-
portance des moyens de continuer sa vie
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Les travailleurs agés ne sont pas seuls a
étre confrontés a la dure réalité du
marché de I'emploi. Nous constatons
que les personnes qui ne sont pas en
pleine possession de leurs facultés phy-
siques ou psychiques sont les premieres
victimes de la crise et se trouvent, de
plus en plus, rejetées par notre écono-
mie de production. Elles deviennent les
marginales de notre sociéte.
Qu'allons-nous faire avec les personnes
dont I'économie ne veut plus? En faire
simplement des assistées? Certaine-
ment pas!

La mentalité doit changer et [‘Etat doit
fixer des regles qui empéchent la margi-
nalisation de certaines couches de notre
population.

Les syndicats s'y emploieront.

R. R.

d'autant plus grande que I'age légal de la
retraite sera éloigné du moment de la
décision.

Comment les choses se passent-elles
dans le cadre de I'assurance-invalidite ?
Les raisons qui amenent le versement
d'une rente Al sont clairement définies
dans la loi. Il est nécessaire d'étre inva-
lide et cet état se définit comme «la
diminution de la capacité de gain, présu-
mee permanente ou de longue duree,
qui resulte d'une atteinte a la santé
physique ou mentale provenant d'une



infirmité congenitale, d'une maladie ou
d'un accident». |l faut donc étre handi-
capé pour béenéficier d'une aide financié-
re de I'Al. Peut-on dans ces conditions
parler de retraite anticipée? Y a-t-il un
choix de la part de la personne en
cause ?

Quant aux moyens d'assurer sa subsis-
tance, ils découlent également de la loi,
pour une part, et des dispositions per-
sonnelles que l'on aura prises, d'autre
part. Dans le registre des contingences
materielles, nous découvrons une va-
rieté de situations possibles. Les
moyens financiers, par exemple, vont
déterminer la qualité de la vie des inva-
lides. Aujourd’hui, les rentes simples
entieres d'invalidité, pour une personne
seule, s'étalent entre 720 et 1440 francs
par mois; pour un couple, entre 1080 et
2160 francs par mois. L'objectif constitu-
tionnel est de couvrir. les besoins vitaux.

Combien existe-t-il d'invalides
retraités prématurément?

Des hommes et des femmes bénéfi-
cient d'une sorte de retraite anticipée par
le biais d'une rente de |'assurance-invali-
dité fedérale. Ces hommes et ces
femmes, combien sont-ils ?

Pour determiner un nombre, il convient
d'abord de fixer I'age a partir duguel on
considere qu'il est opportun de parler de
retraite. Habituellernent on donne a ce
mot le sens d'état d'une personne qui
s'est retiree de la vie active, le début de
la retraite correspondant au moment ou
I'on quitte la vie professionnelle. Les
statisticiens nous aideront puisqu'ils ar-
réetent leur classification a des tranches
d'ages allant de cing ans en cing ans.
Nous retiendrons donc 55 ans pour les
deux sexes, I'age terme étant différent.
En 1982, il y avait en Suisse quelgue
30000 hommes (52 % de I'ensemble
des rentiers Al), 14000 femmes (35 %
de l'ensembre des rentieres Al) et
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7 000 couples qui touchaient une presta-
tion de [I'assurance-invalidité fédérale,
tous degrés d'invalidité confondus, et
qui avaient entre 55 et 65 ans pour les
hommes ou 55 et 62 ans pour les fem-
mes. Par rapport a la population rési-
dante de la méme classe d'age, 23 %
des hommes étaient rentiers Al et 16 %
des femmes étaient dans le méme cas.
Pres d'un homme sur quatre de la
tranche d'age retenue était a la retraite
anticipée. C'était le cas d'une femme sur
SiX.

«Etre a I'Al»
ou «étre a la retraite»?

Le langage populaire nous interpelle et le
nombre de personnes qui «sont a I'Al»
commande une analyse plus fouillée de
la réalité. Faut-il parler de retraite antici-
pée ou flexible ou encore «a la carte»
lorsqu’on s'adresse a ces personnes ?

Les circonstances qui aménent une per-
sonne a toucher une rente de l'assu-
rance-invalidité nous font écarter l'idée
que cette assurance sociale contribue a

On ne saurait voir dans le recours a I'Al un
moyen, pour les travailleurs ou chémeurs ages,
de financer une retraite anticipée.
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rendre l'dge de la retraite flexible, car
nous ne saurions parler ici de retraite.
Les intéressés n‘ont pas eu un veéritable
choix. L'invalidité est un état subreptice
émanant d'une cause non voulue, non
désirée.

Avoir quitté la vie active avant I'age légal
de I'AVS, étre rentier Al, constitue un
préjudice a la qualité de la retraite, par le
fait méme qgu'il présuppose une diminu-
tion des capacités, un handicap, qui
limite & son tour la liberté de l'individu.
Certes, il y a des rentiers Al de 60 ans qui
sont heureux et satisfaits de leur sort.
Ceux-la vivent avec leur handicap, et
malgre lui, comme s'ils avaient vraiment
choisi leur situation. Pour y parvenir, il
faut cependant assumer les limites im-
posées par le handicap.

La qualité de la retraite dépend égale-
ment de I'argent dont on dispose pour la
vivre. S'il ne fait pas le bonheur, il y
contribue. Or, le montant des rentes Al
ne permet pas d'envisager une «re-
traite » sans souci s'il n'est pas complété
par d'autres revenus. Par rapport a la
situation de travailleur qu'il connaissait
avant son invalidité, le rentier voit son
assiette financiere se restreindre consi-
derablement. Certaines fois les restric-
tions sont a la limite de la décence.
L'état economique de récession que
nous vivons actuellement élimine prati-
quement toutes les possibilites d'emploi
pour les personnes handicapées agées
de plus de 55 ans. La privation d'une
source complémentaire de revenus s'ac-
compagne d'un isolement socio-profes-
sionnel.

L'assurance-invalidité
est indispensable

mais ne remplace pas
une retraite a la carte

Les statistiques nous montrent qu'une
femme sur six et gqu'un homme sur
quatre, dans la tranche d'ége de 55 a
62 ou 65 ans, sont bénéficiaires d'une
rente Al. Certes, il existe parmi eux une
forte proportion d'invalides qui avaient
déja perdu leur capacité de gain avant
d'atteindre I'dge de 55 ans. Nous esti-
mons leur part inférieure a la moitié des
rentiers Al de cette catégorie, qui s'éleve
au total & quelque 60 000 personnes en
Suisse a I'heure actuelle.

Les milliers de rentiers Al qui aban-
donnent la vie active avant I'age de I'AVS
bénéficient-ils d'une retraite anticipee ?
Nous ne le pensons pas. En effet, ils
sont surpris par la retraite et peu pre-
parés a la bien vivre: ils ne choisissent
vraiment l'inactivité. Aussi, nous ne pen-
sons pas que |'assurance-invalidite féde-
rale puisse étre considérée comme une
composante de la retraite flexible ou a la
carte. Toute nécessaire qu'elle soit, I'Al
ne résout pas la question de la retraite
choisie et préparée, intervenant a mo-
ment déterminé par l'intéresseé.
N'oublions pas que la retraite doit étre
assurée sur le plan de la subsistance. Or,
|'assurance-invalidité ne prend en charge
celle-ci que pour autant qu'il y ait atteinte
a la santé — donc handicap — de la
personne en cause. Et c'est précisément
cette invalidité qui enleve a la qualité de
vie de la retraite le bienfait que la flexibi-
lité voudrait lui apporter. G. N.
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