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sont autant de mesures permettant a un
individu d'augmenter ses heures de loi-
sirs. Aujourd’hui, un jeune ayant un but
professionnel élevé doit fournir un gros
effort pour y arriver, sacrifiant peut-étre
une partie de ses loisirs a la réalisation
de ce but.

Un hiatus existe donc entre |'effort que
I'on exige des jeunes et les tendances
actuelles a réduire le temps de travall,
qui véhiculent l'idée plus générale de la
«qualit¢ de la vie». Ne seraitil pas
temps de repenser nos structures de
formation qui paraissent trop coercitives

face a I'évolution des valeurs sociales de
ces dernieres années? Des structures
de formation plus souples correspon-
draient davantage aux aspirations de la
jeunesse actuelle et éviteraient la margi-
nalisation de tous les jeunes qui ne
manifestent pas un gros «appétit» sco-
laire.

La cinquieme semaine de vacances ac-
cordée aux apprentis a partir de cette
année ne constitue que le premier pas
de cette évolution.

Y-A J

La formation professionnelle

des filles

par Marie-Josephe LACHAT,

déléguee a la Condition feminine, Deléemont.

Choisir sa profession, sa formation, pro-
jeter son avenir n'est simple pour per-
sonne.

Ca l'est encore moins pour les jeunes
filles.

D'ailleurs, en 1980, 28,5% d'entre elles
envisageaient de s‘engager dans le
monde du travail, sans formation au-
cune, des leur sortie d'école primaire,
comme simples manceuvres (8,9% pour
les garcons). Fort heureusement ce chif-
fre baissait a 13,5% en 1983 (6,1% pour
les garcons).

On comprend, dans la situation actuelle,
la difficulté particuliere que rencontrent
les filles terminant leur scolarité en de-
gré primaire. En effet, les éleves de
I'école primaire sont generalement plus
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manuels qu'intellectuels. Or les métiers
manuels sont préecisément ceux que |'on
dit « masculins».

Les propositions féminines

Quant aux filles qui décident de suivre
une formation professionnelle, elles se
trouvent devant un éventail de profes-
sions qu'elles examinent de maniére
trop restrictive. Le choix qui en résulte le
prouve, si I'on examine les statistiques
des apprentissages reglementes par |'O-
FIAMT :

e les jeunes filles se répartissent dans
une trentaine d'apprentissages alors
qu’on retrouve les garcons dans environ
quatre-vingts types d'apprentissage;
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le désir des jeunes filles de s'engager
dans des meétiers techniques ou ma-
nuels, leur intérét pour des professions
dites «masculines»... mais aussi la con-
naissance que nous avions des diffi-
cultés et des obstacles qu'elles ont a
surmonter.

Elles sortent en effet d'une institution
scolaire qui leur a fait subir un déficit de
formation dans les branches techniques
et scientifiques. Si depuis 1982, dans le
canton du Jura, ce déficit s'estompe peu
a peu, l'égalité dans [|'enseignement
n'est toujours pas une réalité: il faudra
encore introduire la mixité dans les acti-
vités créatrices manuelles (bois, métaux)
et sur textiles.

Mais si les filles veulent sortir des sen-
tiers battus, et aujourd’hui elles le doi-
vent, il leur faudra surtout vaincre les
obstacles posés par la tradition et qui
pesent sur elles a travers leur entourage.
Des phrases comme «une profession,
pour une fille, c'est moins important, de
toute facon elle se mariera un jour»
n‘ont pas totalement disparu. Et l'idée
qu'il existe des professions pour les filles
et des professions pour les garcons est
encore bien répandue.

Eviter les schémas traditionnels

Nous avons donc mené une campagne
d'information et de sensibilisation. Car le
probléme, ici, réside surtout dans sa
meéconnaissance. En effet, si I'on a pas
véritablement conscience que les jeunes
filles sont, face au choix professionnel,
dans une situation particuliere, on n'y
attachera pas, non plus, d'attention parti-
culiére... laissant ainsi se reproduire les
schémas traditionnels. |l faut au con-
traire une connaissance vraie du pro-
bléeme, des obstacles qu'elles ont a af-
fronter, pour pouvoir les aider... et les
placer en situation d'égalite.
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Car l'avenir des jeunes filles doit étre
pensé également en terme de profes-
sion, et de carriere, comme celui des
garcons en terme de famille aussi. Et si
la mécanique, I'ébénisterie, le batiment,
I'électricité les tentent, il est inaccepta-
ble guon réduise leur projet et qu‘on
brise leurs espoirs.

Diffuser I'information nécessaire

La presse nous a donc permis de diffu-
ser l'information nécessaire, a plusieurs
reprises. Nous avons ensuite rencontré
une quinzaine d'associations profession-
nelles regroupant les meétiers dits « mas-
culins» et nous leur avons demandé:
«Si une fille veut se former dans une de
vos professions, I'accueillerez-vous ?»
La réponse obtenue était toujours favo-
rable, parfois méme enthousiaste, sans
que soient esquivees les difficultés lices
a la force physique, a I'endurance, ou au
rendement. La meécanisation a allégé
bien des travaux dans de nombreux
domaines. Tres souvent, les employeurs
eux-mémes releverent les avantages de
notre projet, en ce qui concerne, par
exemple, les conditions de travail. Au
cours de ces entretiens, nous avons
appris que des jeunes filles de nos
régions avaient déja opté pour des pro-
fessions telles que macon, boulanger,
boucher, bacheron, dessinateur, cordon-
nier, peintre, électricien, menuisier, mé-
canicien, horticulteur, fromager, scieur.
Elles avaient d'ailleurs terminé leur ap-
prentissage souvent avec les meilleurs
résultats.

Des réunions avec les enseignants ont
également eu lieu et parfois, sur leur
heureuse initiative, avec les parents de
leurs éleves.

Enfin nous avons distribué, dans toutes
les classes de 7¢, 8¢, 9° et 10° année, une
brochure intitulée Pourquoi une forma-
tion professionnelle 7 — Quelle formation
choisir? Des réponses y sont suggerées
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tél. 032 9341 51.

Son prix est de Fr. 48.— (+ éventuels frais de port).




Etes-vous siir que votre
argent est placé avec autant
de conscience professionnelle
qu’il vous en faut

pour le gagner?

Société de
Banque Suisse

Schweizerischer
Bankverein
E
Membre de la Chambre suisse — Révisions
des sociétés fiduciaires et des — Expertises comptables et judiciaires
experts-comptables — Organisation et tenue de comptabi-
lité
— Révisions de comptes communaux et
paroissiaux
— Conseils en matiére fiscale
— Constitutions, liquidations et organi-
sations de sociétés
Bienne, rue Hugi 3 Porrentruy, rue A.-Merguin 6

Téléphone 032 2377 11 Téléphone 066 66 48 49




par une bande dessinee et par l'inven-
taire des formations reglementees par
I'OFIAMT qu'il est possible de suivre
dans le canton du Jura. Des affiches
envoyees dans les écoles poseront en
permanence ces questions aux eéléves.
La brochure sera diffusée a nouveau aux
rentrées scolaires 1984 et 1985.

C’est possible

Ce qui nous a particulierement motivées
pour cette action, ce sont les rencontres
gue nous avons eues avec des appren-
ties qui s'engageaient dans des metiers
non traditionnels: dessinatrice en bati-
ment, en génie civil, sabotiére, techni-
cienne agricole, typographe, techni-
cienne pour dentiste, etc.
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Nous avions devant nous des filles, vo-
lontaires, dynamiques, aimant leur tra-
vail, leur futur métier, parce qu'elles
I'avaient choisi, et vraiment choisi, en-
vers et contre tout. Elles devaient sur-
monter des obstacles, contourner des
difficultés, certes, mais elles étaient sur-
tout heureuses et épanouies: elles réali-
saient leur projet, elles se realisaient!

Nous pouvions donc, sans crainte, pro-
poser ces metiers dits «masculins» a
d'autres filles, en leur disant: «C'est
possible, et ¢ca en vaut la peine. N'hési-
tez pas a prendre des voies inhabi-
tuelles. »

M.-J. L.

Du coté des campus:
concilier formation

et travail utile

par Frangois Miserez, assistant social, Courtételle

Il m'a paru utile de prendre un peu de
distance face aux problemes de la jeu-
nesse, problemes par ailleurs éternels,
tant qu’ll y aura des jeunes!

J'ai ainsi lu un article de Bruno Bettel-
heim, intitulé «Une jeunesse désempa-
reen». Cet article fait partie d'un recueil
paru en francais, en 1979, aux Editions
France-Loisirs et intitulé Survivre. Bettel-
heim I'a rédigé alors qu'il enseignait a
l'université, pendant les troubles estu-
diantins des années soixante. Comme |l
le dit lu-méme, il se trouvait donc «en-

gage» dans ce conflit. A mon avis, les
considerations de cet éminent person-
nage gardent toute leur valeur aujour-
d'hui. C'est la raison pour laquelle j'invite
le lecteur a prendre connaissance de leur
version résumee, aprés avoir rappelé
que Bettelheim est connu dans le
monde entier comme l'un des plus re-
marquables psychologues pour enfants.

Né a Vienne en 1903, il fit ses études a
l'université de cette ville et se rendit aux
Etats-Unis en 1939, aprés un an passé
dans les camps de concentration de
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