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Augmentation de la productivité du travail

dans l'industrie horlogére

SDES. Au cours des derniéres années,
la productivité du travail a fortement aug-
menté dans l'industrie horlogére. En pre-
nant comme référence le nombre annuel
moyen de montres et de mouvements
d'horlogerie produit par chaque personne
occupée dans la branche, on constate
que la productivité du travail a doublé
entre 1965 et 1977. Si, au milieu des
années soixante, on notait une produc-
tion de 55 millions de montres et de
mouvements pour un effectif de quelque
84 000 personnes, en 1977 ce sont 55 000
salaries qui ont produit environ 70 mil-
lions de piéces. Cet impressionnant dé-
veloppement des prestations de ['horlo-
gerie est notamment lie au progrés tech-
nique, a l'accroissement de l'investisse-
ment financier et surtout a la standardi-
sation de la production (diminution du
nombre des calibres). Mais d'un autre
coté, la hausse ininterrompue du franc
suisse rend toujours plus vains les efforts
déployés par les entreprises de I'indus-
trie horlogére (laquelle exporte plus de
95°% de sa production), pour réduire
leurs colts. L'exemple de [I'horlogerie
montre ainsi avec toute la clarté possible
que la politique des salaires ne saurait
prendre comme unique critére la hausse
de la productivité du travail.
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