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CHAMBRE D'ECONOMIE ET D'UTILITE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS

XXiXe ANNEE Parait une fois par mois No 7. Juillet 1958

SOMMAIRE

La 2e journée des apprentis méritants du Jura, 21 juin 1958, @ Saint-Imier
Chronique économique

La 2° journée des apprentis méritants
du Jura, 21 juin 1958, Saint-Imier

Organisée par la commission de la formation professionnelle de
UADIJ, la 2° journée des apprentis méritants du Jura a eu lieu le 21
juin dernier a la salle des Rameaux de Saint-Imier. 15 jeunes gens et
5 jeunes filles ont été récompensés pour leur zéle et leur conduite
durant Uapprentissage et les résultats obtenus aux examens de fin d’ap-

prentissage. En voici la liste :

Adalte Anne-Marie
Saint-Imier

Vuilleumier Madeleine

Tramelan

Bessire Eliane
Corban

Marti Jeannette
Moutier

Roth Liliane
Moutier
Farine Pierre
Saint-Brais

Chételat Michel
Courroux

Stauffer Frédy

[La Ferriere
Stadelmann Michel
Delémont

employée de commerce
Publicitas S. A., Saint-Imier

employée de commerce
Hoga Watch, horlogerie, Tramelan

employée de bureau
Me P. Eckert, notaire, Delémont

employée de commerce
Perrin Freres S.A., fabr. de machines,
Moutier

emplovée de bureau
Me M. Brahier, avocat et notaire, Moutier

menuisier
M. R. Oberli, entreprise de construction,
Saignelégier

décolleteur
M. A. Ecabert, décolletages, Courroux

boucher-charcutier
M. H. Vuille, boucherie, Tramelan

dessinateur génie civil
M. J. Eckert, Ing. Ve arr., Delémont
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Flury Ernst
Laufon

Gunti Kurt

Laufon

Arn André
Reconvilier
Hernandez Guillermo
Bienne

Mombelli Charles
Saint-Imier

Widmer Charles
Courrendlin

Perrin Pierre-André
Tramelan

Zbinden Peter
Laufon

Gaibrois Claude
Porrentruy
Blumer Thomas
Saint-Imier

Garessus André
Moutier

macon
M. Th. Steiner, Hoch- und Tiefbau.
Laufon

meécanicien-ajusteur
A.G. fiir Keramische Industrie, Laufen

monteur-électricien
IFonderie Boillat S. A., Reconvilier

horloger-rhabilleur
IEcole d’horlogerie, Saint-Imier

mécanicien de précision
Ecole d’horlogerie, Saint-Imier

radio-électricien
Ecole d’horlogerie, Saint-Imier

mécanicien faiseur d’étampes
IFabrique d’ébauches Unitas S. A., Tramelan

meécanicien sur autos
M. E. Zbinden, garagiste, Laufon

modeleur sur chaussures
Minerva S. A., Porrentruy

boulanger-patissier
M. M. Stauffer, boulanger, Saint-Imier

typographe-compositeur
Imprimerie Robert, Moutier

Présidée par Monsieur Michel Hdinni, président de la commission de

la formation professionnelle de U'ADILJ, la manifestation s’est déroulée
dans une belle ambiance, en présence de Messieurs W. Sunier, préfet,
F. Reusser, président de 'ADIJ, I£. Josi, conseiller national, E. Neusel,
vice-directeur de U'Ecole d’horlogerie, ainsi que des représentants des
écoles professionnelles, des commissions d apprentissage et des examens,
de Uorientation professionnelle, du corps enseignant, des autorités locales
et des maitres d’ apprentissage. Les discours prononcés sont reproduits
ci-aprés. La manifestation a été agrémentée par la projection d'un film
documentaire sur Uautomation et les productions de U'Orphéon mixte
de Saint-Imier. Lauréats et invités se retrouvérent aprés la manifestation
au Buffet de la Gare de Saint-Imier ot une collation fut servie.

La manifestation a rempli sont but: encourager nos jeunes gens
et nos jeunes filles a se vouer entiérement a l'apprentissage du métier
qui correspond a leurs aptitudes et a leurs goiits et les récompenser de
Ueffort accompli.

La prochaine manifestation aura lieu en 1959 a Porrentruy.

La rédaction.
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Les apprentis méritants viennent de recevoir

leur

récompense

Cliché Grossniklaus




Allocution de M. Frédéric Reusser, président de IPADIJ

Mesdemoiselles, Messieurs,
Chers invités,

Le prix de I’ADIJ pour le meilleur apprenti dans chaque meétier
ou profession, ayant terminé ses examens, a été institué I’an dernier
et remis pour la premiére fois le 15 juin 1957, & Delémont. Cette année
la cérémonie a lieu a Saint-Imier, principale cité horlogére et indus-
trielle du Jura, siége de I'école d’horlogerie et de mécanique, école que
I'on désire voir érigée en technicum. Nous nous réjouissons de pouvoir
féter en ce lieu les efforts et les succés de notre jeunesse appliquée et
habile, qui continuera a4 maintenir le bon renom de notre région dans
le domaine du travail.

C’est un grand honneur et un privilege pour le président de ’ADIJ
de pouvoir saluer et remercier toutes les personnes présentes qui ont
bien voulu répondre a I'appel de la commission de formation profes-
sionnelle de notre association.

Je souhaite la bienvenue a

M. le représentant de l'autorité cantonale en la personne de
M. W. Sunier, préfet ;

M. le procureur du Jura, M. Henri Béguelin ;

MM. les représentants du conseil municipal de Saint-Imier,
MM. Ed. Nyffeler, Francis Rubin, Ch. Guenin ;

M. le représentant de I’école des arts et meétiers de Saint-Imier,
M. Neusel ;

MM. les représentants des commissions d’apprentissage du Jura ;

MM. les représentants des écoles professionnelles du Jura ;

MM. les représentants de l'orientation professionnelle du Jura,
et tout spécialement M. le conseiller national Ernest Josi, directeur de
T'office d’orientation professionnelle du Jura ;

MM. les patrons d’apprentissage qui ont droit & de vives félicita-
tions pour avoir formé des apprentis qui ont mérité d'étre appelés a
recevoir la distinction de I’ADIJ.

Je salue enfin

les lauréats, jeunes ouvriers et employés des deux sexes qui, grice a
leurs capacités, leur zéle et leur bonne conduite, ont obtenu les meil-
leurs résultats a leurs examens de fin d’apprentissage. Certes, vous
n’'étes pas les seuls, Mesdemoiselles et Messieurs, a étre arrivés au suc-
cés. Trente-cinq candidats au moins dans le Jura se classent avec des
moyennes allant de 1,1 a 1,5 et c’est bien a regret que la commission
a di renoncer a les inviter tous aujourd’hui, ses crédits étant limités.
Elle sait aussi que parmi les jeunes gens qui n’ont pas atteint ces
moyennes et qui ont réussi leurs examens, il en est beaucoup de méri-
tants, sinon tous, en lesquels on peut avoir confiance. Nous formons
pour tous des veeux pour un avenir heureux.

Et vous qui avez cette grande joie d’étre fétés en ce beau jour et
qui allez entrer dans la vie productive, vous ne penserez pas seulement
aux avantages matériels et au savoir strictement professionnel. L’hom-
me n’'est pas une mécanique, une machine a abattre du travail, du
« boulot » comme on dit en terme populaire, selon le ryvthme d'un
automate. Méme dans les besognes les plus humbles et les plus simples,
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il doit faire usage de son intelligence et de sa conscience. Dans chaque
situation, il doit faire preuve du désir de la perfection et de l'ardeur
au travail.

Chers jeunes gens, vous songerez toujours qu’a coté des connais-
sances et des aptitudes strictement professionnelles, ce sont les valeurs
morales qui conditionnent les relations humaines et que I’honnéteté, la
force de caractére, la bienveillance sont des leviers dont on méconnait
trop souvent la puissance. L’homme vit en société. L’individu doit
s'adapter a4 la communauté et non pas celle-ci a l'individu. Si vous
marchez droit, sans peur et sans reproche, si vous savez accepter les
aléas de l'existence, si vous pouvez vous adapter aux circonstances
tout en ne les subissant pas d'une maniére passive, mais en faisant
front quand il le faut, alors vous ferez votre chemin et vous trouverez
que la vie vaut la peine d’étre vécue.

Les nécessités de l'existence vont vous faire suivre votre propre
voie, sous votre seule responsabilité. Vous ne resterez peut-étre pas dans
le milieu onl vous avez passé volre jeunesse, vous irez peut-étre en
d’autres lieux, dans d’autres contrées, voire dans de lointains pays.
O que le sort vous aura jetés, vous resterez attachés a la terre qui a
vu vos premiers pas, puis les beaux jours de votre enfance et de votre
adolescence. Vous vous souviendrez toujours de ce qu'ont fait pour
vous vos parents, vos maitres et vos patrons d’apprentissage et c’est le
ceceur rempli de reconnaissance que vous irez de 'avant, la téte haute et
le cceur vaillant, vers votre destinée, pour qu'a votre tour vous puis-
siez transmettre & vos aprés-venants ce que vous avez recu.

Que Dieu vous protége et vous soit en aide !

Allocution de M. Ernest Josi. conseiller national, Saint-Imier

Pour la deuxiéme fois la commission de la formation profession-
nelle de F'ADIJ a tenu & manifester son intérét & nos jeunes apprentis
meéritants et je suis particuliecrement heureux de pouvoir avec joie,
m'associer du fond du coeur & cette journée. L'exposé que je suis appelé
a vous présenter m'amene a considérer que le probléme qui nous inté-
resse aujourd’hui offre une multiplicité de considérations diverses sur
lesquelles je me permets pendant quelques instants d’attirer votre bien-
veillante attention.

D’abord le probleme de I'orientation professionnelle, qui doit étre
jugé comme un des pivots de la vie économique du pays, nous ameéne
a considérer que le choix rationnel d’'un métier ou d’une profession
i¢sulte de multiples facteurs : dispositions intellectuelles, mentales,
caractérielles, manuelles, sensorielles et somatiques — bref : I'indivi-
dvalité, ainsi que le milieu familial et social, le marché du travail,
pour ne citer que les plus importants. Si certains adolescents savent

découvrir eux-mémes leur voie, d’autres — ils sont aujourdhui treés
nombreux — sont hésitants et ont besoin de conseils. Cest ici qu’inter-

vient l'orientation professionnelle, qui cherche A mettre chacun 2 sa
place.

Dans le numéro de mai de «La vie économique » qui vient de
paraitre, FTOFIAMT publie la statistique relative a I'orientation profes-
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sionnelle pour 1957. D'ores et déja nous tenons a signaler ici briéve-
ment la tendance progressive extrémement réjouissante.

Le nombre des jeunes gens et jeunes filles qui ont consulté les
offices d’orientation professionnelle a considérablement augmenté en
1957. Alors que 'année précédente 43 458 intéressés ont bénéficié des
conseils de l'orientation professionnelle, le chiffre record de 47 444 a
été atteint en 1957.

Par suite de cet accroissement constant, le développement ulté-
rieur de l'orientation professionnelle dans les cantons — développe-
ment proposé depuis des années déja — constitue une tiche qui ne
peut plus guére étre différée. Dans maints endroits, les offices d'orien-
tation professionnelle doivent, avec le méme nombre de collaborateurs,
s‘occuper actuellement de beaucoup plus de demandes. En outre, les
méthodes de l'orientation professionnelle individuelle et générale se
sont développées au cours des derniéres années et exigent plus de
temps. De nombreux conseillers et conseilléres de profession sont sur-
chargés et ne peuvent plus mener i chef toutes leurs tiaches.

Les fluctuations du degré de l'activité déja constatées ont continué
de se faire sentir au cours du premier trimestre 1958, en particulier
dans diverses branches de l'industrie textile, partiellement aussi dans
la métallurgie et I'industrie des machines, mais surtout dans l'industrie
horlogere. Les effets qu’ont exercé ces fluctuations sur le marché de
I'emploi sont en général restés minimes, avec certaines différences selon
les régions.

Si le chomage hivernal n’a pas diminué dans les proportions habi-
tuelles jusqu’a fin mars, cela doit étre attribué principalement aux
conditions atmosphériques défavorables qu'on a enregistrées a cette
époque. Le nombre des chomeurs complets inscrits aupres des offices
du travail était de 3505 & fin mars, a savoir 2482 de plus qu’en mars
1957.

Il est encore impossible d’¢tablir des pronostics stirs quant a I'évo-
lution de la situation, notamment en raison des conditions existantes
dans le batiment. On peut toutefois admettre que le degré de l'activité
se maintiendra un certain temps encore a un niveau élevé, avec une
légére tendance a un retour vers des conditions plus normales.

La Suisse — comme 'ont annoncé nos ministres a la derniére con-
férence des ministres de 'OECE apportera une contribution cons-
tructive et active aux travaux des différents groupes de travail,
empreinte du réalisme qui lui est habituel. Nous ne pourrons donner
notre accord qu'a des formules qui, comme celle de 'OECE, sont com-
patibles avec notre neutralité politique ; nous ne pourrons accepter
aucune obligation qui éloignerait la Suisse, liée par tradition au com-
merce mondial, de ses amis d’outre-mer. Sans aucun doute, nous aurons
a justifier la protection de notre agriculture. Il semble que la aussi il
n'y ait pas de difficultés insurmontables, vu que les six pays du marcheé
commun n'ont pas jeté les bases d'un marché agricole libre, mais au
contraire d'un marché agricole organisé dans le cadre d'un solide sys-
teme de protection. En outre, il est d'une importance primordiale pour
nous que le jeu des clauses de sauvegarde ne transforme par le nou-
vel évangile de la liberté des échanges de marchandises et de services
en un syvstéme unilatéral imposant aux uns des obligations séveéres et
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permettant aux autres des exceptions prolongées en raison de leur
pénurie de devises.
Un plan d’abaissement et, en fin de compte, d’abolition des droits

de douane — comme il en est prévu pour la zone de libre échange —-
est une entreprise de longue haleine, en dépit des prévisions optimistes
dénotant plus de zéle — sympathique d’ailleurs — que d’expérience.

Comme le train des réductions tarifaires s’arrétera peut-étre plusieurs
années aux différentes gares que sont les étapes successives d’élimina-
tion des droits, il faut veiller que le point de départ ne soit pas telle-
ment défavorable ni le schéma a ce point artificiel que les disparités
des droits appliqués dans les différents pays s’en trouvent aggravées.
La Suisse doit donc — comme l'ont déclaré les porte-parole du Con-
seil fédéral a la conférence des ministres de 'OECE, qui s’est tenue
dernierement & Paris — partir du nouveau tarif, qui est presque achevé,
et non pas du vieux et respectable tarif des années 1902/1925, comple-
tement dépassé, du point de vue technique, et fondé sur une nomen-
clature désuete, impropre aux discussions internationales. De plus, la
Suisse, dont les droits sont remarquablement faibles, peut espérer que
la réduction tarifaire vise tout d’abord a atténuer les disparités impor-
tantes et que les droits inférieurs & un minimum raisonnable ne soient
pas touchés dans la premiere étape. Lorsqu'un homme est revétu d'une
bonne demi-douzaine de manteaux, on peut s’attendre qu’il en enléve
un certain nombre avant de demander au pauvre homme a bas tarif
de se séparer de son costume de bain.

La délégation suisse a Paris s’est déclarée préte a rechercher des
solutions libérales et réalistes aux questions difficiles posées par la
création d’'une zone de libre échange, les solutions devant s’inspirer
d'universalisme économique et s’appuyer sur des principes démocra-
tiques. Les intéréts internationaux sont encore plus difficiles a équi-
librer que ceux des individus dans le cadre d'un pays. L’exhortation
que 'homme d’Etat bernois Alexandre Funk fit lors de 'ouverture de
la séance ordinaire de la Diéte, en juillet 1848, reste aujourd’hui plei-
nement valable :

« Je ne veux pas le dissimuler, la route est ardue ; car ce n’est pas
chose facile pour les hommes que de modérer leurs désirs et leurs
opinions et de considérer généreusement les voeux et les avis des
autres ; aucune ccuvre fondée sur la concorde, aucun progrés con-
tinu ne peuvent cependant étre réalisés sans cette détermination
altruiste. »

Aprés sept années durant lesquelles il n’a cessé de s’accroitre,
quoique de fagon irréguliére, aussi bien dans le monde considéré dans
son ensemble que dans la plupart des pays, I'emploi a atteint un niveau
exceptionnel en 1955. Selon les informations fournies par vingt et un
pays, 'augmentation moyenne de 1948 jusqu’aux derniers mois de
1955 a été de l'ordre de 11°%p dans les industries de transformation.
Cette évolution a suivi un cours quelque peu plus rapide encore dans
les autres industries. En revanche, le mouvement a été plus lent dans
I'agriculture.

Le chomage a pu étre contenu depuis la fin des hostilités. A aucun
moment il n’a atteint un niveau excessif, et il a méme marqué un recul
I'année derniére dans la plupart des régions. Tous les pays ou il avait
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revétu de graves proportions apres-guerre font savoir qu’il est en
régression par rapport au chiffre le plus élevé qu’il ait atteint au cours
de cette période. Mais le vaste nombre des chémeurs ou des travail-
leurs en sous-emploi de 1’Asie, de 'Europe méridionale et de I’Améri-
que latine — que n’embrassent pas complétement les statistiques — est
le signe d'un certain déséquilibre économique et social.

Il n’est pas inutile de considérer les systémes de sécurité sociale
créés par le Bureau international du travail.

Série d’ouvrages sur les systémes de sécurité sociale préparés par
les gouvernements selon un plan établi par le Bureau international du
travail.

La série analyse, pour chaque pays, le systéeme de sécurité sociale
de maniére assez détaillée pour qu’il soit possible d’en saisir le méca-
nisme, Elaborée selon un plan uniforme, elle permet au lecteur de
comparer les voies différentes par lesquelles les divers systémes natio-
naux atteignent des objectifs semblables. La classification et le voca-
bulaire utilisés dans le plan ont pour but de contribuer & 1'établisse-
ment d'une méthodologie de la sécurité sociale internationalement
reconnue.

Le plan des monographies a été con¢u pour permettre aux gou-
vernements d’inclure dans la description de leurs systémes respectifs
les mesures prises pour protéger, soit '’ensemble de la population, soit
la population active, y compris les personnes A charge, soit différents
groupes de la collectivité, dans les éventualités suivantes : maternité,
entretien d’enfants, état nécessitant des soins médicaux, maintien de
la santé publique, incapacité de travail, chomage, vieillesse, funérail-
les, déces du soutien de famille.

Quant aux techniques administratives de I’assurance sociale nous
pouvons admettre que dés 'adoption par la Conférence internationale
du travail de la convention concernant la sécurité sociale (norme mini-
mum) et comme conséquence logique de cette adoption, I’'Organisation
internationale du travail a fait porter son effort sur les problémes
administratifs de la sécurité sociale en recourant, a cette fin, non seu-
lement a ses méthodes traditionnelles d’étude et de recherche, mais
encore a d’autres moyens qui ont aussi fait leurs preuves : assistance
technique, collaboration avec I'Association internationale de la sécu-
rité sociale et la Conférence interaméricaine de sécurité sociale, échan-
ges de vues entre experts au sein des séminaires de sécurité sociale.
A ces activités pratiques vient s’ajouter la publication d’autres études
relatives au régime d’assurance en ce qui concerne les éventualités les
plus importantes : maladie, maternité, accidents du travail et maladies
professionnelles, invalidité, vieillesse et déces.

Et enfin le Bureau international du travail a assuré la protection
des travailleurs contre les radiations ionisantes. Présenté par le B.I.T. a
la Conférence internationale sur I'utilisation de I'énergie atomique a
des fins pacifiques (Geneve, aotit 1955), ce rapport passe rapidement
en revue les divers aspects de la protection des travailleurs contre les
radiations ionisantes ; il examine sur le plan général, mais de facon
pratique, la nature des lésions provoquées par les radiations inonisan-
tes, les normes d’exposition a ces radiations et les diverses mesures
de protection appropriées dans les différents secteurs d’utilisation, en
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attachant une importance toute particuliére au secteur industriel. Cette
étude fait également une bréve mention de quelques-uns des problémes
rencontrés dans l'exiraction et le traitement des minerais radioactifs,
ainsi que dans le transport des radioisotopes.

Il n'est peut-étre pas inutile de rappeler que l'organisation inter-
nationale du travail est une institution intergouvernementale qui
compte 77 Etats membres. Des représentants des gouvernements et
d’organisations d’employeurs et de travailleurs participent & ses tra-
vaux. Créée en 1919, elle est reliée aux Nations Unies, en qualité d’ins-
titution spécialisée, depuis 1946.

Elle a pour objet de faire régner dans le monde la justice sociale.
A cette fin, elle rassemble des informations sur les problémes relatifs
au travail et en assure la diffusion, fixe des normes internationales et
en controle I'application dans les divers pays. Elle exerce également
des activités d'ordre concret et fournit une assistance technique pour
I'exécution de programmes de développement social et économique.

L’Organisation internationale du travail comprend trois organes
principaux :

La Conférence internationale du travail. — C’est 'autorité supréme
de l'organisation : elle offre une tribune mondiale pour la discussion
des questions sociales. Chaque pays est représenté aux sessions annuel-
les de la Conférence par deux délégués du gouvernement, un délégué
des employeurs et un délégué des travailleurs ; chacun de ces délégués
prend part aux discussions et aux votes en pleine indépendance, ce qui
permet a toutes les parties intéressées d’exprimer leur point de vue.

Le Conseil d’administration. — Il se compose de 20 représentants
des emploveurs et de dix représentants des travailleurs, et exerce les
fonctions d'un organisme exécutif.

Le Bureau international du travail. — Il assure le secrétariat de
I'institution, dirige et coordonne les activités concretes, recueille et étu-
die la documentation venant de toutes les parties du monde, et édite
de nombreuses publications. Son personnel se compose d'experts des
pays les plus divers, dont les connaissances et l'expérience peuvent
étre utilisées par tous les Etats membres de I'Organisation. Le Bureau
possede des agences et des correspondants dans de nombreux pays.

Les normes internationales adoptées par la Conférence en matiére
de travail revétent la forme de traités internationaux appelés conven-
tions et de recommandations. Les textes de ces actes sont élaborés sur
la base d’études préalables de la situation de fait dans les divers pays
et aprés des discussions approfondies au sein de la Conférence. Leur
adoption nécessite un vote & la majorité des deux tiers ; ils représen-
tent donc sensiblement la moyenne des mesures jugées acceptables
dans les milieux intéressés de tous les pays. Les décisions de la Con-
férence n'ont pas en elles-mémes force de loi. Toutefois, les gouverne-
ments ont 'obligation de soumettre les textes ainsi adoptés au pouvoir
législatif de leur pays. Lorsque I'autorit¢é compétente d'un pays
approuve une convention, le gouvernement est tenu d’en appliquer les
dispositions.

Sur le plan des activités concretes, L’O.I.T. fournit aux gouverne-
ments les conseils d'experts et une assistance technique dans des domai-
nes relevant de la politique sociale. A cette fin, elle a établi dans dif-
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férentes parties du monde des centres d'action pour aider les gouver-
nements a4 résoudre des probléemes tels que la mise sur pied de services
de I'emploi, 'accroissement de la productivité, le développement des
moyens de formation des travailleurs et I'administration des régimes
de sécurité sociale. L’O.IT. participe a l'exécution du programme
élargi d’assistance technique des Nations Unies.

Le travail de I'O.I.T. comporte également l'organisation de con-
férences régionales, de sessions de commissions d’industrie pour dis-
cuter sur un plan international les problémes particuliers a certaines
industries et de nombreuses réunions techniques spécialisées.

Toutes ces activités sont étroitement coordonnées pour permettre a
I’O.I.T. de remplir la tiche qui lui a été assignée lors de sa création :
servir la cause de la justice sociale et de la paix.

En effet, nous accompagnons nos jeunes amis en livrant a leur
méditation certaines pensées :

L’homme sans patience, c’est une lampe sans huile.
A. de Musset

La plupart des hommes, pour arriver a leurs fins, sont plus capa-
bles d'un grand effort que d’'une longue persévérance. La Bruyere

Ne dis pas tout ce que tu sais, mais sache tout ce que tu dis.
Clausius

Il faut placer avant tout le devoir et ne mettre qu'au second rang
le fruit que 'on en obtient. Confucius

Et maintenant passons a nos jeunes amis le flambeau avec la
maniére de s’en servir : caractére et volonté.
E. JOSI

Allocution de M. Edgar Neusel, directeur-adjoint
de I’Ecole d’horlogerie et de mécanique de Saint-Imier

En cette journée des apprentis méritants de notre Jura, je
m’'adresse directement a vous, chers jeunes gens qui vous étes parti-
culiéerement distingués durant 'apprentissage et les examens.

Je voudrais simplement ici vous donner quelques suggestions, vous
fixer quelques objectifs.

Je voudrais vous dire, en toute simplicité et en toute sincérité,
quelques mots d’encouragement, quelques conseils. Ne voyez pas en
moi le moralisateur, mais un ainé qui a quelque expérience de la vie
et qui veut vous aider dans vos premiers pas sur le chemin de I'exis-
tence qui s'ouvre tout large devant vous.

Nous sommes a4 ’aube d’'une ére nouvelle, 'ére de la technique.
Mais attention ! Qui voit « technique » pense spontanément « machine ».
Notre monde est bien celui de la machine. Mais la Technique, avec un
grand T, est plus que cela, et il faut entendre par « phénoméne tech-
nique » la préoccupation de I'immense majorité des hommes de notre
temps de rechercher en toutes choses la méthode absolument efficace.
La technique n’est rien de plus que moyen et ensemble de moyens.
Notre civilisation est avant tout une civilisation de moyens plus que
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de fins. Ainsi comprise, la technique s’étend aux domaines les plus
divers. I1 y a la technique économique, dont I'immensité, tout entiere
subordonnée a la production, va de l'organisation du travail a la pla-
nification ; la technique de I’organisation, qui concerne les masses et
s’applique aussi bien aux grandes affaires commerciales et industrielles
qu'aux Etats, a la vie administrative et policiére ; la technique de
I’homme, ou 'homme lui-méme est objet de technique et dont les for-
mes sont tres diverses, depuis la médecine, la génétique, jusqu’a la pro-
pagande, en passant par les méthodes pédagogiques, 'orientation pro-
fessionnelle, les sports, etc.

Mais en méme temps que cette extraordinaire évolution de la tech-
nique s’affirme dans tous les domaines et tend a devenir de nos jours
universelle, a influencer la civilisation tout entiére, il existe une autre
évolution, beaucoup moins apparente, plus lente, celle de la person-
nalité humaine, placée au centre méme de la vie du monde.

Chers amis, malgré les progrés matériels, les changements les plus
radicaux dans notre facon méme de vivre et de sentir, cette évolution de
la technique que nous vivons actuellement n'a pas touché a certaines lois
morales, 4 certains principes d’existence. Ces lois morales resteront
des constantes que l'essor présent et futur de notre civilisation ne par-
viendra pas a ébranler, valables pour tous les pays et pour tous les
temps aussi longtemps que I'homme restera I'hnomme. C'est de quel-
ques-unes de ces constantes que je veux vous entretenir.

Chers jeunes gens! Vous étes ambitieux et vous n’avez pas tort
de l'étre. Sachez alors que le levier de toute ascension est l'effort,
soutenu par la discipline — non par celle qui écrase, mais par celle
qui trempe. Ne comptez pas trop sur la chance ; le vrai secret de la
réussite est dans un effort assidu qui se renouvelle constamment, qui
ne se laisse pas décourager par les échecs inévitables. Dites-vous bien
que, en fin de compte, votre valeur dépend de votre personnalité, de
votre formation intellectuelle, pratique et surtout morale.

Il arrivera trés certainement que vous éprouverez une grande
déception dans les débuts de votre métier. Vous vous croyez bien preé-
parés ; vous avez fait un bon apprentissage, qui vous a cotaté un effort
assidu et qui vous a valu un beau diplome ; vous abordez votre métier
pleins d’ardeur et de zeéle, résolus a faire de votre mieux. Et voila
qu'on vous assigne peut-étre un emploi des plus modestes, qu'on vous
confie des besognes obscures et fastidieuses, tandis que tous les postes
intéressants sont accaparés par de hommes plus dgés, qui vous sem-
blent parfois bien routiniers, et qui sont mieux payés que leurs cadets
contre lesquels ils se défendent Aprement.

(Cest un tournant difficile, ou il s’agit de faire attention. C’est
alors que le découragement guette les faibles, ou les chimériques qui
s'imaginent que la vie ressemble a l'image totalement mensongere
qu'en donnent la plupart des films dont leur imagination a été nourrie.

A ces jeunes qui sont pressés d'arriver, je voudrais dire ceci:
« Sache, mon ami, que nous avons tous passé par la. La vie n'est pas
un scénario de cinéma ou tout est arrangé pour procurer d'agréables
illusions a des spectateurs avides de détente. Bien siir, il y a des gens
qui ont de la chance, mais ils sont trés rares ceux qui n’arrivent que
grice a la chance. Ceux que tu admires, que tu envies peut-étre, penses-
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tu qu’ils sont parvenus sans peine au haut de I'échelle ? La plupart
ont ¢té des débutants comme toi. Comme toi, ils ont souvent fait le
poing dans la poche en restant a leur place alors qu'ils se savaient desti-
nés a mieux que cela. Mais ils ont eu, précisément, le mérite de ne
jamais perdre courage, de ne pas penser que tout leur était dia du sim-
ple fait qu’ils étaient jeunes. Et parce qu’ils ont accepté le risque de ne
pas recevoir tout de suite la récompense i laquelle ils avaient droit,
ils ont forcé la chance. '

Vovez-vous, si I'on veut réussir dans la vie, il faut avoir de la per-
sévérance, de I'application, poursuivre énergiquement le but a attein-
dre, et surtout, il faut, quoi qu’on fasse. bien faire ce qu'on fait. Il faut
tout faire, a dit le poéte et littérateur francais Franc-Nohain. comme
s'il n'y avait jamais de réussite ou de succeés immeérités.

Si vous avez ces qualités-la, si vous étes résolus a toujours faire
de votre mieux, quoiqu’il arrive, vous pouvez étre tranquilles. L’éner-
gie est rarement récompensée immeédiatement ; mais le moment arri-
vera ou justice vous sera rendue, ou votre mérite sera reconnu: un
jour viendra ou vous recevrez de I'avancement, & moins que vous ne
trouviez ailleurs une meilleure situation.

Je disais @ < Quoi qu'on fasse, bien faire ce qu'on fait ». L'amour
du travail bien fait, ¢’est-a-dire terminé¢ et accompli avec toute la per-
fection possible, est une des plus puissantes sources d’efforts. Pas de
I'a peu preés, pas de travail « saboté .. incomplet, superficiel, négligé,
effectué a contre-temps. L'exactitude est plus qu'une méthode, c’est
une politesse, ¢’est méme une vertu. Combien y a-t-il de personnes qui,
par mollesse, n'achévent rien : ni un travail, ni un jeu, ni un geste, ni
un rangement, ni une phrase, ni le contenu de leur assiette, ni leur
pain.

IFaites bien attention ! Ces & peu pres dans le travail profession-
nel marquent un déelin dans la conscience professionnelle. Ils seront
inévitablement suivis de la négligence qui est I'a peu pres dans la vie,
cl de la paresse qui est I'd peu prés dans le devoir. C'est que la cons-
cience professionnelle est une des plus belles manifestations de Ia
conscience tout court. Mais vous, chers jeunes gens, comme le résultat
de votre apprentissage et de vos examens le prouve amplement, vous
avez cette conscience professionnelle et vous ne devez pas. en conseé-
quence, désespérer.

Eh oui, amour de la besogne bhien faite ! Dans les anciennes cor-
porations, au moyen ige, on était apprenti pendant douze et quelque-
fois dix-huit ans : pour passer maitre-ouvrier il fallait faire un chef-
d’ceuvre. Dans le Livre des métiers nous vovons comme on était exi-
geant pour décerner ce brevet. L'armurier, par exemple, devait forger,
ciseler, tremper, orner une épée : le jour de I'examen, on brisait devant
lui la lame et il devait la souder au feu, devant tous, la forger de nou-
veau sans quelle présentat la moindre diminution de longueur ni
d’épaisseur.

Je voudrais vous faire connaitre une devise adoptée par une Ecole
des arts et métiers de France. Cette devise, la voici : « Finir dans le
sens de fignoler . Et cette chanson des éleves de cette méme école :

Finir! on ne sait plus ce que ce mot renferme.
Nous baclons un ouvrage et nous disons : < Cest bien
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Nos bons hétels du Jura

Yous pouvez vous adresser en toute confiance aux éfablissements
ci-dessous et les recommander & vos amis

Bévilard Hotel du Cheval Blanc (c. suten (032) 525 54
Moderne et confortable
. Hotel Seeland (A. Flickiger)
032) 2127 11
Blenne Entierement rénové — Confort )
Hotel A la Locomotive (L. Gathera) (066) 7 56 63
Boncnun Salles pour sociétés — Confort
s Hotel Terminus (Robert Obrist) 066) 22978
nelemu"l Tout confort o
Macoll Hotel Bellevue (032) 24202
dGolin Moderne et confortable — Salles pour sociétés
Hotel Suisse (Famille Brioschi-Bassi) (032) 64037

Muu"er Rénoveé, grandes salles

La Hd -
otel J.-J. Rousseau (william Ceeudevez)
; (038) 7 94 55
NEUVB\”“E Neuf — Confort, salles

Hatel du Simplon (s. Jermann)
(066) 61499
Purrentruv Confort, sa cuisine, sa cave

Hotel du Cheval-Blanc (c. sigrist)
(066) 611 41
Pnrrenlruv Rénové, confort, salles

St-lmier Hotel des XIIl Cantons (Mme R. Wermeille) (039) 415 46
Rénové, confort, grill, bar, salles

Hotel du Beuf (os. Noirjean) (066) 53149
S" Ursanne Rénové, sa cuisine, sa cave 855
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Les Gros Lots

100°'000
50000

3x20'000.-, 3x10'000.-, 3x5'000.- Frs, etc.
41'046 lots d'une valeur globale de 525'000 Frs

5 billets chiffres finals 0—4 contiennent au moins 1 lot
5 billets chiffres finals 5-9 contiennent au moins 1 lot
10 billets chiffres finals 0-9 contiennent au moins 2 lots

1 billet Frs 5.- (la série de 5 billets Frs 25.-, la série de 10 billets
Frs 50.-) plus 40 cts de port pour envoi recommandé, au compte de
chéques postaux 111 10 026. Liste de tirage sous pli fermeé 30 cts.
comme imprime 20 cts.

Adresse: Loterie SEVA, Berne, tél. (031) 544 36. Les billets SEVA
sont aussi en vente dans les banques, aux guichets des chemins de

fer privés, ainsi que dans de nombreux magasins, etc
18/2

SEVA Tirage 6 Sept.
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Nous négligeons le but et nous visons au terme ;
Et pressé d'en finir, on ne [init plus rien.

Pourtant, U'cenvre finie est seule impérissable ;
Le long travail d hier fait la gloire a venir.
L’ouvrage que Uon bdcle est bdti sur le sable ;
L’ouvrage qu'on finit peut seul ne pas finir.

L’existence moderne est une lutte perpétuelle, ou les rivalités sont
sans merci, ou la loi de la sélection est impitoyable, ou les meédiocres
sont battus d’avance. La victoire est & ceux qui se gardent de disperser
leur effort, a ceux qui savent se concentrer.

Se concentrer : voild une bonne recette pour réussir dans la vie
professionnelle. Une fois que vous avez choisi votre direction, prenez
d’abord conscience de vos forces et de vos limites, puis consacrez a
votre travail, sans détours, le meilleur de vous-méme, afin d’'y acqué-
rir, si possible, la maitrise.

Seuls ceux qui ont dans leur partie des capacités exceptionnelles
ont des chances d'y devenir des « as », mais pour cela, il y faut dépen-
ser un effort de tous les instants pendant des années, alors qu’on est
encore en pleine jeunesse et en pleine santé. C’est pourquoi, mainte-
nant que votre apprentissage est terminé, vous devez continuer & vous
instruire, a développer vos connaissances.

Mais la vie — vous le verrez bien — ne va pas sans déboires. Je
voudrais vous en bien persuader : ces déboires ne doivent pas apporter
un découragement persistant, mais ils doivent servir de lecons trés pro-
fitables.

Chers amis, vous n’étes point parfaits. Ceci est un fait. Mais je note
avec quelle complaisance, parfois déconcertante, vous précisez les
mauvais cotés des caractéres de vos camarades, voire de vos chefs, et
vous vous arrétez plus rarement, me semble-t-il, aux qualités de ceux
qui vous entourent.

Ne trouvez donc pas chez les autres des travers qui vous paraissent
odieux, alors que vous-mémes en présentez de semblables ou méme de
plus désagréables. Vous connaissez I'histoire de la paille et de la pou-
tre.

Ecoutez bien les observations faites par ceux qui vous aiment et
ceux qui s'intéressent a vous, par vos parents, par vos chefs. Ils ne vous
morigenent pas a tort et a travers ; ils ont, avant tout, le désir de vous
étre utiles et c’est le plus souvent, avec un bon sourire, et dans un mou-
vement de sincére affection qu’ils fixent votre attention sur une erreur
passagére ou permanente.

Lorsqu’ils vous en montrent les conséquences, dites-vous bien que
c'est le désir de vous voir plus parfaits encore qui les guide. Ils vous
veulent toutes les chances de réussite et pour cela ils tiennent 4 vous
apprendre, quelque jeunes que vous soyez, a distinguer le bien du
mal, & savoir ce qu'il faut faire et ce qu’il ne faut pas faire, ce que 'on
peut dire et ce que l'on ne doit pas dire. Cela n'est pas si facile d’ail-
leurs.

Sans doute, génés par les défauts des autres, vous avez le droit
de souhaiter leur disparition et, peut-étre, y pouvez-vous quelque chose.
Alors agissez. Mais surtout méditez bien sur vos propres erreurs, et
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suivez les bons exemples qui vous viennent de tous les cotés, cela aussi
bien au bureau, au magasin, a I'atelier que dans la vie quotidienne. Si
vous voulez commander un jour, apprenez, avant tout, 2 vous gouver-
ner vous-mémes. Aimez la perfectibilité pour vous d’abord. En d’autres
termes, pour surpasser les autres, apprenez i vous surpasser vous-
mémes.

Sans doute, a votre age, vous devez surtout chercher a suivre de
trées bons exemples. Mais cependant, dans votre travail, dans votre
tenue, dans vos habitudes, vous pouvez déja — du moins les ainés —
donner l'exemple. Plus tard, quand vous aurez A commander, alors
surtout il vous faudra précher d’exemples, exemples de caractére et de
douceur, exemples de tenue et de valeur morale, exemples de précision
el de méthode... Prenez donc la bonne habitude de songer continuelle-
ment & I'exemple que vous donnez. ‘

Et puis, ayez le regard net, franc, clair. Cela crée déja la sympa-
thie. L’wil sournois, la réponse hésitante, le mensonge osé, rien n’est
plus antipathique. Pas de ruse, mais de la netteté. Savoir dire non,
lorsqu’il le faut. Si vous promettez, tenez votre parole. Si vous vous étes
engage a agir, agissez. Si vous ne croyez pas pouvoir ou devoir inter-
venir, dites le nettement. C’est ainsi, ainsi seulement, que vous créerez
autour de vous cette atmosphére de confiance, qui est une nécessité
dans notre vie en société. Et rappelez-vous ce conseil : la franchise vous
sauvera toujours dans les situations les plus délicates, voire méme les
plus désespérées. Je ne sais plus d’ou jai extrait cette phrase qui m’a
beaucoup frappé : « La bonté 'emporte sur la rudesse, la patience est
plus forte que la colére et la droiture réussit mieux que la traitrise,
méme quand le traitre se croit tres malin. »

Et puis, et je vais vous étonner ici, il faut savoir sourire. Eh oui !
le sourire est une arme ; la bonne humeur, une force. Mais pour sou-
rire, il faut avoir confiance dans I'avenir..., dans I'avenir de son pays,
dans son avenir propre, en se rappelant toutefois qu'on en est le réel
artisan. Et je voudrais, chers amis, que, méme si parfois la vie ne vous
est pas clémente, vous sachiez sourire. Pour cela il suffit de penser i
ceux plus malheureux que soi. Il en est toujours.

Pour réussir dans la vie, il faut avoir I'espérance du succes, mieux,
la volonté du succeés. Il n'y a que le premier pas qui cotite. Je citerai ce
proverbe américain : « Ne vous endormez pas en pensant qu'une chose
est impossible ; vous risqueriez d’étre réveillé par le bruit que ferait
un autre en l'exécutant. »

Il faut de la ténacité. Commencer n’est rien ; c’est persévérer qui
importe. 1l s’agit de remonter une pente, car la nature incline au moin-
dre effort. Goethe, dans Faust, dit : « Celui-la seul mérite la liberté et
la vie qui est forcé chaque jour de se conquérir ». L’effort est une
beauté. L’effort est beau dans la nature méme : une cascade est plus
poétique qu'une mare d’eau croupissante ! Mais 'effort est surtout une
joie, car I'homme n’est & I'aise que dans le déploiement de ses forces.
Tout effort est récompensé d’une satisfaction. Oui, la joie la plus haute
naitra de l'effort. C’est en ce sens qu’il faut interpréter la mélancolie
de cette inscription déchiffrée sur une tombe : « Plaignez le mort parce
qu’il se repose ! », j'ajouterai : ._et qu'il est privé désormais de l'dpre
joie de l'effort.

162



Pour terminer cet éloge de l'effort, je citerai cette autre inscrip-
tion au fronton d'une université américaine : « Si tu as perdu ta for-
tune, tu n'as rien perdu ; si tu as perdu ta sante, tu as perdu quelque
chose ; si tu as perdu ton énergie, tu as tout perdu ». Oui, énergie per-
due, tout est perdu !

Mais l'effort n’est pas tout. A I'Institut Pasteur, sur le tombeau du
savant 4 qui tous les peuples doivent tant de vies de par ses découver-
tes, nous lisons cette maxime écrite en lettres d'or :

Heureux celui qui porte en soi
un Dien, un Idéal de beauté
et qui lui obéit
Idéal de U'Art - Idéal de la Science
Idéal de la patrie
Idéal des vertus de UEvangile

Chers jeunes gens qui m’écoutez, toute I'immense beauté de cette
pensée est 1a : avoir un idéal. C’est cela, et cela seulement qui donne le
gout de la vie, 'amour de l'existence.

Il ne suffit pas d’accepter la vie, il faut I'aimer et il faut I'aimer
jusque dans ses difficultés et ses obstacles. Il faut I'aimer tous les jours.
Elle vaut tous les jours d'étre vécue. Tous les jours, elle offre une occa-
sion de lutte, de mérite, d'effort, et partant de triomphe et de joie.
Il ne faut jamais en avoir peur.

La peur de vivre, elle est plus répandue qu’on le croit communé-
ment. Le nombre est grand des gens qui vivent dans l'angoisse de
I'avenir, qui ont peur des autres et méme peur deux-mémes, parce
qu’ils n'ont pas confiance en eux. Peur de mourir... Peur de donner la
vie... Peur de vouloir... Peur d'aimer... Peur de penser... Peur d’avoir
peur. Ne soyez pas des défaitistes de la vie. Dire que I'avenir m’effraie,
c’est parler de ce que jlignore. Les événements ne sont jamais ceux
que nous attendions.

Chers jeunes gens, maintenant il m’est facile de conclure. Avec
moi, vous direz que vos vies seront belles :

Si vous avez un idéal.

Si vous savez agir avec franchise, avec sourire, avec bonté.

Si vous étes persévérants.

Si vous possédez de I'enthousiasme et du dyvnamisme. avec une
juste ambition.

Si vous demeurez toujours maitres de vous-mémes.

Si vous aimez 'ordre et la méthode.

Si vous continuez, toute votre vie durant, & apprendre et & vous
perfectionner.

Si vous aimez votre maison, votre pays.

Si vous avez la foi. Foi en 'avenir, en votre avenir. IFoi en I'hon-
néteté, en la droiture, dans le travail, dans la valeur morale. Et aussi
foi tout court.

« Il n’y a pas de plaisir & jouer dans un monde ou tout le monde
triche », note André Gide, dans son journal. Chers amis, ne soyez pas
parmi les tricheurs, les joueurs, les jouisseurs. Demeurez parmi les
bons, les secourables, les entraineurs. Et alors, oui, la vie vous sera

belle. E. NEUSEL
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