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SANITÄ

II problema dell' AIDS sul posto di lavoro

Dichiarazione congiunta
OMS-OIT

Nella loro stragrande mag-
gioranza, i 2,3 miliardi di

lavoratori di questo mondo
non corrono il rischio di infet-
tarsi col virus dell'AIDS, ne di
trasmetterlo sul loro posto di
lavoro La ricerca dell'infezione
presso i lavoratori e perciö inutile,

e non dovrebbe venir ri-
chiesta, ne per chi giä occupa
un posto di lavoro, ne per i can-
didati sottoposti ad un test per
valutare la loro attitudine al

lavoro

Sono queste le conclusioni
di una consultazione durata tre
giorni sull'AIDS e il posto di
lavoro, realizzata insieme dal-
l'Organizzazione mondiale del-
la Sanitä (OMS) e dall'Organiz-
zazione Internazionale del
Lavoro (OIT) Questa riunione,
composta di 36 partecipanti a

rappresentare gli ambienti me-
dici, i servizi pubblici della sanitä,

i lavoratori, i govern!, i sin-
dacati e il mondo degli affari di
18 paesi, e stata la prima dedi-
cata all'AIDS sul posto di lavoro

dalle due organizzazioni in-
ternazionali

La consultazione verteva an-
zitutto sul problema dei lavoratori

in situazioni professional!
in cui il rischio di contrarre o di
trasmettere l'infezione da VIH
e praticamente inesistente.
Una seconda consultazione or-
ganizzata dal Programma mondiale

OMS di lotta contro
l'AIDS (GPA) esaminerä la poli-
tica da adottare nel quadro di
alcune situazioni professional!,
come per esempio le eure sa-
nitarie, in cui esiste un rischio
Potenziale di contrarre o di
trasmettere il virus

La dichiarazione di accordo
scaturita dalla consultazione
OMS/OIT contiene direttive ri-
volte a tutti i campi professional!

che riguardano i problemi
Posti dal VIH e dall'AIDS, in
particolare la necessitä di pro-
muovere la dignita e i diritti
umani, eliminando ogni discri-
minazione o stigmatizzazione
Vanno inoltre migliorati i siste-
cni e metodi di lavoro e di utiliz-
zazione del luogo di lavoro per
' mtroduzione di informazioni e

chiarimenti in grado di raggiun-
gere i lavoratori, le loro farrti-
glie e i gruppi sociali ai quali
essi appartengono

Come e detto nella dichiarazione,

«e essenziale protegge-
re i diritti dell'uomo e la dignita
di chi e portatore del VIH, non-
che dell'ammalato di AIDS, per
prevenire e combattere il dif-
fondersi del virus, i sieropositi-
vi non ammalati dovranno es-
sere trattati come qualsiasi al-
tro lavoratore Chi e portatore
di infezione da VIH, compresi
gli ammalati di AIDS, dovrä es-
sere trattato alia stessa manie-
ra di qualsiasi altro lavoratore
ammalato »

La dichiarazione enumera
diverse politiche che dovranno
esser studiate a livello naziona-
le e a livello delle aziende, con-
sultandosi con i lavoratori, i da-
tori di lavoro e le loro rispettive
organizzazioni, ed eventual-
mente gli enti statali e altre
organizzazioni

• Politiche adeguate dovranno

esser formulate e poste in

opera prima che i problemi col-
legati all'AIDS si pongano sul
posto di lavoro

• L'individuazione del VIH e
dell'AIDS prima dell'assunzio-
ne nell'ambito della valutazio-
ne dell'attitudine al lavoro e
inutile e non dovra esser ri-
chiesta Per questo rilevamen-
to si intende la ricerca di anti-
corpi anti VIH e la valutazione
dei comportamenti a rischio,
come pure la ricerca su even-
tuali individuazioni anteriori II

controllo che precede l'assun-
zione, soprattutto fatto in rap-
porto all'assicurazione-malat-
tia, e atto a suscitare gravi
preoccupazioni a causa del
rischio di discriminazione, e ri-
chiede uno studio molto accurate

• L'individuazione del VIH o
dell'AIDS sui lavoratori, o do-
mande su eventuali individuazioni

anteriori, non dovrebbe
venir richiesto

• Le persone seropositive o
affette da AIDS, o che suppon-
gono di esserlo, vanno protet-
te contro ogni possibile
stigmatizzazione o altri atti
discriminator! da parte dei loro com-
pagni di lavoro, sindacati, dato-
ri di lavoro o clienti

Per mantenere un clima di

reciproca comprensione, ne-
cessario a questa protezione,
e essenziale che tutti gli inte-
ressati siano informati e ag-
giornati

• I lavoratori e le loro famiglie
dovrebbero poter accedere ai

programmi di informazione e

aggiornamento sulfa sieroposi-
tivitä e l'AIDS, come pure ai

servizi appropriati di consultazione

e di orientamento

• I lavoratori sieropositivi de-
vono aver accesso alle presta-
zioni normalmente formte dalle

assicurazioni sociali o a quelle
dipendenti dal loro impiego

• Bisognerä stabilire condi-
zioni di lavoro che permettano
ai lavoratori affetti di espletare
il lavoro se le loro capacitä la-

vorative sono ridotte dalla ma-
lattia

• L'infezione da VIH non e
una causa di licenziamento

• Le precauzioni necessarie
per premunirsi contro i rischi di
trasmissione di infezione per
via ematica, compresa hepatite

B, andrebbero prese in qualsiasi

situazione che richieda un
intervento di pronto soccorso
sul luogo di lavoro

«AI presente, le reazioni dei
lavoratori nei riguardi dell'AIDS
si basano soprattutto sul senti-
to dire e su voci indiscriminate»,

afferma Georges Kliesch,
che alLOIT dirige il reparto
Condizioni e Ambiente di Lavoro

«In base a tali direttive, ci
auguriamo di essere in grado
di calmare gli spiriti »

L'OMS e l'OIT hanno in pre-
visione una collaborazione per
assicurare la massima diffusio-
ne possibile di tali direttive,
inoltre di dare un complete
rendiconto della riunione

«Un' informazione migliore
diminuisce la paura», sottoli-
nea il dott. Jonathan Mann, di-
rettore del Programma mondiale

OMS della lotta contro
l'AIDS «£ nostro dovere ora
fare in modo che la gente sia
ben informata; se lo sarä, ces-
seranno le paure infondate.»

ACTIO
N°8/9 Agosto/Settembre 1988
97°anno

Redazione
Rainmattstrasse 10, 3001 Berna
CCP 30-877
Telefono 031 667 111
Telex 911 102

Redattnce responsable edizioni
tedesca e francese
Nelly Haldi

Coordinazione redazionale
edizione italiana
Sylva Nova

Traduzioni in lingua italiana
Anita Calgari
Cnstina di Domenico
Rebecca Rodin
Cnstina Terrier

Editore Croce Rossa Svizzera

Amministrazione e tipografia
Vogt-Schild SA
Zuchwiierstrasse 21, 4501 Soletta
Telefono 065 247 247
Telex 934 646 Telefax 065 247 335

Annunci
Vogt-Schild Servizio annunci
Kanzleistrasse 80, casella postale
8026 Zurigo
Telefono 01 242 68 68
Telex 812 370, telefax 01 242 34 89
Responsable degli annunci
Kurt Glarner
Telefono 054 41 19 69
Per la Svizzera francese
Presse Pubhcite SA
5, avenue Krieg
Casella postale 258
CH-1211 Gtnevra 17
Telefono 022 35 73 40

Abbonamento annuale Fr 32-
Estero Fr 38 -
Numero separato Fr 4-
Appare otto volte all'anno
quatro numeri doppi
febbraio/marzo, giugno/luglio agosto/
settembre e novembre/dicembre

ACTIO 15


	Sanità

