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GIOVENTU

Campi «Carrefour» 1986

Al termine della scuola dell’obbligo i giovani si
trovano di fronte alla difficile scelta della profes-
sione che devono, vogliono, possono imparare. In
molti campi di attivita, i periodi di prova hanno lo
scopo di permettere 'esame, almeno per sommi
capi, della professione scelta.

Nelle professioni sanitarie, pero a seconda delle
zone cio non é piu possibile. Per questa ragione si é
dato vita ai campi di orientamento professionale
della CRS, in collaborazione con I’Associazione
Svizzera per I'Orientamento Scolastico e Professio-

nale (ASOSP).

Bruno Odermatt
I campi durano dieci giorni e
sono diretti da professionisti
nel campo sanitario e da orien-
tatori scolastici e professionali.
Lo scopo di questi campi € di
offrire ai giovani un aiuto nella
scelta del mestiere. Orbene, il
senso di un tale campo non
pud essere solo la mera tra-
smissione di informazioni,
fredda e impersonale, dato
che i giovani ne hanno gia
ricevute a sufficienza. Noi cer-

BRUNO ODERMATT

Nato nel 1952, formazione
commerciale prima, poi di edu-
catore e di orientatore scolasti-
co e professionale. Da cinque
anni e mezzo svolge questa
attivita presso l'ufficio cantona-
le di orientamento scolastico e
professionale di Lucerna.

chiamo di favorire la formazio-
ne di opinioni, in modo speri-
mentale, di confrontare il gio-
vane con la realta della profes-
sione e, se possibile, di rispon-
dere alle domande poste. In
primissima linea lo scopo &
quello di elaborare e presenta-
re offerte che poi dovrebbero
aiutare il singolo anche nel
successivo processo di deci-
sione. Per questo motivo la
nostra preoccupazione non €&
quella di destare l'interesse
per le professioni sanitarie nel
pit gran numero possibile di
giovani, ma bensi di permette-
re all'interessato di convincersi
della scelta, o della propria non
idoneita per tali branche.

Confrontare i propri desideri

Nel mio lavoro quotidiano
come orientatore scolastico e
professionale incontro spesso
giovani che non sanno decider-
si, che si avviano ad una data

professione per considerazioni
meramente materiali fonte, in
seguito, di amare delusioni, il
cui rimedio, nella maggior par-
te dei casi non & sempre facile.
Nell’'ambito delle professioni
sanitarie che richiedono matu-
rita, indipendenza, resistenza
fisica e psichica, un tale modo
di procedere € impossibile.

In questo campo cid che piu
conta e fare esperienze, con-
frontarsi con la professione
scelta, o almeno presa in con-
siderazione, confrontare i di-
versi desideri. Ma... dove?...
come? L'atmosfera di un cam-
po d'informazione, con il suo
aspetto di vita comunitaria in-
formale e distesa ci aiutano
molto a creare subito, e con
facilita, una situazione costrut-
tiva ai fini dell'apprendimento.
Per il giovane & importante
imparare a riflettere ed espri-
mere le proprie riflessioni, o
insicurezze, e sapere chiara-
mente perché vuole dedicarsi
proprio all'assistenza. Quali
motivi lo spingono, e che cosa
si aspetta dall'aiuto al pazien-
te? E cosi possibile costatare,
a poco a poco, come i proble-
mi fondamentali e le riflessioni

sul proprio comportamento e
sulla propria persona rivelano
la loro vera importanza, men-
tre I'aspetto meramente tecni-
co, prima centrale, si ritrae
sullo sfondo.

Rapporti informali

La fascia di eta e questo tipo
di tematica mi interessano no-
tevolmente come orientatore
scolastico e professionale e
sono quindi fra gli elementi
che hanno determinato la mia

Un gioco
che diventera
realta.

professione attuale. Questi
campi della CRS mi permetto-
no da un lato un cambiamento
rispetto al lavoro di tutti i gior-
ni; dall'altro costituiscono una
forma diversa di consulenza

CAMPI «CARREFOUR»
1986

Grazie alla collaborazione di
orientatori scolastici e profes-
sionali, la Croce Rossa Svizzera
organizzera l'estate prossima
I'annuale campo d‘informazio-
ne sulle professioni curanti.
Luogo: La Lenk/Simmental BE
Data: dal 24 luglio al 1° agosto
19866.

Partecipanti: 180 giovani al
massimo, frai 15 ei 16 anni

A questo scopo, la CRS cerca
collaboratori capaci di dirigere il
campo e cioe: orientatori sco-
lastici e professional, infermie-
re diplomate, infermiere diplo-
mate in tutti i campi delle cure,
assistenti geriatriche e assi-
stenti geriatriche CC CRS che
vorrebbero informare i giovani
sulle loro professioni, aiutando-
li cosl a trovare la professione
a loro pit idonea.

Ricordiamo che i corsi saranno
in francese e in tedesco. E
percio indispensabile che gli
Svizzeri italiani padroneggino
una di queste lingue.

Potete ottenere ulteriori infor-
mazioni presso la Croce Rossa
Svizzera, Relazioni pubbliche,
Casella postale 2699,

3001 Berna, o telefonando allo

031667111.

CHI CERCA TROVA

del lavoro. Per esempio il rap-
porto coi giovani & continuo
per la durata del campo di
informazione, piu stretto e in-
formale: nessun bisogno di fis-
sare appuntamenti o di far la
fila davanti ad un ufficio. Nel
corso di una breve escursione,
nelle discussioni di gruppo, op-
pure semplicemente davanti al
fuoco del bivacco, si pud di-
scutere benissimo dei proble-
mi professionali. Questo modo
di incontrarsi viene molto ap-
prezzato dai partecipanti del
campo.

Preparare il futuro

Il successo di questi campi
non é riducibile in termini stati-
stici. Naturalmente la CRS ne
ha definito in modo preciso la
finalita ed i propositi. Ciono-
stante rimane a disposizione
del singolo dirigente del cam-
po sufficiente spazio per dare
un impronta personale al lavo-
ro. In primo luogo, in questi
campi cerchiamo di esercitare
un'opera di sostegno alla scel-
ta della professione. Un van-
taggio diretto lo traggono in
prima linea i giovani; ma anche
le istituzioni ne approfittano:
ogni partecipante che si sia
interessato alle professioni cu-
ranti ed abbia preso parte al
campo, arriva motivato ed in-
formato al colloqguio di candida-
tura con la scuola. Quanti inve-
ce hanno voltato le spalle a
tale campo di attivita, perché
non si sono sentiti idonei, fan-
no risparmiare fatica e denaro
alle autorita scolastiche, in
guanto non devono piu essere
selezionati. Sono convinto che
il nostro lavoro in questi campi
e utile anche per un’adeguata
preparazione del personale in-
fermieristico futuro. Il singolo
centro di formazione, natural-
mente, non viene sgravato di
una grossa mole di lavoro: tale
pero & il risultato se osservato
sul piano nazionale. Pertanto
non mi & sempre facile capire
perché mai molti dirigenti dei
campi non sono messi in con-
dizione di parteciparvi dai loro
datori di lavoro, e debbano per-
tanto sacrificare le loro vacan-
ze. Dirigere un campo e un
lavoro; bello, lo ammetto, ma
pur sempre un lavoro. O
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