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Croix-Rouge suisse

SERVICE CROIX-ROUGE

Entretien avec le medecin-chef ad interim

Meconnu meme au sein
de l'armee
Pour la premiere fois le 24 juin dernier, lors d'une
ceremonie de promotion de membres du Service
Croix-Rouge, le Chef du Departement militaire federal

etait present: un signe de la part du DMF de la
volonte de faire quelque chose pour le SCR?
Actio a pose la question au medecin-chef et chef du
Service Croix-Rouge ad interim, Roland Pickel.

«Actio»: Monsieur Pickel,
7800 femmes provenant des
professions soignantes de-
vraient aujourd'hui etre
actives au sein du Service
Croix-Rouge. Or les effectifs
atteignent tout juste 3300.
Face aux difficultäs de recru-
tement que i'on observe
depute des annäes, ce chiffre
de 7800 n'est-il pas irräa-
liste?

Roland Pickel: Debut 1983,
I'Office federal des affaires sa-
nitaires de l'armee a porte de
6625 ä 7800 l'effectif des
membres du Service Croix-
Rouge ä la suite de la nouvelle
organisation du Service sani-
taire des Armees entraTnant la

dissolution des colonnes
Croix-Rouge masculines. Bien
sür, on n'etait pas sans inquietude

ä I'epoque, mais on res-
tait resolument optimiste en
pensant qu'il suffirait de faire
un effort de propagande en fa-
veur du Service Croix-Rouge
pour recruter plus de femmes.

A-t-on songä a abaisser une
nouvelle fois le chiffre des
effectifs fisces?

Non. Ce serait une erreur.
Nous avons besoin de ces
femmes. On pourrait tout au
plus imaginer de remplacer un
certain nombre d'entre elles
par des soldats d'höpital pour
compenser le deficit des
effectifs. A la difference de leurs
homologues de volees plus
anciennes, les soldats d'höpital

suivent depuis quelques an-
nees une ecole de recrues par-
ticuliere et sont ainsi plus
qualifies. Pour les fonctions su-
perieures et pour des effectifs
plus importants, cette solution
ne serait envisageable qu'en
acceptant de sacrifier ä la qua-
lite de I'engagement.

Afin de räsoudre au moins
en partie le probleme du
deficit des effectifs, on envi¬

sage de s'adresser ä une autre

classe d'äge: les femmes
de 25 ans et plus. A-t-on däjä
quelques experiences de re-
crutement des femmes de
cetage?

Dans les ecoles de recrues
du Service Croix-Rouge nous
avons dejä eu des femmes
d'un äge superieur ä 25 ans.
En general, elles accomplis-
saient leur travail d'une ma-
niere remarquable et faisaient
preuve d'une grande motivation.

Quand la campagne de re-
crutement commencera-
t-elle et quelle forme
prendra-t-elle?

Elle debutera le 5 septem-
bre prochain sous la forme
d'un supplement richement
illustre ä un hebdomadaire pa-
raissant dans les differentes
regions de notre pays et en
trois langues. A la fin de I'arti-
cle, les lecteurs auront la

possibility de commander une
video. Les personnes inte-
ressees seront invitees ä

s'inscrire pour etre convo-
quees ä une seance d'informa-
tion donnee ä de petits
groupes par une SCR.

S'est-on fixe comme objectif
d'atteindre un certain nombre

d'engagements?
Non, cela serait illusoire.

A-t-on däjä songä a mobili-
ser les sections de la Croix-
Rouge suisse pour les cam-
pagnes de recrutement?

Certainement! II faut recon-
naftre toutefois que beaucoup
de sections n'en voient pas
aujourd'hui la necessite.
Autrefois, il en allait autrement.
Les colonnes Croix-Rouge
etaient patronnees par des
sections, qui souvent etaient
tres engagees et entre-
tenaient des liens solides avec
elles comme avec le Service

sanitaire de l'armee. Une telle
organisation serait envisageable

avec les detachements
Croix-Rouge. Quelqu'un au
sein de la section devait prendre

alors initiative. Des membres

du Service Croix-Rouge
ont eu dernierement I'occa-
sion de participer ä I'assem-
blee generale de deux
sections, Bienne-Seeland et
Berne-Mittelland. Leur
presence fut tres bien regue.
Selon moi, le Secretariat central

devrait confronter avec
plus d'insistance les sections
au probleme du Service Croix-
Rouge, afin que ces dernieres
se rendent compte que reside
lä une täche importante pour
elles.

Selon I'article 6 des Statuts
de la Croix-Rouge suisse,
notre institution doit appor-
terson soutien ä I'ensemble
du service sanitaire coor-
donne; elle doit done aussi
recruter le personnel de
sante pour le domaine de la
santä publique etpour la
protection civile. N'est-t-elfe
pas ainsi amenäe a servir
trois maitres ä la fois?
Comment räsoudre ce
probleme?

Cette situation existe effec-
tivement. Recemment, un
rapport ä ce sujet constatait I'exis-
tence d'une situation de
concurrence dans le recrutement
pour le service volontaire feminin

nuisible ä la Confederation.
II faut cependant garder ä

I'esprit que le service sanitaire
de la protection civile connait
autant de problemes de
recrutement aupres des femmes
que le Service Coix-Rouge.
Mais face ä la situation qui pre-
vaut au sein du SCR, il serait
souhaitable de faire plus
d'efforts qu'il n'en est fait actuelle-
ment.

Aux termes de i'Ordonnance
sur le Service Croix-Rouge,
les membres du Service
Croix-Rouge seront recrutes
et formäs avec la participation

de la CRS. Que fait
l'armee en mattere de
propagande?

L'un des grands problemes
auxquels nous sommes
confronts est que le Service

Croix-Rouge - ä l'inverse du
Service feminin de l'armee -
est tres mal connu au sein de
l'armee, et meme jusque dans
les rangs du Service sanitaire
de l'armee. Bien sür, on le
connait dans les detachements

d'höpitaux mais
certainement pas dans la troupe et
meme aupres des medecins.
Si le SCR etait mieux connu, il

le serait automatiquement au
sein de la population et cela
aurait des consequences
positives sur le recrutement. La
Croix-Rouge suisse a plus
d'une fois attire l'attention de
l'armee sur ce probleme.

La presence du Conseiller
federal Arnold Koller lors de la
ceremonie de promotion de
64 nouveaux officiers et
sous-officiers du SCR le 24
juin dernier ä Moudon doit-
elle etre considäräe comme
un signe de la volonte du
Departement militaire federal

de faire plus pour le Service

Croix-Rouge?
Disons que cette presence

doit etre consideree comme
une manifestation de bonne
volonte vis-ä-vis du Service
Croix-Rouge. Le chef du de-
partement doit s'occuper da-

vantage du Service Croix-
Rouge ä la suite de la de-
mande de la commission
militaire du Conseil national d'un
etat de situation dans les höpi-
taux militaires face ä la penurie
d'effectifs du SCR.

Voyons le probfeme de la
formation: quelle est I'eten-
due de la responsabilitä de
la CRS dans ce domaine?

Nous sommes lä au cosur du
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problbme. La situation actuelle
est ä mon sens totalement in-
satisfaisante. Bien que I'article
3 de I'Ordonnance sur le Service

Croix-Rouge stipule que
«le medecin-chef de la Croix-
Rouge... dirige l'instruction de
base et des cadres...», dans le
dernier domaine de l'instruction

des cadres, cette disposition

n'est plus appliquee
depuis 1978. A cette epoque, et
pour la premiere fois la fonc-
tion de medecin-chef devint
un poste ä plein-temps et non
plus ä temps partiel comme
auparavant. Et, dans le meme
temps, on confiait la direction
des ecoles ä un officier de mi-
lice. Le medecin-chef voit
done sa fonction reduite ä une
seule täche et n'est pas en
mesure de suivre les membres

du SCR dans leur travail. II

faut que le medecin-chef de la

Croix-Rouge soit effective-
ment responsable de l'instruction

de base et des cadres -
bien entendu «selon les Directives

du medecin-chef de
l'armee» comme le stipule egale-
ment I'Ordonnance du Service
de la Croix-Rouge. II peut ainsi
avoir la vue d'ensemble et
verifier comment l'instruction est
mise en oeuvre dans la pratique.

Je suis persuade qu'une
solution dans ce domaine
pourra etre trouvee avec le
nouveau medecin-chef de
l'armee. II faut dire en outre que
la maniere dont est donnee
l'instruction est tout ä fait sa-
tisfaisante et est bien regue
notamment par les eleves des
ecoles.

Beaucoup d'hommes appre-
cient le service militaire

comme changement ä leur
vie quotidienne. Pour les
membres du Service Croix-
Rouge, il n'en est pas de
meme. Une Präsentation
plus attractive de l'instruction

ne pourrait-elfe pas faci-
liter le recrutement? Par
exemple en l'intägrant dans
la perspective d'une formation

continue?
Votre premiere constatation

n'est pas tout ä fait juste. De
nombreux membres du SCR
apprecient leurs journees de
service comme un «changement».

Nous avons des
femmes qui proviennent de
tous les horizons profession-
nels, meme si les professions
soignantes sont majoritaire-
ment representees. En ce qui
concerne la formation continue,

eile est dejä incontesta-
blement un aspect essentiel
du SCR. Les membres du SCR
apprennent ä soigner avec un
materiel plus rudimentaire et
dans des situations tres
differentes de Celles auxquelles
elles sont confrontees dans
leur vie quotidienne, comme
par exemple les situations
d'urgence suite ä une
catastrophe. Elle acquierent ainsi un
formation qui leur servira
autant dans leur vie profession-
nelle que dans leur vie de tous
les jours, en matiere destruction

et de commandement par
exemple. De nombreux membres

du SCR apprecient cette
occasion de developper leur
personnalite que leur fournit le
Service Croix-Rouge.

Vous dirigez le Service
Croix-Rouge ä titre intäri-
maire. Lorsque votre prädä-

cesseur, a bout de deux
annäes et demi de service, a
quittä la CRS, la CRS s'est
posä la question de savoir si
la position et la fonction ac-
tuelfes du mädecin-chefde
la Croix-Rouge ätaient tou-
jours adaptäes a leur äpo-
que. Un groupe de travail
examine actuelfement cette
question. Quelle solution
voyez-vous ä ce probleme?

Je dois d'abord preciser que
je ne suis pas membre de ce
groupe de travail. Pour repon-
dre ä votre question, plusieurs
solutions sont envisageables.
On peut limiter la fonction du
medecin-chef de la Croix-
Rouge ä la direction du SCR. A
mon avis, il n'y aurait alors plus
besoin d'un medecin pour
remplir cette charge. Un chef
du SCR suffirait et ce poste
serait alors tres certainement
occupe par une femme. Le cas
echeant, il faudrait se poser la

question de savoir s'il ne serait
pas souhaitable de supprimer
le poste de Chef du Service de
la Croix-Rouge, occupe tradi-
tionnellement par une femme.

En revanche, si I'on opte
pour le maintien de la fonction
de medecin-chef, il faut alors
lui attribuer deux ou trois fonctions

complementaires, comme

e'est le cas aujourd'hui.
J'imagine qu'un homme
decide ä assumer pleinement sa
fonction ne sera pas occupe ä

plein-temps par le Service de
la Croix-Rouge. Le medecin-
chef devrait continuer ä

s'occuper du sauvetage. Le SCR et
le sauvetage sont des do-
maines tres voisins: celui qui
s'interesse au Service Croix-
Rouge sera egalement amene
ä s'interesser au domaine du

sauvetage, un domaine qui
prendra de I'importance au
sein de la CRS avec I'ouver-
ture du centre de Nottwil.

N'est-il pas temps qu'une
femme prenne la tete du
Service Croix-Rouge?

Si le SCR n'est plus dirige
par un medecin, cette fonction

En präsence du Conseiller fädä-
ral Arnold Koller, 64 membres
du SCR ont ätä promues
officiers et sous-officiers (dont 7
majors et 8 capitaines) le 24 juin
dernier en l'äglise St-Stäphane
de Moudon (VD). Le mädecin-
chefde l'armäe, le divisionnaire
Andrä Huber, a pris part ä la cä-
remonie ainsi que des repräsen-
tants de l'armäe, des autoritäs
et de la Croix-Rouge suisse.

(Photo ASL)

Roland Pickel, mädecin-
chef de la CRS ad intärim
est colonel des troupes sa-
nitaires et chef de section
au sein de I'Office fädäral
des affaires sanitaires de
l'armäe. De 1975 ä 1978, il a
däjä assumä la fonction de
mädecin-chef ad intärim.

devrait etre sans aueun doute
confiee ä une femme. Je ne
vois pas qui d'autre pourrait
l'assumer. Dans le cas oü le

poste est maintenu, je ne
connais pas de femme qui soit
actuellement au benefice
d'une formation militaire
süffisante. Je crois que ce n'est
pas faire injure aux femmes
medecins que d'affirmer cela.
Une situation qui peut toutefois

changer du jour au lende-
main. II en va de meme en
matiere de sauvetage: je ne
connais pas de femme jouant
un röle de premier plan dans
ce domaine et qui serait inte-
ressee par le poste. Lä encore,
la situation peut changer peut-
etre en l'espace de quelques
annees.

II est toutefois acquis que le
poste de Chefdu Service de
la Croix-Rouge sera repour-
vu. Connait-on des noms de
candidates possibles?

II y a des candidates qui en-
trent en ligne de compte. Mais
je ne peux en dire plus pour
I'instant.

Selon Mme Ruth Meyer, la
präsidente du groupe
d'ätude «Participation de la
femme ä la däfense gänä-
rale», une fusion du SCR et
du Service feminin de
l'armäe est envisageable. La
CRS s'oppose ä cette solution.

Pourquoi?
II y a ä cela deux raisons:

d'abord, le SCR est un service
speeifique. Meme s'il occa-
sionne beaucoup d'ennuis ä la

CRS, s'en separer represente-
rait une perte pour notre
institution comparable ä ce qui
s'est passe lorsque la CRS a

decide de renoncer aux
colonnes Croix-Rouge. Cela si-
gnifierait que la Croix-Rouge
suisse n'est plus en mesure
de remplir l'une des täches
que lui a confiee la Confederation.

En plus, nous pensons
que les problemes de recrutement

seraient bien plus grands
encore si le Service de la

Croix-Rouge n'etait pas rat-
tache ä la CRS.
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