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Rita Gamma
Le Mozambique,
progressiste
au premier abord...

Les premieres minutes pas-
sees dans la capitale me don-
nerent I'impression d'une ville
tres propre, ordonnee et oü
tout fonctionne. Je remarquais
tres vite les differences entre
l'Afrique de l'Ouest et de l'Est
comparables aux differences
existant chez nous entre ('Europe

du Nord et celle du Sud,
Au döbut, j'avais la nostalgie
de l'Angola. J'avais perdu l'ha-
bitude de ces villes europeani-
sees, de ces höpitaux bien

TZ de propaganda. «Le sang

est rouge».

organises. J'etais impression-
nee par la proprete des
blouses des infirmiöres. A
premiere vue, le Service de
transfusion de sang semblait fonc-
tionner correctement. Les
autoritös sanitaires mozambi-
caines passent pour Tun des
ministöres les mieux organises

d'Afrique. Partout, on
rencontre des spöcialistes de
l'aide au developpement et
pour chaque domaine, on
trouve une organisation d'en-
traide competente. Si en
Angola on manquait de personnel
specialise, ici on trouve au
moins deux ou plusieurs per-
sonnes competentes pour un
domaine particular.

Au Mozambique, j'avais ä
m'occuper plus particuliere-
ment de la formation de labo-
rantins mödicaux pour le
service de transfusion de sang,
de ('organisation des services
de transfusion de sang ä
Maputo, Beira et Nampurla et,
enfin, de la fabrication d'eprou-
vettes.

A mon arrivee, le materiel
de laboratoire n'etait pas
encore lä. Naturellement, aucun
eleve n'etait disponible. Afin
de faire progressivement

$fstl"aspirateurPourpipettes

connaissance des personnes
du service, je me suis conten-
tee au debut d'executer ici ou
lä des petits travaux. Petit ä
petit, je preparais le laboratoire
aux changements qui allaient
survenir. Je me concentrai en
premier lieu sur le nettoyage
des ustensiles de laboratoire
avec l'aide des femmes de
menage. Elles furent sensibles
ä cette aide de ma part et
accepterent sans probleme de
modifier leurs möthodes de
travail.

Le fichier des donneurs de-
vait etre reorganise. Dans la
perspective d'un remaniement
du Systeme de recompense
des dons de sang, il s'agissait
d'etablir des donnees statisti-
ques, permettant d'enregistrer
le nombre et la frequence des
dons chez un donneur. II fallait
egalement reclasser les cartes
par ordre alphabötique et
adopter une nouvelle subdivision.

Certaines personnes se
montrerent degues en me
voyant utiliser les moyens du
bord pour proceder ä une
reorganisation. Elles avaient es-
pere une introduction de I'in-
formatique. C'est ainsi que,
progressivement, j'ai appris ä
connaTtre l'equipe de l'höpital
et ä cerner mon travail.

En premier lieu, les eieves
Le materiel de laboratoire

etait enfin arrive de Suisse.
Mais ('introduction de nou-
veaux tests et de nouveaux

Hemometre permettant deme-
surer l'hemoglobme avant la

prise de sang.

contröles dans le travail de
tous les jours ne pouvait etre
envisage qu'avec ('engagement

d'un personnel accru.
Grace aux efforts renouveles
en matiöre de propagande, on
enregistrait une augmentation
constante du nombre des
donneurs de sang benevoles.

Nous avons entrepris le
premier cours pour laborantins.
L'aide promise par le ministöre
s'est limitee au recrutement
des öleves. L'organisation de
l'ensemble du cours ainsi que
('elaboration des objectifs de
l'enseignement me revenaient
entierement. Les etudiants
avaient des niveaux de formation

trös divers, en göneral ils
avaient une ä trois annees

d'ecole pour laborantins der-
riere eux et beaucoup de pratique.

Deux d'entre eux prepa-
raient leurs examens de me-
decine le soir alors qu'un autre
dechiffrait ä peine l'alphabet!

Des erreurs
dans la determination
des groupes sanguins!

Parallelement, je multipliais
les contröles reguliers du travail

des laborantines. Les nom-
breuses erreurs dans la
determination des groupes san-

w
guins ne laissaient pas de Pr'seUe's *treP~esVj"fUedo/j7
m'inquieter. Progressivement, a"3- Vant/a
nous pümes introduire les me-
thodes de tests les plus mo-

Pese-,

Nettoyer d'aborc
enseigner ensuit*
Un beau jour, Rita Gamma, aide-medicale et laborantine

de profession, prit sa plume et ecrivit ä la Croix-
Rouge suisse: «S'il y a un endroit dans le monde oü
personne ne souhaite aller, vous n'avez qu'ä m'y
envoyer!» On a pris Rita au mot. A l'issue d'un sejour
de 18 mois en Angola, la Croix-Rouge suisse lui a
confie la reorganisation du Service national de
transfusion de sang au Mozambique. Derriere une appa-
rence fragile, Rita Gamma dissimule force et
courage, assortis d'une bonne dose d'humour. Le recit
qu'elle fait de ses activites au Mozambique laisse
transparaitre ces traits de caractere.

dernes et abandonner l'ar-
chai'sme regnant jusque-lä.
Avec le medecin responsable,
je procedai au contröle des
prescriptions medicales. Au
Mozambique, il arrive fre-
quemment que la transfusion
de sang soit utilisee comme
medicament ou comme
complement d'une alimentation in-
suffisante.

Le receveur ne beneficie
pleinement d'une transfusion
que s'il regoit la composante
du sang dont il a röellement

B°ite °ccraVonsdecouleur.

besoin. Par chance, nous
avons pu mettre en service
une centrifugeuse, permettant
la fabrication des concentres
erythrocytaires (globules
rouges seulement), le plasma
et meme les concentres

thrombocytaires. Avec ce pro-
cöde, un seul don de sang
permet de venir au secours
d'un anemique et d'un patient
n'ayant besoin que du liquide
sanguin (plasma).

Toutes ces nouveautes
etaient considerees d'un oeil

critique par la chef des
laborantines, qui, forte de sa
formation complöte et reconnue,
dirigeait le centre «depuis tou-
jours». Son action avrait ete
decisive pour la röussite du

programme de la Croix-Rouge
suisse. Malheureusement, au
fil des ans, eile s'etait accoutu-
möe ä une certaine routine.

Pour mener ä bien l'ensemble
des changements neces-

saires, j'aurais eu besoin de
toute sa force de travail, no-
tamment au laboratoire. En
outre, j'attendais d'elle une
grande volonte d'apprendre-
Les exigences augmenterent-
Petit ä petit, les collaborateurs
et le medecin sentirent les

carences. II n'est jamais tres
agreable de devoir demander
la mutation d'un collaborateur
de longue date. En depit de
tous les problömes d'organisa-
tion que cela posait, j'ai res-
senti comme une preuve de
confiance que le ministere
donne suite ä ma demande.



Le clairon de la propagande
Le specialiste en publicite

sngage par la Croix-Rouge
Suisse a monte un stand de
Propagande ä l'occasion de la
«Facin», foire commerciale qui
est un peu I'evenement de
I'annee. Tous les collaborators

du centre ont anime le
stand avec un enthousiasme
surprenant. Dans un premier
temps, des demonstrations de
Prelevement de sang ont ete
realisees sous les yeux du
public etonne. Un certain nombre
de prejuges, tels que «les
Prises de sang rendent faibles,
Paalades ou font mal», ont ete
battus en breche. Simultane-
Ptent, les collaborateurs ont
Pris conscience de I'impor-
tance de leur travail. L'engage-
Ptent des ecoliers en particu-
ber a ete recompense par un
Pombre massif de visiteurs.

Appareiltensiometre.

Quotidiennement, la presse a
bsrle du don du sang dans ses
c°lonnes.

b'" jour de conge
four le ministre

«Tous les donneurs ont
broit, en plus d'un repas gra-
'djt ä un jour de conge. L'infir-
Ptier lui remettra un justificatif
a faire valoir aupres de son

^PPployeur.»

s^9uinsdn'n nombre
en>P&J?ur~ ^ *treature constante

Les ecoliers qui apportent
®ur aide au cours des prises
e sang travaillent sous la

surveillance du personnel forme.
es personnalites, surtout des

b°liticiens, ont repondu ä I'ap-
bel massivement relaye par la
btssse et la radio. Un jour, un
Tinistre s'est presente sans
av°ir prealablement annonce
s9 venue. Rego, ecolier venu

de la province, ne le connais-
sait pas. II a fait son travail
comme d'habitude et a remis
au ministre I'attestation lui per-
mettant d'obtenir une journee
de conge! En voyant I'etonne-
ment du donneur, Rego se
sentit oblige de lui expliquer
clairement tous les avantages
mais aussi les droits du
donneur de sang.

De nombreuses associations

de jeunesse, sportives^
ou d'entreprises participerent P°u'e deProfe#
ä cet appel, faisant ainsi echo ä '

la vaste campagne de propagande

entreprise en faveur du
don du sang.

eur.

un hotel du bord de mer. A mi-
chemin, le chauffeur s'aper-
goit qu'il n'a pas assez d'es-
sence. Nous faisons demi-tour
et le comite se remet ä me
chercher un hebergement. Je
finis par atterrir dans le bungalow

pour visiteurs du gouver-
neur de la province. Deux ser-
veurs en smoking m'attendent
pour le repas du soir autour
d'une table princiere. Au bout
de trois heures, le traditionnel
plat de riz m'est servi avec de

Quelques-uns des objets pro-
venant de la Centrale du matä-
riel de la Croix-Rouge suisse et
embarques a Anvers le 24
mars 1986 ä destination des
centres de transfusion du
Mozambique. La distribution entre
les differents centres de In-
hambane, Pemba et Queli-
mane sera effectuee par la
Ligue.

Le manque de sang
chez les femmes

La situation alimentaire au
Mozambique est tres mau-
vaise. Surtout chez les
femmes. Elles sont affaiblies
par les nombreuses gros-
sesses. Tres souvent, nous
fümes contraints d'eliminer 50
ä 80% de femmes lors de
seances de prises de sang.
Les quelques-unes d'entre
elles qui pouvaient donner leur
sang n'avaient certainement
rien absorbe depuis des
heures. Pour eviter qu'elles ne
fussent prises de vertige, nous
leur avons donne une tasse de
loa avant la prise de sang. Le
loa est une boisson ä base de
sucre, d'huile et de lait, que
Ton donne couramment aux
enfants sous-alimentes. Afin
de la distinguer du loa que Ton
donne aux enfants, j'ajoutai un
extrait de vanille. Une fois
congelee, la boisson ressem-
blait ä un sorbet et les infir-
mieres declaraient aux
donneurs qu'il s'agissait du «sorbet

Croix-Rouge». Une tasse
de cette precieuse boisson
nous evitait de nombreux pro-
blemes au moment de la prise
de sang.

La pauvrete des provinces
Afin d'assurer le developpe-

ment du centre, il fallait voir
quelle etait la situation en pro-

Cde sann simPjl

La Croix-Rouge suisse a derriäre eile une experience de tongue date
en matiere de creation et d'exploitation d'un service de transfusion
de sang dans les pays d'Afrique - en collaboration avec les societes
Croix-Rouge nationales ou les ministäres de la sante - base sur le
principe du don du sang volontaire et gratuit. En Angola, au Burundi,
au Malawi et au Mozambique, la CRS apporte une aide technique,
materielle et financiere limitöe dans le temps, avec les objectifs
suivants:
1. Organisation d'un service national de transfusion de sang en

matiere de propagande notamment pour le recrutement de
donneurs de sang benevoles, la qualite technique irreprochable des
preldvements, /'analyse, la conservation et l'utilisation des
conserves de sang.

2. Formation du personnel specialise dans les secteurs de la propagande

et des analyses de laboratoire.
3. Livraison des equipements de base pour les laboratoires de

transfusion et les departements de propagande.
4 Production locale de serums pour les tests.
L 'objectif de la participation de la CRS est de permettre la production,
en quantites süffisantes, de sang entier comme medicament ou de
deriväs simples (ärythrocytes et plasma) ä un prix avantageux et
repondant ä des critäres minima de qualite.

vince. L'arriere-pays souffre
beaucoup plus de la guerilla
que la capitale. II manque prati-
quement de tout. Les commu-

Thermobox (transports de repas
chauds).

nications sont tres difficiles,
voire parfois impossibles. Pour
voyager en province, il est
preferable de se joindre ä d'autres
organisations et de louer un
avion.

Je n'oublierai jamais un de
ces voyages. Je devais me
rendre ä Inhambane, et me
joignis ä des membres d'autres

organisations d'entraide
qui avaient la meme destination

que moi. Une fois sur
place, chacun vaque a ses
affaires. L'avion de retour partit
sans moi. On m'avait oubliee.
Un representant de la Croix-
Rouge locale entreprit de me
trouver un gite pour la nuit. Ce
fut une longue attente. Les
negociations semblaient ne
vouloir jamais prendre fin. Le
comite constitue dans I'inter-
valle decida de me loger dans

la viande meme, qui sortait
d'on ne sait oü.

J'ai encore
de nombreux reves

Nous avons tente avec
succes dans une phase finale
de constituer localement des
groupes de donneurs. La pour-
suite des efforts entrepris
depend des collaborateurs mo-
zambicains. Un manuel sur la

transfusion de sang, destine
aux eleves, va etre mis sous
presse. Mon activite au
Mozambique pour la Croix-Rouge
suisse m'a permis de realiser
certains de mes reves. Je me
suis rendue compte que des
reves, j'en avais toujours.

_ -O"hemostati£jue'
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