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CROIX-ROUGE JEUNESSE

Les Camps d'information sur les professions soignantes:

Pourquoi j'y participe—
Qu'apportent-ils aux jeunes?
A l'issue de la periode d'ecole obligatoire, les jeunes
sont confrontes ä une decision importante: quelle
Profession choisir? Dans plusieurs secteurs, des
stages d'information permettent dans une certaine
rnesure de verifier si le choix ou plutöt I'idee qu'on
se fait de telle ou telle profession correspond bien ä
la realite. En ce qui concerne les professions soi-
9nantes, il n'est toutefois plus ou presque plus
Possible d'effectuer un tel stage, suivant les
regions. C'est pourquoi la CRS, en collaboration
avec l'association des conseillers en orientation
Professionnelle, a mis sur pied les fameux Camps
Carrefour, qui durent 10 jours et qui sont diriges par
des membres des professions soignantes et des
eonseillers en orientation professionelle.

§]vno Odermatt

Ces camps ont pour but de
fournir aux jeunes des

elements d'information en vue
d en choix professionnel. Ce-
Pendant, cela ne se borne pas
a une simple diffusion de
Ponnees theoriques, dont les
'nteresses ont ete generale-
Pient dejä suffisamment
abreuves. Par le biais d'expe-
r|ences vecues, nous es-
SaYons de les aider ä se forger
Une opinion, d'animer la dis-
Cussion relative au choix de la
Profession et, si possible,
P aPporter des reponses aux
Questions restees ouvertes.
P objectif principal est de
formier des propositions visant
a guider chaque participant
Pans son choix. II ne s'agit
Pullement de convaincre le
P'us de jeunes possible de
v°uloir exercer une profession
a°ignante; au contraire, cer-
rams participants doivent aussi
Pouvoir se rendre compte, sur
a base d'experiences vecues
Pans ces camps, qu'ils feraient
P^'eux d'opter pour une autre
Profession.

En tant que conseiller en
Or|entation, je rencontre cha-
Pue jour des jeunes, indecis,
P.u' abordent sans enthou-
Siasrrie la question du choix et
PPi eprouvent par consequent
P®s difficultes. II est vrai que
Pans de nombreux domaines,
Pp choix «depassionne» peut
'Palerment se reveler satisfai-

aant. En revanche, si Ton sou-
haite exercer une profession
^^jQnante, cette fagon de faire

est peu recommandee; dans
ce secteur, les exigences sont
elevees: on exige maturite,
autonomie, resistance physique

et psychique, etc. II s'agit
d'acquerir des experiences, de
se faire des reflexions sur
I'orientation choisie ou envisa-
gee. Mais comment et oü? -
La spontaneite des relations,
la vie en commun, I'atmos-
phere d'un camp, le cote parti-
culier de la situation et la dyna-
mique de groupe nous aident
de fagon determinante ä creer
rapidement une situation d'ap-
prentissage constructive. Les
jeunes qui participent au camp
doivent pouvoir venir ä bout de

leurs doutes, de leurs preoccupations

et de leurs angoisses,
et trouver une reponse aux
questions qu'ils se posent:
Quelles sont en fait les raisons
de mon choix? Qu'evoque
pour moi la notion d'aide? Mes
motifs sont-ils sinceres? Les
preoccupations de base et la

reflexion sur soi-meme et son
comportement occupent brus-
quement tous les esprits, tan-
dis que les elements pure-
ment techniques sont rele-
gues au second plan.

La tranche d'äge des jeunes
que Ton rencontre dans les
Camps Carrefour et les themes
qui y sont abordes m'interes-
sent particulierement en tant
que conseiller en orientation
professionnelle; et ils ont par-
fois une influence directe sur
mon activite. Ces camps
constituent un changement
par rapport au quotidien, mais
aussi une autre forme d'orien-
tation. On a en face de soi des
partenaires, qui cherchent la

discussion; de plus, de nom-
breuses prescriptions de base,
ressenties generalement
comme des obstacles, dispa-
raissent: il n'est pas neces-
saire de fixer une date pour un
entretien, les jeunes ne
doivent plus consulter un office

quelconque, etc. II est tout
aussi aise de discuter de pro-
blemes touchant au choix
d'une profession en se prome-
nant, dans des discussions de
groupe, ou tout simplement
autour du feu de camp. Les
participants(tes) ä ces camps
apprecient en general beau-
coup ce contact spontane.

II n'est pas facile de faire
une statistique concernant le
succes des Camps Carrefour.
La CRS a certes defini rigou-
reusement les objectifs ä at-
teindre; malgre cela, chaque
chef de camp dispose d'une
marge de manoeuvre
süffisante. Notre but principal est
d'encourager le choix d'une

BRUNO ODERMATT:
n6en 1952, formation d'em-
ployede commerce, d'educa-
teur et de conseiller en orientation

professionnelle. Travaille
depuis 5 ans etdemi comme
conseiller en orientation dans
le canton de Lucerne.

profession. Les jeunes sont
les premiers ä en profiter, sui-
vis des etablissements de
soins. Chaque participant (te)
qui s'interesse ä une profession

soignante et qui a pris
part ä un tel camp, se presente
motive et informe ä l'examen
de selection. Et ceux qui ont
abandonne I'idee de vouloir
exercer une telle profession,
epargnent du temps et de l'ar-
gent, car ils ne doivent plus
etre selectionnes. Je suis
persuade que le travail que nous
effectuons dans le cadre des
camps d'information contribue
egalement ä assurer la releve
dans le domaine des soins. Le
resultat est toutefois certaine-
ment plus probant ä I'echelle
nationale qu'au niveau des
ecoles regionales. Voilä pourquoi

je ne comprends toujours
pas que de nombreux chefs de
camp ne puissent etre liberes
par leur employeur et doivent
sacrifier leurs vacances. Car
diriger un camp, c'est travail-
ler, meme si ce travail a des
cotes agreables. Ceux qui ont
participe une fois ä un Camp
Carrefour le savent bien (I).

ACTIO 27


	Pourquoi j'y participe : qu'apportent-ils aux jeunes?

