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CROIX-ROUGE JEUNESSE

Pourquoi j'y participe —
Qu’apportent-ils aux jeunes?

Alissue de la période d’école obligatoire, les jeunes
Sont confrontés a une décision importante: quelle
Profession choisir? Dans plusieurs secteurs, des
Stages d’information permettent dans une certaine
Mesure de vérifier si le choix ou plutot I'idée qu’on
Se fait de telle ou telle profession correspond bien a
la réalité. En ce qui concerne les professions soi-
gnantes, il n’est toutefois plus ou presque plus
Possible d'effectuer un tel stage, suivant les
regions. C’est pourquoi la CRS, en collaboration
avec |'association des conseillers en orientation
Professionnelle, a mis sur pied les fameux Camps

arrefour, qui durent 10 jours et qui sont dirigés par

es membres des professions soignantes et des
Conseillers en orientation professionelle.

Bruno Odermatt

€s camps ont pour but de
fournir aux jeunes des élé-
Ments d'information en vue
un choix professionnel. Ce-
Pendant, cela ne se borne pas
8 une simple diffusion de
donnges théoriques, dont les
Ntéressés ont été générale-
Ment  déja  suffisamment
abreuvés. Par le biais d’expé-
lences vécues, nous es-
Sayons de les aider & se forger
Une opinjon, d'animer la dis-
Cussion relative au choix de la
Profession et, si possible,
apporter des réponses aux
Questions restées ouvertes.
Objectif principal est de for-
Muler des propositions visant
@ guider chaque participant
dans son choix. Il ne s'agit
NUllement de convaincre le
Plus de jeunes possible de
Vouloir exercer une profession
SOignante: au contraire, cer-
AIns participants doivent aussi
Pouvoir se rendre compte, sur
8 base d'expériences vécues
ans ces camps, qu'ils feraient
Mieux d’opter pour une autre
Profession.
ENn tant que conseiller en
Orientation, je rencontre cha-
U jour des jeunes, indécis,
Qi abordent sans enthou-
Slasme la question du choix et
Ui éprouvent par conséquent
s difficultés. Il est vrai que
Ans de nombreux domaines,
Un choix «dépassionné» peut
Nalement se révéler satisfai-
Sant. En revanche, si I'on sou-
Aite exercer une profession
SOignante, cette facon de faire

est peu recommandée; dans
ce secteur, les exigences sont
élevées: on exige maturité,
autonomie, résistance physi-
que et psychique, etc. Il s'agit
d'acquérir des expériences, de
se faire des réflexions sur
I'orientation choisie ou envisa-
gée. Mais comment et ou? —
La spontanéité des relations,
la vie en commun, l'atmos-
phére d'un camp, le c6té parti-
culier de la situation et la dyna-
mique de groupe nous aident
de fagon déterminante a créer
rapidement une situation d'ap-
prentissage constructive. Les
jeunes qui participent au camp
doivent pouvoir venir a bout de

leurs doutes, de leurs préoccu-
pations et de leurs angoisses,
et trouver une réponse aux
questions qu'ils se posent:
Quelles sont en fait les raisons
de mon choix? Qu'évoque
pour moi la notion d'aide? Mes
motifs sont-ils sincéres? Les
préoccupations de base et la
réflexion sur soi-méme et son
comportement occupent brus-
quement tous les esprits, tan-
dis que les éléments pure-
ment techniques sont relé-
gués au second plan.

La tranche d'age des jeunes
que l'on rencontre dans les
Camps Carrefour et les themes
qui y sont abordés m’intéres-
sent particulierement en tant
que conseiller en orientation
professionnelle; et ils ont par-
fois une influence directe sur
mon activité. Ces camps
constituent un changement
par rapport au quotidien, mais
aussi une autre forme d’orien-
tation. On a en face de soi des
partenaires, qui cherchent la
discussion; de plus, de nom-
breuses prescriptions de base,
ressenties généralement
comme des obstacles, dispa-
raissent: il n'est pas néces-
saire de fixer une date pour un
entretien, les jeunes ne doi-
vent plus consulter un office

quelconque, etc. Il est tout
aussi aisé de discuter de pro-
blemes touchant au choix
d'une profession en se prome-
nant, dans des discussions de
groupe, ou tout simplement
autour du feu de camp. Les
participants(tes) a ces camps
apprécient en général beau-
coup ce contact spontané.

Il n'est pas facile de faire
une statistique concernant le
succes des Camps Carrefour.
La CRS a certes défini rigou-
reusement les objectifs a at-
teindre; malgré cela, chaque
chef de camp dispose d'une
marge de manceuvre suffi-
sante. Notre but principal est
d'encourager le choix d'une

BRUNO ODERMATT:

né en 1952, formation d'em-
ployé de commerce, d'éduca-
teur et de conseiller en orienta-
tion professionnelle. Travaille
depuis 5 ans et demi comme
conseiller en orientation dans
le canton de Lucerne.

profession. Les jeunes sont
les premiers a en profiter, sui-
vis des établissements de
soins. Chaque participant (te)
qui s'intéresse a une profes-
sion soignante et qui a pris
part a un tel camp, se présente
motivé et informé a I'examen
de sélection. Et ceux qui ont
abandonné l'idée de vouloir
exercer une telle profession,
épargnent du temps et de I'ar-
gent, car ils ne doivent plus
étre sélectionnés. Je suis per-
suadé que le travail que nous
effectuons dans le cadre des
camps d'information contribue
également a assurer la reléve
dans le domaine des soins. Le
résultat est toutefois certaine-
ment plus probant a I'échelle
nationale qu'au niveau des
écoles régionales. Voila pour-
quoi je ne comprends toujours
pas que de nombreux chefs de
camp ne puissent étre libérés
par leur employeur et doivent
sacrifier leurs vacances. Car
diriger un camp, c'est travail-
ler, méme si ce travail a des
cOtés agréables. Ceux qui ont
participé une fois a un Camp
Carrefour le savent bien (!). O

ACTIO 27



	Pourquoi j'y participe : qu'apportent-ils aux jeunes?

