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ETRANGER

Francesco Mismirigo

La Croix-Rouge suisse exer-
ce son activite humanitaire

en faveur des populations tou-
chees par les catastrophes
naturelles ou les conflits armes
Mais eile mene egalement ä
bien de nombreux
programmes d'aide au developpe-
nnent ä long terme, dans le
cadre de la cooperation humanitaire

internationale
Le Service des secours pro-

Jette, dirige et realise des
programmes d'aide d'urgence,
collabore ä des missions medi-
cales et developpe les
infrastructures sanitaires locales. II

cherche de plus en plus ä
former des collaborateurs lo-
caux, qui puissent devenirtres
rapidement autonomes dans
'eur domaine d'action.

Pour mener ä bien toutes
ces activites, la Croix-Rouge
Suisse a besoin d'un personnel
gualifie, medecins, infirmieres
et infirmiers, administrateurs,
belegues professionnels,
artisans, mecaniciens, compe-
tents dans leurs professions
respectives et capables de dinger

et d'organiser les operations

de secours.
Le cours organise ä Berne,

Permet, entre autres, de
ntieux connaitre les candidats
au poste de delegue ä I'etran-
9er. La participation ä ce cours
n'mnplique pas toutefois I'en-
9agement definitif par la Croix-
Rouge suisse Les candidats
°nt l'occasion de discuter avec
9'anciens delegues et de profiter

de leur experience lis re-
?oivent en outre une information

sur les principes et les
puts de la Croix-Rouge et sur
'a conception de l'aide au de-
Y^eloppement appliquee par la
Croix-Rouge suisse A ce pro-
P°s, il a souvent ete constate
9ue les activites de la Croix-
Rouge suisse etaient confon-
Pues avec Celles du CICR

Le cours a en outre comme
objectif de preparer les futurs
uelegues aux problemes qu'ils
recontreront sur le terrain. Les
Problemes sont tres divers et
souvent imprevisibles. Sur le
*arrain, le delegue devra savoir
a adapter aux conditions de
trävail changeantes et s'inte-
9rer ä l'equipe de secours dejä
6n place La grande inconnue
Ppur la Croix-Rouge suisse,
p est precisement de savoir si
® delegue s'adaptera ou non.
personne, pas meme le dele-
9p6, ne peut prevoir ses reac-
l0Ps au moment oü il sera

c°nfronte au probleme Les

par les employeurs helveti-
ques et les problemes de
reintegration sont nombreux.

A ce propos, nous avons
nterroge Martin Weber, an-

cien delegue de la Croix-
Rouge suisse au Soudan et
collaborateur ä temps partiel
de la Croix-Rouge suisse. Martin

Weber souligne le fait qu'il
est de plus en plus difficile de
trouver des medecins prets ä

signer un contrat pour partir en
mission ä l'etranger. En effet,
il y a en Suisse plethore de

vent ceux qui ont la formation
requise, ne veulent pas retar-
der l'ouverture de leur cabinet
medical Une ultime difficulte
röside dans le fait qu'en
Suisse peu de medecins ont
requ une formation en mede-
cme tropicale. Tous ces fac-
teurs amenent la Croix-Rouge
suisse ä engager du personnel
etranger aujourd'hui deux
medecins sur trois employes
par l'institution sont etrangers.

En general, le medecin en
mission n'est pas assiste II

.ats-de\e9VeSo0uQe^"T nour candtday

«poor
lu tnois de n°V®fpb0ur ^ Pj[®;s ä un Pos^cessa»re a

cause de
\eterratu-

ceüX oipo
-oste w -ire

informations acquises durant
le cours peuvent s'averer tres
utiles en cas de necessite.

Les futurs delegues,
Suisses ou etrangers, outre
leurs bonnes connaissances
professionnelles, doivent
egalement faire preuve de leur
interet et de leur sensibilite
pour les problemes du tiers
monde Durant les six ou
douze mois que dure leur
mission, lis devront etre capables
de s'adapter ä la region dans
laquelle lis se trouvent II arrive
frequemment que les
delegues, sortis du cocon helveti-
que, ne supportent pas le
stress physique et mental de
l'adaptation.

Qu'est-ce qui pousse les
jeunes et les moins jeunes ä

s'engager ä l'etranger pour la

Croix-Rouge suisse? Iis sont
souvent ä la recherche d'un
changement de vie ou meme
d'une solution ä leur existence
quotidienne dans le pays d'ori-
gine En dehors de l'esprit
d'aventure, il y a done ä la base
un besoin de fuir notre realite
et une trop grande securite
Souvent, toutefois, les
problemes ne sont pas resolus et
une mission ä l'etranger
expose le delegue ä d'autres
complications, lors du retour
En effet, une experience de ce
genre n'est pas trös appreciee

medecins et penurie de places
d'assistants dans les höpitaux
Les jeunes medecins ont
souvent une formation post-uni-
versitaire insuffisante. A cela
s'ajoute le fait que les höpitaux
ne voient pas d'un bon oeil des
medecins au benefice d'une
pratique de medecine dans les
pays du tiers monde Travailler
dans le tiers monde, cela signi-
fie etre tres independant et
pratiquer surtout la medecine
generale. A son retour, le
medecin a, il est vrai, quelques
difficultes ä se reintegrer dans
la hierarchie hospitaliere et
dans le Systeme de la medecine

specialisee tel que nous
le connaissons en Suisse

Les jeunes medecins
suisses ne remplissent done
pas toujours les exigences de
la Croix-Rouge suisse et sou-

doit pouvoir faire face seul ä

des situations delicates Le
but du cours est d'aider les
futurs deleguös ä resoudre
leurs difficultes Tous les
candidats seront ensuite invites ä

suivre un cours de base, oü
leur seront donnees les
connaissances supplemen-
taires necessaires en fonction
de leur formation et de leur
experience prealables

Durant ce premier cours, on
aura pu constater que de
nombreux candidats-delegues sont
prets ä partir en laissant der-
riere eux tout leur passe.
Beaucoup sont ä la recherche
d'une place de delegue plus
ou moins stable Mais les be-
soins sont fluetuants et dependent

de revolution de la situation

sur le terrain De plus, la

Croix-Rouge suisse veut eviter
que ses dölegues restent trop
longtemps sur place Et ceci,
pour eviter que les indigenes
ne s'habituent trop ä une
assistance exterieure Le but es-
sentiel d'une mission ä la

Croix-Rouge suisse est, en
effet, de permettre aux populations

locales de devenir
autonomes.

...la realite d'un monde aux antipodes de celui dans lequel il a vecu.
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