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POUR ET CONTRE

L'/EDUCATION DES ADULTES ET LA VIE

La formation ne se réduit pas
a l'instruction, fGt-elle publi-
que. Il est vrai qu'il y a des
Institutions spécialisées dans
la formation: les écoles de
tous niveaux. Mais les écoles
ne peuvent distribuer les
connaissances que dans une
période limitée de la vie, et
elles ne peuvent distribuer
qu'une partie des connais-
Sances nécessaires a la vie,
une faible partie...

En réalité, I'homme se
forme plus qu’il n’est formé, et
Cette autoformation, il n'y a
Pas trop de toute une vie pour
la.faire. Elle ne se fait pas non
Plus — pour I'essentiel du
moins — entre quatre murs et
devant un tableau noir, mais
dans le travail, et surtout dans
la vie familiale et sociale.

Dans des cours récemment
Organisés par I'Université po-
Pulaire jurassienne', on a pu
Constater que des chémeurs
Ou des femmes en quéte de
"éinsertion  professionnelle,

len que parfois dotés d'un
bagage scolaire plutét mince
et d'ailleurs largement oublié,

o
L'Université populaire jurassienne est
une fédération de neuf universités
Populaires couvrant le canton du Jura
et le Jura bernois; c'est donc une
Institution bicantonale, qui recoit une
aide financiére importante des deux
Cantons de Berne et du Jura.
Elle propose chaque année environ
00 cours dans 70 a 80 localités et
réunit 7000 a 8000 participants.
Ses activités sont de formation géné-
rale et de formation de la personne
(langues, cours pratiques, créativité,
Séminaires de réflexion); elles sont
trés souvent I'objet d'une collabora-
tion serrée avec d'autres groupe-
Mments, par exemple pour les stages
de réinsertion professionnelle des
emmes, pour les stages pour ché-
Meurs, pour la formation des ludothe-
Caires, etc. Il convient d'ajouter des
Stages d'information sur I'aménage-
Ment du territoire, et les deux biblio-
bus qui touchent actuellement 75 lo-
Calités du Jura et du Jura bernois.

FORMATION PERMANENTEOU LAFABLE
DU CORBEAU ET DU RENARD REACTUALISEE

o_n parle beaucoup de nos
Jjours de formation perma-

Nente. C'est un terme a la
Mode, utilisé dans différents
Contextes et avec des buts
Ivers, qu'il s'agisse de culture
9€nérale, des arts ou encore
€ formation professionnelle.
€ dernier aspect nous retien-
'a plus particulierement dans
Cetarticle.

avaient réuni dans leur vie une
somme d’'expériences qui
compensaient largement cer-
taines insuffisances scolaires.

Il faut pour conduire sa vie
privée, familiale et sociale, une
somme incalculable de sa-
voirs, de savoir-faire et de sa-
voir-étre, qui ne sont dis-
pensés nulle part ailleurs que
dans cette vie privée, familiale
et sociale. Malheureusement,
ces compétences sont sous-
estimées, voire méprisées, en
tout cas négligées par la plu-
part de ceux qui ont en charge
la formation initiale et conti-
nue. Le plus regrettable, c’est
que les intéressés eux-
mémes, conditionnés par le
mythe de la connaissance au
sens scolaire du terme, jugent
sans intérét la vaste et com-
plexe connaissance qu'ils ont
de leur vie et de la vie.

Une éducation des adultes
qui entend autonomiser et res-
ponsabiliser ne peut pas négli-
ger le non-scolaire: quand elle
le fait, elle néglige ou méprise
la culture de ceux a qui elle
s'adresse, et son action se
dilue parce qu'elle est
construite sur le sable.

Lors de la Conférence mon-
diale de I'Unesco sur I'éduca-
tion des adultes (Paris, mars
1985), la délégation suisse a
été fortement appuyée par de
nombreux pays du tiers
monde lorsqu’elle a affirmé
que l'alphabétisation, pour
étre efficace, devait se fonder
sur la culture des analpha-
bétes, et non sur celle des
alphabétisés, faute de quoi la
politique d’alphabétisation dé-
truisait une culture sans la
remplacer vraiment par une
autre.

Il en va de méme pour I'édu-
cation des adultes. Lorsqu’elle
est ancrée dans la vie quoti-

Pour rester dans le coup, il
faut se tenir au courant. Celui
qui ne juge pas nécessaire de
le faire est a plus ou moins
long terme un candidat tout
trouvé pour la caisse de cho-
mage. Nous sommes par
conséquent tous condamnés a
une forme ou I'autre de forma-
tion permanente. Qu’elle soit
liée ou non a des cours, école

dienne des gens et des ré-
gions, elle permet le dévelop-
pement de la personne, et par
la le développement de la col-
lectivité. Dans cette perspec-
tive, la taille des arbres, la
déclaration d'impdts, la cui-
sine, la nutrition, les écono-
mies d'énergie, les soins es-
thétiques, la couture, la brode-
rie ou la connaissance des vins
jouent un rble aussi important
que les langues, I'informatique
ou la musique. On ne jugera
donc pas un programme
d’éducation des adultes aux
seules aunes de la difficulté
intellectuelle ou de I'efficacité
professionnelle, mais surtout a
sa relation avec la vie quoti-
dienne des personnes et des
groupes. Le probleme com-
plexe de I'analyse des besoins
se trouve ainsi sinon résolu du
moins éclairci: proposez-moi
ce dont jai besoin pour vivre
ma vie quotidienne.

J'entends le reproche: il
s'agit d'une formation au ras
du sol, qui n"éléve pas l'indivi-
du, qui ne provogue pas ses
ambitions, qui l'aide tout au
plus a vivre la ou il est... Ré-
ponse: c'est déja quelque
chose pour une formation que
d’aider les gens a vivre leur vie
telle qu’elle est, lorsqu’elle est
si difficile; mais c'est aussi le
seul moyen, a partir de cette
formation véritablement de
base, de suggérer d'autres for-
mations plus difficiles ou tout
simplement nouvelles, ou-
vrant a un autre horizon.

Bien évidemment, une telle
conception de I'éducation des
adultes ne saurait étre portée
et appliquée par une institution
qui se situerait en dehors ou
au-dessus de ceux auxquels
elle s'adresse. Par exemple,
I'Université populaire juras-
sienne n’est pas un état-major

ou programme a suivre, il y a
une part personnelle active in-
dispensable. C'est un mode
de vie, un état d’esprit.

Le fait nouveau et récent qui
a complétement modifié la si-
tuation, c’est I'apparition sur le
marché de cours organisés par
des maisons qui en font le
commerce, présentés de fa-
con tapageuse dans des an-

de professionnels qui élabore-
rait un programme a partir de
ses bureaux, appuyé par de
savantes études sociologiques
ou psychologiques de motiva-
tion ou d'analyse des besoins.
Ses neuf sections couvrent
chacune une région spécifi-
que; elles sont autonomes.
Dans chaque section, de
groupes locaux ou des per
sonnes-relais  proposent le
activités dans les Vvillages.
Tous ces responsables de
sections et ces animateurs lo
caux sont des bénévoles, |
préférerais dire des militant
de I'éducation des adultes; il
assurent dans la plus larg
mesure I'adéquation entre le
programmes et les besoin
réels.
Comme on I'imagine, cett
conception et cette structur
ne sont pas sorties toute
prétes du cerveau d'un «an
dragogue». Elles sont le résul
tat — d'ailleurs provisoire, lar
gement imparfait et toujour
remis en cause — d'un travai
de pres de trente ans par de
équipes souvent renouvelées,
d'une navigation a l'estim
d'une tentative a une autre,
d'une expérience faite d'au
tant d’échecs que de succes
Bref, un incessant bricolage
une réflexion toujours reprise
et surtout un engagement mili
tant de centaines de per
sonnes. Dans I'éducation de
adultes, cet empirisme a plu
de chances de réussite qu’un
planification impeccable parc
qu’'il  permet  d'approche
mieux les besoins véritable
en formation. O
Jean-Marie Moeckli
Secrétaire général de
I'Université populaire
jurassienne

nonces et prospectus qui pro-|
mettent monts et merveilles a
des prix trop souvent exorbi-
tants. La publicité donne I'im
pression qu'il suffit de s'ins
crire et que les enseignants
feront le reste. La mise su
pied de ces cours est une
réponse bien orchestrée au
chémage qui menace, au be
soin de se réinsérer dans la vie
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professionnelle apres quel-
gues années passées au foyer
par exemple ou a un besoin
plus ou moins latent de s'édu-
quer sans faire d'effort,
comme si cela était possible.
Bien entendu, certaines mé-
thodes modernes d'enseigne-
ment facilitent I'acquisition de
nouvelles connaissances. En
revanche seul un effort per-
sonnel permettra leur assimila-
tion en vue d'un usage ulté-
rieur. Il n'y a pas de miracle.

La formation permanente
vue par nos bureaux

Consommateurs-
Informations

«J'al recu un prospectus,
luxueusement imprimé en

couleurs, chantant les mérites
d'un nouveau cours d'informa-
tiqgue. J'ai rempli le coupon
pour recevoir des informations
sans engagement. Devinez ce
qui est arrivé... un vendeur
avec un contrat, tout prét, pour
un cours entre 2 et 4000 fr.
Signez ici, ensuite je vous par-
lerai du programme...»

«J'ai signé, sous l'insistance
d'un démarcheur, pour un
cours de secrétariat a plus de
Fr. 2000.— pour une bonne
centaine d'heures en cours
collectif. A téte reposée, j'ai
réalisé que ce n'était pas ce
que je cherchais. Puis-je rési-
lier mon contrat?»

«On m'avait laissé entendre
que l'on m'aiderait a trouver
un emploi a la fin du cours...

L'entreprise a tenu parole, elle
a fourni une liste des agences
d'emploi temporaire...»

Si vous souhaitez vous
former, perfectionner vos
connaissances, c'est tres bien,
pratiguement une nécessité
dans le monde technique qui
est le nbtre, mais, de gréce,
faites attention! Ne vous lais-
sez pas séduire par les sirenes
des temps modernes.

Conseils FRC
Avant de vous engager,

comparez plusieurs offres. Si

celle qui tombe dans votre

boite aux lettres vous alleche,

c'est un bon début mais adres-

sez-vous, a titre de compa-

raison

— au service cantonal de la
formation  professionnelle
qui dans chaque canton
peut vous renseigner sur les
filieres a suivre, les possibi-
lités d'emploi, de perfec-
tionnement, de recyclage

— a la société locale des em-
ployés de commerce qui
met sur pied toute une série
de cours commerciaux a
des prix des plus raisonna-
bles

— a une des associations
membres de la Fédération
suisse de |'éducation d'a-
dultes

— etc.

Vous connaltrez ainsi ce qui

est offert dans votre région et

pourrez faire un choix en

connaissance de cause.

Avant de signer un contrat
prenez les renseignements
suivants aupres de plusieurs
offreurs de cours:

— programme précis de l'en-
seignement et échelonne-
ment dans le temps

— caractére et périodicité des
travaux proposés

— controles exercés et com-
pétences professionnelles
des enseignants

— prix et possibilités de résilia-
tion immédiate ou dans le
temps, avec ou sans indem-
nité.

De plus, ne contractez jamais
un petit crédit pour payer un
cours. Car si le contrat est un
mandat, c'est-a-dire la fourni-
ture de prestations (et non
d’'objets) donc un enseigne-
ment, il est révocable en tout
temps. Si pour une raison ou
une autre vous décidiez de
renoncer ou d'interrompre le
cours, vous vous verriez tout
de méme dans |'obligation de
rembourser la banque.

Vérifiez aussi que le diplome
promis comme couronnement
a vos efforts est reconnu offi-
ciellement ou que les em-
ployeurs de la place Iui atta-
chent I'importance qui se mar-
que par un salaire ou des pres-
tations supérieures que si
vous ne l'aviez pas. Trop de
soi-disant diplédmes ne sont en
fait que des attestations
comme quoi VOUS avez Suivi
un cours et n'ayant pas plus de
valeur que le papier sur lequel

ils sont imprimés.

Le mot informatique est sé-
duisant. Il semble que rien ne
peut se faire sans lui. Mais, il y
a mille et un degrés, vous ne
serez ni informaticien ni pro-
grammeur en quelques
heures. Vous apprendrez pro-
bablement a utiliser un ordina-
teur. C'est peut-étre juste-
ment ce qu’il vous faut mais le
salaire restera celui d'un em-
ployé et non d'un ingénieur par
exemple. Ne vous laissez donc
pas éblouir par des miroirs aux
alouettes.

En conclusion disons tout
simplement qu’on n'est jamais
trop prudent ni trop curieux.
S'informer, comparer prix,
prestations, garanties et possi-
bilités de résiliation sont des
démarches indispensables. Ne
vous lancez pas a la légere car
il s’agira bien souvent d'un
effort de longue haleine qui
mangera une ou deux soirées
ou journées par semaine pen-
dant plusieurs mois ou an-
nées.

Rappelez-vous la morale de
la fable «Le corbeau et le re-
nard: Tout flatteur vit aux dé-
pens de celui qui I'écoute». Ne
tombez pas dans le piege.
N‘enrichissez pas seulement
I'offreur de cours mais veillez a
votre enrichissement per-
sonnel. d

Irene Gardiol
Fédération romande
des consommatrices
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