
Zeitschrift: Actio : un magazine pour l'aide à la vie

Herausgeber: La Croix-Rouge Suisse

Band: 94 (1985)

Heft: 6

Artikel: L'image de la femme

Autor: Kopp, Elisabeth

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-682207

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 06.02.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-682207
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


CONFERENCE

Par Elisabeth Kopp,
conseilläre federate _
Fermez un instant les yeux

et essayez d'imaginer
comment vous voyez la

femme Vous opterez peut-
etre pour la rrfere qui a tout
sacrifib pour sa famille, ou
pour la femme qui a feussi
professionnellement ou
encore pour un melange des
deux. Vous chercherez en vain
1'image representative de la

femme suisse ou au moms de
la majority d'entre elles, pour
la simple raison qu'elle
n'existe pas.

Poursuivons notre test Enu-
mbrez quelques qualites qui
vous paraissent typiquement
feminines. Meme en voulant
bviter les scffernas, vous cite-
rez des adjectifs" tendre, sou-
pie, intelligente (mais de preference

pas intellectuelle), com-
pfehensive et capable d'appor-
ter apaisement et security

Quelles sont, selon vous,
les qualites typiquement
masculines? Plus pfecisbment.

Peut-etre avons-nous ou-
blie, au cours de cette
evolution brutale vers
plus de libertes, que la
liberte n'est pas
synonyme d'egoisme et
qu'elle n'a jamais voulu
dire absence de limites,
mais qu'elle ne peut se
concevoir sans la respon-
sabilite.

quelles- sont selon vous les
qualites de I'homme ideal7 II y
a de fortes chances que vous
repondiez - independamment
de tout jugement de valeur - la

capacite de s'imposer, 1'intelli

gence, le courage, la force, la

superiority Ces qualites, qui
rendent I'homme attirant aux

yeux d'une femme, sont, on
s'en rend compte, celles qui
rmbnent ä la reussite aussi bien
dans la profession que dans
I'armee ou la politique La

situation pour les femmes est
fort differente Ce n'est pas se
plaindre de son sort que de
constater combien les qualites
que Ton attribue aux femmes
ne sont vraiment pas celles qui
permettent d'acceder ä des
postes ä responsabilites

Nous trouvons-nous done
devant un problbme insoluble7
II s'agit avant tout d'etre soi-
meme, de ne pas se confor-
mer ä des cliches comme
ceux que nous renvoient mal-
heureusement de nombreux
magazines feminins Nous au-

L'image de la femme
rons d'autant plus de diffi-
culfes ä trouver notre identification

que l'image de la

femme est en mutation
constante sous l'influence de
la situation du marche du travail

Regardons d'un peu plus
pfes quelques chiffres qui il-

lustrent combien la situation
de la femme a bvolub' le nom-
bre moyen d'enfants par fa
mille est tombe dans notre
pays ä 1,5 L'esperance de vie
atteint aujourd'hui 79,08 ans
En d'autres mots, une fois
I'education des enfants termi-
nbe, la femme dispose d'une
periode de vingt annees Nous
constatons d'autre part que
30% des manages se termi-
nent par un divorce, lequel est
d'ailleurs de plus en plus sou-
vent prononce sur demande
de la femme On peut se de-
mander ä |uste titre les raisons
de cette tendance accrue des
ruptures au sein du couple ou
de la famille Les femmes ont-
elles plus conscience d'elles-
memes, les hommes se sen-
tent-ils moins responsables
vis-ä-vis de leurs families, ou y
a-t-il un peu des deux7 II est
certain que les femmes de-
viennent plus exigeantes en-
vers leurs maris. On ne peut
pas parier dfevolution negative,

mais il semble que nous
ne soyons pas parvenus ä

nous faire ä ces nouvelles
conceptions.

Peut-etre avons-nous oublie
au cours de cette Evolution
brutale vers plus de libertes,
que la liberfe n'est pas
synonyme d'egoisme et qu'elle n'a

jamais voulu dire absence de
limites, mais eile ne peut se
concevoir sans la responsabi-
life II est possible que le bien-
etre materiel ait fait oublier ä

beaucoup d'entre nous la

signification du manage, qui
repose sur la renonciation et
l'esprit de sacrifice

On rencontre de plus en
plus de femmes qui veulent
elever seules leur enfant et qui
affirment ne pas avoir besoin
d'un homme pour cela Peut-

Le mariage et la famille
peuvent etre la forme
ideale de la vie en com-
munaute, mais les
exigences doivent repondre
aux nouvelles conditions
de vie.
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etre la femme concernbe le

voit-elle ainsi, mais I'enfant a

tout de meme besoin d'un
pere Vous aurez certainement
parmi vos connaissances des
couples qui ont tout mise sur
la profession et qui ne desirent
ni se marier, ni fonder une
famille C'est une nouvelle
possibility que nous avons
aujourd'hui. Toutefois, si le
nombre des couples «illbgi-
times» augmente sans cesse,
c'est souvent moins une question

de conviction ou de choix
de vie que de feuille d'impöt

J'ai dejä mentionne le fait
que ces dernibres annees, le
nombre des femmes seules
avait considbrablement
augmente. Entre 1970 et 1980, le

nombre des femmes divor-
cbes est passb de 67958 ä

110377 L'armbe parlerait de
plusieurs divisions

Le couple: une relation entre
partenaires

Les relations entre I'homme
et la femme doivent tenir
compte de la diversity actuelle
du role de cette demibre Une
relation de couple est la base
d'un manage heureux et d'une
vie de famille feussie, leur
importance reste entibre dans
notre socibtb et a pris une
nouvelle signification L'anony-

mat et la febrilite du monde du
travail d'aujourd'hui leur ont
meme donnb une nouvelle
dimension Le manage et la

famille peuvent etre la forme
ideale de la vie en commu-
naute, mais les exigences
doivent correspondre aux nou-

Tous les membres de la
famille doivent pouvoir
compter sur un minimum
de possibilites d'epa-
nouissement.

velles conditions. En disant cela,

je ne pense pas unique-
ment au partage des täches du

mbnage, mais plutöt ä une
forme de vie commune libre-
ment consentie et basee sur
une relation entre partenaires
II s'agit qu'ensemble, homme
et femme accomplissent leur
vie de telle fagon que chacun
ait la possibility - et se don-
ne mutuellement aussi la
possibility - d'exploiter ses talents
personnels et de satisfaire ses
inferets Une attitude qui exige
que Ton accorde une certame
attention ä l'autre, de la com-
pfehension et des egards. Une

simple permissivitb ne suffit
pas Les enfants devraient
bgalement pouvoir profiter de

ce meme droit Un climat de

confiance et de compfehen-
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sion mutuelles offre les meil-
leures chances d'un ddvelop-
pement harmonieux. La meil-
leure mdre est la mere satis-
faite, qu'elle reste 24 heures ä

la maison, au moms tant que
les enfants sont en bas äge,
reste secondaire Le manage
devrait etre ä la fois une union
de longue durde, mais aussi
une communautd vivante oü
tous les membres de la famille
ont un minimum de possibi-
lites d'epanouissement Dans
le cas contraire, la famille ne
pourrait avoir d'existence durable

ou deviendrait une formule
vide de sens Je n'ignore pas
que la vie quotidienne
contredit toutes ces belles
images Oü en sommes-nous''
Ne pouvons-nous pas prendre
le temps de formuler quelques
ideaux et de nous y tenir au
moins dans les grandes
lignes?

Permettez-moi de faire allusion

au nouveau droit
matrimonial Ce nouveau droit n'a,
pas plus que I'ancien d'ail-
leurs, la pretention de garantir
le manage ideal Toutefois, il

reprend les considerations que
nous avons exposees ä Particle

159, repris d'ailleurs inte-
gralement de I'ancien droit, il

est question de ('Obligation
commune des epoux d'assu-
rer d'un commun accord la

prospdritd du manage On re-
nonce toutefois ä la repartition
des roles et pleine liberte est
laissee aux epoux dans ce do-
maine Je ne comprends tou-
jours pas les reproches d'indi-
vidualisme outrancier et d'hos-
tilite envers la communaute
formulas par certains milieux ä

l'encontre de cette loi

Formation et vie active
C'est en se rendant compte

du nombre de femmes qui se
retrouvent seules dans la vie.

soit parce qu'elles ne sont pas
marides, soit parce qu'elles
sont veuves ou divorcees, que
I'on prend conscience de l'im-
portance de la formation pour
une femme' une formation re-
pondant ä ses aspirations est
aussi importante pour une
femme que pour un homme

La participation de la
femme ä tous les niveaux
de la politique, dans les
parlements et au sein des
executifs, est devenue
une chose naturelle...

Cette conviction n'est pas tou-
jours partagde et une
negligence dans ce domaine a sou-
vent reservd bien des amer-
tumes Nous ne devons toutefois

pas laisser ä l'Etat et aux
seules institutions concernees
cette responsabilitd II y aurait
lieu d'exiger des programmes
scolaires identiques pour filles
et gargons, sans influencer la

conscience des parents, afin
de leur garantir l'accds ä des
formations identiques ainsi
que Legality des chances au
niveau professionnel Sans le
soutien des parents, les
efforts en vue d'instituer une
dducation identique entre les
filles et les gargons ne pour-
raient ddboucher que sur des
conflits et provoquer une cer-
taine insecurity En ce qui
concerne Legality des chances
professionnelles, on reldvera
le fossd existant actuellement
entre le droit constitutionnel et
la rdalitd

Quand une femme consulte
la rubrique des offres d'emploi
dans les quotidiens, eile trou-
vera des emplois typiquement
fyminins, allant de la secretaire

ä la personne de
confiance du directeur en
passant par I'assistante Dans
quelques rares cas, les offres

s'adressent indifferemment ä

un homme ou ä une femme
L'administration illustre parti-
culierement bien cette
attitude

A qualifications egales, trois
facteurs essentiellement
jouent en defaveur de la

femme dans la recherche d'un
emploi De nombreux em-
ployeurs (les hommes politi-
ques tiennent le mdme dis-
cours) s'interrogent sur la

capacity de travail d'une femme,
craignent qu'un trop grand
nombre de femmes boule-
verse la hierarchie interne de
leurs entreprises, et mettent
en doute leur aptitude ä dinger
et ä s'imposer, du fait du manque

d'experience militaire
Deuxiömement, on tend ä

tenir compte des risques de
grossesse surtout chez les
femmes encore jeunes Enfin,
il faut constater que les
femmes manquent souvent
de courage et de confiance en
elles-memes

Prendre parti en faveur
d'une bonne formation, de la

possibility de choisir une
profession satisfaisante ä tous
egards, ne signifie pas renon-
cer ä la famille et aux enfants
Bien au contraire, les femmes
doivent se rdserver toutes les
possibilitds et la liberte de
choix. Une dmancipation
veritable peut aussi bien debou-
cher sur la volonte d'etre ex-
clusivement une femme ä la

maison ou sur I'attitude coura-
geuse d'entrer en concurrence
avec les hommes L'important
est que les femmes restent
fidöles ä elles-memes et
qu'elles admettent qu'elles ne
peuvent avoir le menage et
i'argent du menage Etre pro-
tdgy, c'est bien Avoir des res-
ponsabilitys, aussi

Societe et politique
Autodetermination et res-

ponsabilite impliquent selon
moi une responsability econo-
mique et done politique Nous
devons constater avec
satisfaction que la participation de
la femme ä tous les niveaux de
la politique, dans les
parlements et au sein des exdcutifs
est devenue une chose naturelle,

sans laquelle on ne pourrait

concevoir notre vie politique

Cela ne veut pas dire que
tout soit devenu facile pour la

femme. Certains champs d'ac-
tivitd lui sont abandonnes sans
rdsistance particuliere,
comme par exemple ces do-
maines fdmimns par excel¬

lence que sont l'ecole et la vie
sociale. Dans d'autres, la

concurrence est beaucoup
plus severe Nous devons
toutefois constater que nous
avons dans nos rangs des
femmes qui se sont fait un
nom comme experts financiers

ou fiscaux
Mais peut-etre devons-nous

presenter le probldme d'une
autre fagon Nous avons tous
cette chance inouie de vivre
dans un Systeme qui protege
les liberies Certes, nous
sommes encore bien loin de la

perfection, on ne pourra
d'ailleurs jamais I'atteindre pour la

bonne raison que les hommes
ne sont pas parfaits Ce sys-
tdme de liberies, qui autorise
les ameliorations, reclame notre

participation II est
incontestable que la politique peut
amener de nombreux desagre-
ments, que toutes les retraites
et les defaites sont pour ainsi
dire programmdes et qu'elles
font souvent des victimes Un

processus qui touche aussi
bien les hommes que les
femmes Mais notre politique
doit nous servir ä quelque
chose Parce qu'il y va ni plus

Prendre parti en faveur
d'une bonne formation et
de la possibility de choisir
une profession satisfaisante

ä tous egards ne
signifie pas renoncer ä la
famille et aux enfants.

ni moins de notre avenir et de
celui de nos enfants Nous
portons la responsabilite de
leur futur cadre de vie Cette
perspective ne vaut-elle pas
que I'on s'engage personnelle-
ment?

Nous ne pourrons resoudre
les probldmes du futur dans
une societe libre qu'ä la condition

que nous parvenions ä

mettre en valeur toutes les
capacites et dispositions qui
sommeillent en nous, au lieu
de les etouffer sous des pre-
juges sociaux
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