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Avantages et dangers

Assemblée des délégués 1976 de I’ Association suisse des infirmieres et infirmiers diplomés

La dernicre Assemblée des délégués de
I’Association suisse des infirmicres et
infirmiers diplomés (ASID) qui s’est tenue
les 15 et 16 mai 1976, a Lucerne, avait été
précédée d’'un Congreés qui débuta le 14
mai par une rencontre des groupes d’inté-
réts communs des infirmiéres mariées qui
discuterent du théme: «Nous cherchons de
nouvelles possibilités dans notre profes-
sion.»

Les trois conférences prévues au pro-
gramme — «Principaux problémes de santé
publique et approche de solutions»,
«Situation économique et emploi: inci-
dences pour le personnel de santé en
Suisse», «Influence de la situation écono-
mique sur les soins infirmiers: Avantages
et dangers» — furent présentées successi-
vement par M. W. Frischknecht, Dr sc. éc.
de I’Office fédéral des assurances sociales,
Berne, M. P. Gilliand, Dr sc. éc., Lau-
sanne, et M. U. Weyermann, infirmier-
chef général a I’'Hopital cantonal de Saint-
Gall.

Ces trois conférenciers prirent ensuite part
a un débat en table ronde animé en outre
par plusieurs autres personnalités repré-
sentant les milieux intéressés: services de
santé, domaines hospitaliers et des soins,
centres de formation, association profes-
sionnelle. Si I'on considére comme des
incidences positives une amélioration de la
qualité des soins sans augmentation des
colts ou un abaissement de ceux-ci, sans
amélioration de la qualité des soins, 'on
peut considérer comme une chance le
nombre plus élevé d’inscriptions enregis-
trées par les écoles. Et cela non seulement
parce que ces derniéres sont ainsi en
mesure maintenant de former un per-
sonnel soignant plus nombreux — ce qui
permettra d’assurer la releve, car la capa-
cité des €coles est limitée — mais aussi
parce que la sélection des candidats peut
étre plus sévere. Dans ce domaine, on
recommande de mettre 'accent principal
sur les dispositions de caractere qui ne
sont certes pas faciles a définir ni aisées a
déceler chez les candidats. A coté de I'in-
telligence, on attache a nouveau plus d’im-
portance aux facilit€és des contacts
humains, du fait que le patient reprend
une place plus grande dans le contexte des
mesures thérapeutiques et curatives. Les
changements intervenus sur le marché du
travail incitent chacun a faire de plus
grands efforts pour perfectionner sa for-
mation — et cela devrait aussi étre une pré-
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occupation des hopitaux — et a mieux
cerner ce que sont les taches spécifiques
des infirmicres et infirmiers. Le personnel
soignant doit aussi savoir s’adapter et s’af-
firmer. La situation nouvelle présente évi-
demment le danger que 1’'on supprime des
places de travail par souci d’économie ou
encore que l'on abaisse les salaires, voire
que l'on éleve I'horaire de travail. Jus-
qu’ici, de telles mesures n’ont pas encore
été prises et les associations profession-
nelles s’y opposeraient. Le personnel soi-
gnant devrait en revanche se préter a de
bonnes mesures de rationalisation et €tre
prét au sein de la méme exploitation a tra-
vailler, par exemple, dans une autre divi-
sion si la fermeture d’un service permet de
réaliser une économie. De méme, ce per-
sonnel devrait accepter de bonne grace
des innovations au lieu de lutter pour le
maintien de postes perdus ou d’opter pour
la résignation. Lors de la discussion a la
table ronde dont nous avons fait état plus
haut, il fut notamment question des «sur-
plus» de personnel soignant. Tant le
conseiller d’Etat K. Kennel, directeur des
Affaires sanitaires, que M. H. Locher, Dr
sc. éc., chef du Service des soins infirmiers
de la Croix-Rouge suisse ont relevé que,
dans I'ensemble, il y a toujours une forte
demande d’infirmiéres et d’infirmiers qua-
lifiés. Cette demande toutefois varie beau-
coup entre la ville et la campagne, entre
les hopitaux généraux et les cliniques psy-
chiatriques ou les homes pour personnes
agées et malades chroniques. On manque
d’infirmieres-chefs et d’infirmieres ensei-
gnantes, ainsi que d’infirmiéres au béné-
fice d’une longue expérience, car malheu-
reusement les jeunes infirmicres quittent
rapidement I’exercice de la profession. Si
I'on tient encore compte de la dénatalité
qui, dans les années quatre-vingts, se tra-
duira par une diminution annuelle de
40 000 adolescents libérés des écoles, il
est indiqué de prévoir a temps la création
d’'une certaine réserve. Les écoles ne
devraient donc pas freiner le recrutement,
mais réviser par contre leurs criteres d’ad-
mission.

Il est étonnant aussi de constater que selon
les dernieres statistiques, le 20 % des
éleves ayant commencé leurs études en
1975 les ont interrompues ou ont €été
licenci€s.

On attend des hopitaux qu’ils ne s’oppo-
sent pas a des innovations préconisées
dans l'intérét des patients ou propres a

améliorer l'organisation, que les cadres
infirmiers obtiennent une position plus
forte: ce serait 1a un moyen de combattre
la pénurie de cadres.

103 participants ayant droit de vote et de
nombreux hotes assisterent a 1’assemblée
des délégués du samedi apres-midi. La
séance fut présidée par Mlle Yvonne
Hentsch qui, lors des élections, fut
confirmée dans son mandat pour une
autre période statutaire.

Ici aussi, les délibérations porterent en
partie sur des questions d’ordre écono-
mique. Des craintes furent notamment
exprimées au sujet de la charge financiere
supplémentaire que pourrait représenter
pour les sections de ’ASID la fusion pré-
conisée des associations professionnelles
des infirmiers et infirmieres diplomés en
soins généraux, en soins psychiatriques et
en hygiene maternelle et infantile. Tout au
contraire, fut-il répondu: une fusion per-
mettrait  précisément  d’abaisser les
dépenses et d’améliorer les prestations. Le
groupe de travail chargé de 1’étude d’un
regroupement des associations suisses
d’infirmieres et d’infirmiers se vit confier
unanimement le mandat de préparer 'as-
semblée constituante qui aura vraisembla-
blement lieu en automne 1977.

Les autres points statutaires — approbation
du proces-verbal, du rapport et des
comptes annuels 1975, approbation du
budget 1976, montant et répartition des
cotisations de membres, fixation des mon-
tants maximum des contributions extraor-
dinaires aux sections (Fr.50000.-) -
furent acceptés sans discussion.

Comme I’a reflété sa derniere Assemblée
des délégués, ’ASID est un mouvement
vivant dont les membres sont conscients
de leurs responsabilités et de leurs buts.

Si ’ASID continue a s’efforcer de porter
les soins infirmiers & un niveau élevé et d
rechercher la collaboration avec les hopi-
taux, le corps médical et les autorités, ¢
sera 1a la meilleure garantic que les infir-
miéres et les infirmiers pourront a I'avenit
aussi exercer leur profession toujours pour
le bien des malades, dans de bonnes
conditions et a leur satisfaction person
nelle. E.T. B

L’Association suisse des infirmicres et infirmiers
diplomés — institution de la Croix-Rouge suisse — est
née en 1944 de la fusion de I Alliance suisse des gardes
malades et de I'Association nationale des infirmiéres
diplomées d’écoles suisses reconnues.
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