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Interlaken:
Assemblea dei delegati 15 e 16 giugno 1974

Duecento delegati si son dati convegno a
Interlaken per l'Assemblea generale, chia-
mati a pronunciarsi sullo schema direttore e

la riorgamzzazione della Croce Rossa sviz-
zera. Hanno acclamato la nomina a mem-
bro d'onore del giä medico in capo della
CRS colonnello Kaser, ascoltato l'allocu-
zione del presidente del C1CR, professore
Eric Martin ll quale ha ricordato come la
CR puö vivere solo grazie all'impegno di

uomini che ne seguano costantemente l'evo-
luzione.

«II metodo del lavoro m comune applicato a

un'imziativa umanitaria» fu il tema del dot-
tore m scienzeeconomiche Rene Riesen. Ha
sostenuto la tesi di un'azione a macchia
d'olio, per rendere tutti responsabili di agire,
e non solo di subue, a livello sociale.
L'identitä della Croce Rossa e le modifiche

delle struttuie fuiono alia base dello studio
affidato appunto al dottore Riesen e al dot-
tore Atteslander. L'assemblea ha portato
solo alcune piccole modifiche al lavoro da

loro preparato, cosicche lo studio puö ora
essere applicato alia realtä. Entro la prima-
vera del 1975 il gruppo di studio dovrä pie-
sentare proposte concrete per una riforma
delle strutture e elaborare gh obiettivi in
ogni campo d'attivitä.

Assemblee des delegues 1974

Nous avons pubhe, dans la derniere edition
de notre Revue, un bref compte-rendu de

l'Assemblee des delegues qui s'est tenue les
15 et 16 juin dernier ä Interlaken, en
presence de quelque deux cents personnes.
Nous aimerions y revenir un peu plus en
details et plus piecisement sur le point
essentiel de cette reunion, soit la prise de
position des delegues au sujet de I'«Identite»
^ ou schema directeur - et la reorganisation
de la Cioix-Rougc suisse.
Apres le discouis d'ouverture de son Piesi-
dent, le Professeur H Haug, et les autres
salutations d'usage, le Rapport annuel et les

comptes annuels 1973 furent approuves.
L'edition 1973 du Rapport annuel comporte
une nouveaute: eile met en regard les

comptes 1973 avec ceux de I'annee prece-
dente et avec le budget qui avait ete prevu
pour 1973. Avec des depenses d'environ 60

millions de francs, dont 49 millions pour les

activites nationales, on arrive ä un deficit de

fr. 186 216.79.
Puis la section de Zurich-Oberland fut elue

en qualite de nouveau membre de la
Commission de contröle de gestion, qui compte
toujours cinq sections. En outre, l'Assemblee

a chaleureusement acclame la nomina¬

tion en qualite de membre d'honneur de la
CRS du colonel divisionnaire Reinhold
Kaser. Ancien medecin en chef de l'armee et
medecin-chef de la CRS, le colonel Kaser
n'a cesse de collaborer etroitement avec la
CRS tout au long de son activite et il a

notamment donne une impulsion decisive ä

la formation des auxiliaires-hospitalieres de

la Croix-Rouge. A egalement ete approuve
le lieu de la prochaine Assemblee des

delegues qui se tiendra les 7 et 8 juin 1975 a

Rapperswil, sur invitation dc la section de

Zurich-Oberland. Et la premiere partie de la

reunion prit fin avec l'allocution du Profes-

31



seur Eric Martin, President du CLCR, qui
rappela lui aussi que l'organisation et les

structures ne suffisent pas ä donner vie ä une
oeuvrecomme la Croix-Rouge, mais qu'il lui
faut des hommes engages.

Le dimanche, apres le culte cecumenique
celebre dans l'eghse du Chäteau, la
deuxieme partie de l'Assemblee des

delegues 1974 commenqa par un expose de

M. Rene Riesen, docteuren sciences econo-
miques, expose consacre ä la «Methode de

travail communautaire appliquee par une
institution humanitaire». En partant de la

definition du sociologue Alinsky qui voit le

travail communautaire comme une «passion
envers son prochain», le Conferencier sou-
ligna qu'il s'agtssait essentiellement de

rendre les autres capables d'agir (sur le plan
social) et de les inciter ä «contaminer» ä leut

tour les autres poui les pousser ä Paction.
Puis Ton passa au debat sur P«Identite» de la

CRS, telle qu'elle avait ete elaboree par le

Croupe prospectif en vue de sa reoiganisa-
tion et appiouvee par le Comite central.
La premiere etape de la reorganisation de la
Croix-Rouge suisse avait ete l'«Etude sur la
situation et le i öle de la CRS dans un monde
en evolution», commandee ä deux sociologies,

M. Rene Riesen et le Professeut Attes-
landei; en eilet, la necessity d'un lenouvelle-
ment se faisait sentir depuis plusieurs
annees. Sut la base de cette etude, un
groupe de tiavail ad hoc, dit Croupe
prospectif, put elaborei des propositions concer-
nant l'iddentite» de la CRS et les modifications

de structure neeessaires. Apres avoir
ete examinees et mises au point par diverses
instances ainsi que par des collaboiateuis
des oiganes centiaux, ccs propositions ont
ete soumises aux delegues. Le Gtoupe pios-
pectif avait fait un si bon travail piealable
que seuls quelques points de detail furent
discutes pai l'Assemblee et que l'iddentite»
fut appiouvee sans ehangement Deux pio-
positions, visant ä designer expressement
comme taches de la Cioix-Rouge suisse la

medecme pieventiveet la piotection de l'en-
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vironnement furent repoussees, car elles
auraient alourdi lnutilement le paragiaphe
stipulant que la Croix-Rouge suisse
«contribue ä la promotion des soins aux
malades, de la sante publique et du secou-
risme».

L'iddentite», ou schema directeur, qui se

base sur les sept principes fondamentaux de

la Croix-Rouge (humanite, impartiality,
neutrality, independance, caractere benevolo,

unite et universahte), met l'accent sur
les quatre principales täches suivantes:

inculquer la pensee de la Croix-Rouge a

la population et en particuher a la jeu-
nesse

- aider les personnes dans le besoin, tant en
Suisse qu'ä l'etranger

- participer aux activites relevant des soins
aux malades, de la sante publique et du
secourisme

- fournir ä tout le pays le sang et les pro-
duits sanguins necessaues, sui la base du
don volontaire et gratuit.

Dans l'«ldentite», la Croix-Rouge suisse
manifeste aussi sa volonte de cooperer avec
les autorites et les institutions privees ayant
des buts ou des täches apparentes. Elle
reconnait aussi comme pi incipe directeur la
necessity de s'adapter, c'est-ä-dire de savoir
reconnaitre ä temps les nouveaux besoms et
les cas de detresse et de detei miner les pi 10-

i ites d'apres les besoms et les disponibihtes.
Autre point important, souhgne dans le

paragraphe conceinant les collaborateurs.
le desir d'action et les qualifications de ses

collaborateurs benevoles ou retribues repre-
sentent des valeurs essentielles pour la

Croix-Rouge suisse.
En ce qui concerne le financement de ses

activites, les duectives pievoient qu'il doit
etie assuie en pi mcipe par les conti ibutions
leguhcies de membies, de parrains et d'au-
ties milieux mteiesses, amsi que par la col-
lecte annuelle dc mai, les dons, les donations,

etc ou encore etre couvei t pai le pro-
d 1111 de campagnes speciales, destinees ä

fane face a des prestations de secouis exi-
gees pat des situations exceptionnelles.

Cependant, les taches decoulant d'un
mandat de la Confederation, de cantons ou
de communes, doivent etre essentiellement
financees par des contributions des pou-
voirs publics. Quant au Service de transfusion

de sang, li s'auto-finance, c'est-ä-dire
qu'il olfre ses produits et services selon le

principe de la couverture des frais.
Le dernier point de l'iddentite» concerne les

relations publiques, conques dans un esprit
moderne, portees par la volonte d'informer
objectivement et completement et qui ont
pour but de renforcer la confiance de la

population en la Croix-Rouge suisse et

obtemr le concours de tous les milieux.
Pour appliquer ce nouveau schema direc-
teui, il faut modifier la structure de 1'insti-
tution. Les delegues ont approuve les directives

qui leur etaient soumises concernant
ces modifications et qui stipulaient:
l'organisation de la Croix-Rouge suisse doit
s'adapter aux taches et temr compte des

donnees sociales et pohtiques (regions
naturelles, frontieres pohtiques, federahsme,
etc.). La structure doit assurei le respect du

consensus democratique ä tous les niveaux
et temr compte en outre de la participation
de milieux exterieuis ä la Cioix-Rouge
suisse, a la demande ou dans l'interet des-

quels eile accompht des taches.
On a done amsi degage le chernrn qui per-
mettra au Groupe prospectif de poursuivre
son travail en vue de la reoigamsation de la

Croix-Rouge suisse 11 devra presenter
avant le printemps 1975 des piopositions
pour une refot me des structuies et elaborer
les objectifs de chaque domaine d'activite.
Resti ucturei et plamfiei, tout en mettant
l'accent sui 1'importance des relations
humaines, tels sont les buts de la reoigamsation

de la Cioix-Rouge suisse En effet,

comment remplir cette täche piimoidiale
d'«mfuser la pensee de la Croix-Rouge dans

la conscience de la population» si cette

pensee - qu'on pourrait resumer dans le

concept d'«humanite» - n'etait tnise en
pratique par 1'institution elle-meme et jusque
dans sa fapon de tiavailler''
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