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2000 a ['échelle nationale
100 a I'échelle cantonale!



Dans le secteur des soins aux malades, les
«vénements historiques» se succédent en
Suisse ce printemps... Nous avons relevé
dans le dernier numéro de notre revue que la
Croix-Rouge suisse a reconnu le 18 avril
1972 la 100e école de personnel médical
auxiliaire dont le programme est conforme
a ses directives en matiére de formation —en
l’occurrence I’école  d’infirmiéres-assis-
tantes CC CRS de Glaris.

Aujourd’hui, nous parlerons de la remise du
2000e certificat de capacité dont la titulaire
est une jeune infirmiére-assistante sortie de
I’Ecole neuchateloise de La Chaux-de-
Fonds. Cette remise a eu lieu le ler juin
1972. Conjointement, I’école chaux-de-
fonniere, qui a ouvert ses portes en octobre
1964 avec une volée de 5 éleves, délivrait son
100e certificat... Donc: deux événements en
un!

En 1960 — il y a donc a peine 12 ans — la
Conférence suisse des directeurs cantonaux
des affaires sanitaires demandait a la Croix-
Rouge suisse de réglementer et de controler
la formation des «aides-soignantes» qui,
depuis 1969, ont nom «infirmiéres-assis-
tantes CC CRS».

Les 4 premiers certificats furent délivrés en
1961, le 1000e le fut en avril 1969. Chiffres
¢loquents: 1000 infirmi¢res-assistantes for-
mées en 8 ans, 1000 autres en 3 ans! 3 écoles
en 1962, 13en 1967, 20 en 1972, 10 autres en
voie de création!

Des chiffres suffisamment éloquents pour

prouver I'importance de plus en plus grande
que prend le travail de I'infirmiére-assis-
tante au sein de I’équipe soignante.

Comme le dit le Prof. Hans Haug, président
de la Croix-Rouge suisse, le ler juin dernier,
a La Chaux-de-Fonds, lors de la cérémonie
qui a marqué la remise du 2000e certificat de
capacité a une éléve formée par les soins de
I’Ecole neuchateloise :

«Je suis particulierement heureux que cet
événement se produise précisément ici, dans
cette école qui ouvrit ses portes le
19 octobre 1964, avec une volée de 5 éléves.
Car cette école a su faire montre dés le début
de beaucoup de perspicacité a ’égard de la
nouvelle profession soignante, & I’enseigne-
ment de laquelle elle se consacrait. D’em-
blée, ses ¢léves furent instruites de fagon
polyvalente, de maniére a pouvoir travailler
dans tous les domaines de la médecine et de
la thérapeutique. Ce faisant, I’Ecole neu-
chateloise a été un précurseur, en ce sens
qu’elle a réalisé depuis des années déja les
visées des nouvelles directives de 1971. Elle
a ainsi joué le role d’Ecole-pilote pour la
Croix-Rouge suisse et bon nombre d’autres
centres de formation. Sa directrice, Mlle
Béatrice van Gessel, a conseillé maintes
futures directrices d’écoles et monitrices et
les a initiées & leur nouveau domaine d’acti-
vité. La Croix-Rouge suisse en sait gré a
I’Ecole chaux-de-fonniere, ses autorités, sa
direction. Personne ne I’ignore, les autorités
et les institutions qui s’occupent d’assurer

aux malades, aux handicapés, aux per-
sonnes agées des soins appropriés doivent
affronter de grandes taches et de graves pro-
blémes. Un probléme essentiel réside dans le
recrutement et la formation du personnel
nécessaire. Depuis des décennies, la Croix-
Rouge suisse s’efforce aussi de le résoudre,
conformément au mandat qu’elle a regu des
autorités fédérales et cantonales, mandat
selon lequel elle est chargée de réglementer,
de promouvoir et de surveiller la formation
dans plus de 100 écoles de personnel soi-
gnant et paramédical. Un souci particulier
de la Croix-Rouge suisse étant la prépara-
tion des cadres, elle exploite une école supé-
rieure d’enseignement infirmier dont les
deux branches se trouvent & Lausanne et a
Zurich. En outre, I’Association suisse des
infirmiéres-assistantes et infirmiers-assis-
tants CC CRS ayant exprimé le veeu que ses
membres aient la possibilité de se perfec-
tionner, notre Commission des soins infir-
miers et notre sous-commission des infir-
micres-assistantes se préoccupent actuelle-
ment de la question. Mais en plus de I’'amé-
lioration de la formation, de la poursuite de
cette formation et de la préparation des
cadres, on attache une extréme importance
al’utilisation du personnel soignant dans les
services hospitaliers. A bien des endroits,
’activité de ce personnel devrait étre ratio-
nalisée davantage, de fagon a réaliser des
économies de personnel et a rendre le tra-
vail plus attrayant.»

Ces figures montrent schématiquement les activités et les compétences de Pinfirmiére-assistante, de infirmiére diplomée, de I’aide-

hospitaliére et de I’aide-infirmiére.
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18 mois de formation...

Ce «film» a été tiré au mois d’avril dernier a
I’Ecole glaronaise d’infirmiéres-assistantes
CC CRS - la 20e de cette catégorie a avoir
obtenu la reconnaissance de la CRS - (voir
notre derniére édition). Il donne un apergu
des diverses phases du programme de for-
mation des futures infirmiéres-assistantes,
une formation théorique et pratique qui
s’étend sur 18 mois.

Les écoles d’infirmiéres-assistantes admet-
tent des éléves dés I’dge de 18 ans.

Selon les nouvelles directives concernant
sa formation, dont il est parlé en détail aux
pages suivantes, linfirmiére-assistante
bénéficie d’une formation de base étendue,
effectue un stage d’au moins 12 semaines
aupres de malades chroniques et un stage de

méme durée auprés de malades en phase
aigué. Les heures de cours se chiffrent a 500.
A Tissue de sa formation, ’infirmiére-assis-
tante travaille en qualité de collaboratrice
de linfirmiere diplomée. Cette derniére
étant responsable de I’ensemble du pro-
gramme infirmier dans le poste qu’elle
occupe, l'infirmiére-assistante la seconde,
prenant a sa charge une part de ses fonctions
auprés du malade et dans le service.

Dans les homes pour convalescents, mai-
sons pour vieillards bien portants, I’infir-
miére-assistante prend I’entiére responsabi-
lité des personnes qui lui sont confiées. L’in-
firmiére-assistante porte I'uniforme adopté
par la Croix-Rouge suisse, blouse et bonnet
blancs a liseré bleu marine.
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