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2000 ä l'echelle nationale

100 a I'echelle cantonale!



Dans le secteur des soins aux malades, les

«evenements historiques» se succedent en
Suisse ce printemps... Nous avons releve
dans le dernier numero de notre revue que la

Croix-Rouge suisse a reconnu le 18 avril
1972 la lOOe ecole de personnel medical
auxiliaire dont le programme est conforme
ä ses directives en matiere de formation - en
l'occurrence l'ecole d'infirmieres-assis-
tantes CC CRS de Glaris.
Aujourd'hui, nous parlerons de la remise du
2000e certificat de capacite dont la titulaire
est une jeune infirmiere-assistante sortie de
l'Ecole neuchäteloise de La Chaux-de-
Fonds. Cette remise a eu lieu le lerjuin
1972. Conjointement, l'ecole chaux-de-
fonniere, qui a ouvert ses portes en octobre
1964 avec une volee de 5 eleves, delivrait son
100e certificat... Done: deux evenements en
un!
En 1960 - il y a done ä peine 12 ans - la
Conference suisse des directeurs cantonaux
des affaires sanitaires demandait ä la Croix-
Rouge suisse de reglementer et de contröler
la formation des «aides-soignantes» qui,
depuis 1969, ont norn «infirmieres-assis-
tantes CC CRS».
Les 4 premiers certificats furent delivres en
1961, le lOOOe le fut en avril 1969. Chiffres
eloquents: 1000 infirmieres-assistantes for-
mees en 8 ans, 1000 autres en 3 ans! 3 ecoles

en 1962, 13 en 1967, 20 en 1972, 10 autres en
voie de creation!
Des chiffres suffisamment eloquents pour

prouver l'importance de plus en plus grande
que prend le travail de l'infirmiere-assis-
tante au sein de l'equipe soignante.
Commele dit leProf. Hans Haug, president
de la Croix-Rouge suisse, le 1er juin dernier,
ä La Chaux-de-Fonds, lors de la ceremonie
qui a marque la remise du 2000e certificat de

capacite ä une eleve formee par les soins de
l'Ecole neuchäteloise:
«Je suis particulierement heureux que cet
evenement se produise precisement ici, dans
cette ecole qui ouvrit ses portes le
19 octobre 1964, avec une volee de 5 eleves.
Car cette ecole a su faire montre des le debut
de beaucoup de perspicacite ä l'egard de la
nouvelle profession soignante, ä l'enseigne-
ment de laquelle elle se consacrait. D'em-
blee, ses eleves furent instruites de faqon
polyvalente, de maniere ä pouvoir travailler
dans tous les domaines de la medecine et de
la therapeutique. Ce faisant, l'Ecole
neuchäteloise a ete un precurseur, en ce sens

qu'elle a realise depuis des annees dejä les

visees des nouvelles directives de 1971. Elle
a ainsi joue le role d'Ecole-pilote pour la
Croix-Rouge suisse et bon nombre d'autres
centres de formation. Sa directrice, Mile
Beatrice van Gessel, a conseille maintes
futures directrices d'ecoles et monitrices et
les a initiees ä leur nouveau domaine d'acti-
vite. La Croix-Rouge suisse en sait gre ä

l'Ecole chaux-de-fonniere, ses autorites, sa
direction. Personne ne l'ignore, les autorites
et les institutions qui s'occupent d'assurer

aux malades, aux handicapes, aux per-
sonnes ägees des soins appropries doivent
affronter de grandes täches et de graves pro-
blemes. Un probleme essentiel reside dans le

recrutement et la formation du personnel
necessaire. Depuis des decennies, la Croix-
Rouge suisse s'efforce aussi de le resoudre,
conformement au mandat qu'elle a re?u des

autorites föderales et cantonales, mandat
selon lequel eile est chargee de reglementer,
de promouvoir et de surveiller la formation
dans plus de 100 ecoles de personnel soi-
gnant et paramedical. Un souci particulier
de la Croix-Rouge suisse etant la preparation

des cadres, elle exploite une ecole supe-
rieure d'enseignement infirmier dont les

deux branches se trouvent ä Lausanne et ä

Zurich. En outre, l'Association suisse des

infirmieres-assistantes et infirmiers-assis-
tants CC CRS ayant exprime le veeu que ses

membres aient la possibilite de se perfec-
tionner, notre Commission des soins infir-
miers et notre sous-commission des

infirmieres-assistantes se preoccupent actuelle-
ment de la question. Mais en plus de
('amelioration de la formation, de la poursuite de

cette formation et de la preparation des

cadres, on attache une extreme importance
ä l'utilisation du personnel soignant dans les

services hospitaliers. A bien des endroits,
l'activite de ce personnel devrait etre ratio-
nalisee davantage, de faqon ä realiser des

economies de personnel et ä rendre le travail

plus attrayant.»

Ces figures montrent schematiquement les activites et les competences de l'infirmiere-assistante, de l'infirmiere diplömee, de l'aide-
hospitaliere et de l'aide-infirmiere.

Malades chroniques Malades en phase aigue

Sß'^re

Soins de base Soins
therapeutiques

'"ere

Administration
et
Organisation

Entretien de
l'unite et du
materiel

13



Ce «film» a ete tire au mois d'avril dernier k
1'EcoIe glaronaise d'infirmieres-assistantes
CC CRS - la 20e de cette categorie ä avoir
obtenu la reconnaissance de la CRS - (voir
notre derniere edition). II donne un aperqu
des diverses phases du programme de
formation des futures infirmieres-assistantes,
une formation theorique et pratique qui
s'etendsur 18 mois.
Les ecoles d'infirmieres-assistantes admet-
tent des eleves des Tage de 18 ans.
Selon les nouvelles directives concernant
sa formation, dont il est parle en detail aux
pages suivantes, l'infirmiere-assistante
beneficie d'une formation de base etendue,
effectue un stage d'au moins 12 semaines

aupres de malades chroniques et un stage de

meme duree aupres de malades en phase
aigue. Les heures de cours se chiffrent ä 500.

A Tissue de sa formation, l'infirmiere-assistante

travaille en qualite de collaboratrice
de Tinfirmiere diplömee. Cette derniere
etant responsable de Tensemble du
programme infirmier dans le poste qu'elle
occupe, l'infirmiere-assistante la seconde,
prenant ä sa charge une part de ses fonctions
aupres du malade et dans le service.
Dans les homes pour convalescents, mai-
sons pour vieillards bien portants,
l'infirmiere-assistante prend Tentiere responsabi-
lite des personnes qui lui sont confiees.
L'infirmiere-assistante porte Tuniforme adopte
par la Croix-Rouge Suisse, blouse et bonnet
blancs ä lisere bleu marine.
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