
Zeitschrift: La Croix-Rouge suisse

Herausgeber: La Croix-Rouge suisse

Band: 76 (1967)

Heft: 2

Artikel: Vingt-trois ans d'école mixte

Autor: Wavre, Françoise

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-682967

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les

éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal notice.

Download PDF: 24.05.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-682967
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en


Vingt-trois ans d'ecole mixte
Franeoise Wavre, directrice de l'Ecole d'infirmieres et
infirmiers de l'Höpital cantonal de Lausanne

180 eleves, paimi lesquels 17 jeunes
gens' Et nous faisons 1'experience
d'une ecole mixte depuis 1943 Con-
trairement a ce qu'on pourrait croire,
ll n'y a pas de difficultes majeures a
former dans une meme ecole des
eleves-infirmieres et des eleves-m-
firmiers Cela donne a l'esprit d'une
classe une note de franche camaraderie

tres sympathique et positive
A la direction de l'ecole d'en sur-
veiller les limites Elle s'assurera
egalement qu'il y ait au moms trois
gargons par classe et exigera que
tous les locaux d'habitation et de
loisirs soient separes
La Croix-Rouge exige que les eleves-
mfirmiers et les eleves-mfirmieres
suivent exactement la meme formation,

les cours theonques sont lden-
tiques et les stages chez les malades
egalement Seul le stage en matermte
demande aux jeunes filles est rem-
place par un stage en urologie pour
les jeunes gens
Pourtant, dans notre ecole, les eleves-
mfirmiers se preparent a leur futur
role de pere en faisant egalement un
stage en pediatrie1 L'mfirmier ob-
tient done un diplöme reconnu par
la Croix-Rouge et ll peut pretendre
au meme travail que l'mfirmiere
La tradition, la nature du travail, les
debouches et les conditions sociales
font que la proportion d'hommes qui
adhere a cette profession reste petite
De plus, la selection des candidats
doit etre faite d'une fagon encore
plus mmutieuse que pour les jeunes
filles Les raisons en sont les sui-
vantes
Le candidat-eleve doit remplir les
memes conditions que la candidate,
c'est-ä-dire posseder un caractere,
des qualites de cceur, une intelligence
propres a cette activite, dexterite et
douceur manuelles, en plus, ce jeune
homme doit rester un homme
II est primordial que le candidat
choisisse cette profession parce qu'il
a une motivation tres precise En
aucun cas, l'ecole ne doit accepter
un jeune homme mdecis, mal mür,
affichant des idees altruistes ou que
la famille ou une institution chei-
cherait a « caser » Pour elimmer ce

genre de candidats, nous exigeons
de lui, apres qu'il aura reussi l'exa-
men d'entree obligatoire, un stage
d'aide-mfirmier de 3 a 6 mois dans
un service de l'Höpital ou travaillent
des eleves L'Ecole peut amsi 1

observer et voir si son comportement,
son assimilation a l'equipe de travail
sont compatibles avec la profession
Ce n'est que lorsque ce stage est
concluant que le candidat est accepte
d'une fagon definitive a l'Ecole Le
futur eleve doit etre tres bien m-
forme des possibilites, des limites,
des avantages et surtout des mcon-
vements de la profession II faut que
le candidat realise que

— les horaires et la duree du travail
ne seront jamais ceux d'un employe
de bureau ou de banque (vie de
famille moms reguliere)

— ll rencontrera en exergant sa
profession, toute une categorie d'em-
ployes souvent beaucoup mieux re-
tribues que lui et dont les heures de
travail et les responsabilites sont
moms nombreuses

— il sera tres souvent supervise et
commande par des femmes

Pour toutes ces raisons, le jeune
homme qui choisit cette profession
doit etre assez mür pour pouvoir
mesurer toute la portee de son choix
Dans le cadre de notre ecole, et
durant ces 15 dermeres annees, les
meilleurs elements furent presque
toujours ceux qui avaient deja une
profession et qui n'ont pas hesite a

changer d'orientation, sachant qu'ils
y perdraient au point de vue materiel

mais, qu'en revanche, la profession

d'infirmier repondrait mieux a
leurs aspirations morales et a leur
caractere
II vous parait peut-etre que nous
sommes tres severes lors de la selection

des jeunes gens Mais il est bon
de se souvenir que l'mfirmier diplöme
leste dans la profession (presque)
jusqu'ä l'äge de la retraite, tandis que
l'mfirmiere a une duree moyenne
d'activite professionnelle de huit ans

L'mfirmier n'est done pas unique-
ment l'aide en salle d'operation ou
le manoeuvre attache a des täches
tres specifiques qu'il accomplit par
routine avec plus ou moms de
competence L'mfirmier diplöme doit
etre considere au meme titre que
l'mfirmiere diplömee II peut assumer
toutes les responsabilites exigees
d'un personnel soignant qualifie et
dans notre pays l'infirmiei est
responsable de tous les soins prodigues
aux hommes dans une salle de
malades
Les debouches sont, dans notie pays,
moms nombreux pour les infirmiers
que pour les mfirmieres puisque tous
les secteurs touchant a la sante
publique leur sont encore fermes En
revanche, le personnel mfirmier est
d'un apport tres interessant pour les
services hospitallers parce qu'il est
plus stable que le personnel feminin
Cet avantage reste valable dans la
mesure ou l'mfirmier a une person-
nalite assez forte et une ouverture
d'esprit süffisante pour ne pas tom-
ber dans la routine pi ofessionnelle
II doit etre capable d'evoluer et de
profiter du perfectionnement qui lui
est offert en cours d emploi, sinon il
devient un poids pour les services et
un obstacle au developpement et a

l'amelioration des soms aux malades
Notre experience prouve que rares
sont les infirmiers qui restent dans
les salles de malades Tres vite, lis
cherchent des occupations particu-
lieres sans doute parce que ce
travail reste avant tout une activite
convenant mieux au caractere, a la
tournure d'esprit d'une femme
D'autre part, les horaires et les sa-
laires sont plus mteressants dans
d'autres secteurs de la profession Ce
n'est done que dans une faible
proportion que les infirmiers comblent
la penune de personnel en salle de
malades L'mfirmier trouve sa place
dans des salles d'examens et de traite-
ments, dans des services speciaux
ou le travail technique l'attire plus
particulierement
On pourrait certamement faire une
place plus grande a l'mfirmier comme
mstrumentiste en salle d'operation
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(cela calmerait peut-etre certaines
tensions). Pour ceux qui ont des qua-
lites d'organisateur, ils peuvent rem-
plir avec succes les postes d'infirmier-
chef et des moniteurs peuvent se re-
cruter parmi ceux qui ont des qua-
lites de pedagogue. En ce qui con-
cerne l'infirmier anesthesiste, je laisse
le soin aux medecins et aux admi-

nistrateurs de trancher le probleme
de cette specialisation.
La profession d'infirmier a toute sa
raison d'etre pour des missions mo-
mentanees ä l'etranger, organisees
par des institutions internationales,
pour des postes fixes dans des pays
en voie de developpement ou encore
comme missionnaire.

En resume, il apparait que la
profession d'infir.mier est extremement
utile et valable dans des domaines
bien determines; mais pour des rai-
sons psychologiques, sociales, de ca-
ractere et d'aptitudes propres aux
femmes, eile restera toujours une
profession avant tout feminine.
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