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Vingt-trois ans d’école mixte

Francoise Wavre, directrice de ’Ecole d’infirmiéres et
infirmiers de I’'Hopital cantonal de Lausanne

180 éleves, parmi lesquels 17 jeunes
gens! Et nous faisons l'’expérience
d’une école mixte depuis 1943... Con-
trairement a ce qu’on pourrait croire,
il n’y a pas de difficultés majeures a
former dans une méme école des
éleves-infirmieres et des éleves-in-
firmiers. Cela donne a l'esprit d’une
classe une note de franche camara-
derie tres sympathique et positive.
A la direction de 1’école d’en sur-
veiller les limites. Elle s’assurera
également qu’il y ait au moins trois
garcons par classe et exigera que
tous les locaux d’habitation et de
loisirs soient séparés.

La Croix-Rouge exige que les éleves-
infirmiers et les éleves-infirmieres
suivent exactement la méme forma-
tion; les cours théoriques sont iden-
tiques et les stages chez les malades
également. Seul le stage en maternité
demandé aux jeunes filles est rem-
placé par un stage en urologie pour
les jeunes gens.

Pourtant, dans notre école, les éleves-
infirmiers se préparent a leur futur
role de pére en faisant également un
stage en pédiatrie! L’infirmier ob-
tient donc un dipléme reconnu par
la Croix-Rouge et il peut prétendre
au méme travail que l'infirmiere.
La tradition, la nature du travail, les
débouchés et les conditions sociales
font que la proportion d’hommes qui
adhere a cette profession reste petite.
De plus, la sélection des candidats
doit étre faite d’'une facon encore
plus minutieuse que pour les jeunes
filles. Les raisons en sont les sui-
vantes:

Le candidat-éleve doit remplir les
mémes conditions que la candidate,
c’est-a-dire posséder un caracteére,
des qualités de cceur, une intelligence
propres a cette activité, dextérité et
douceur manuelles; en plus, ce jeune
homme doit rester un homme.

I1 est primordial que le candidat
choisisse cette profession parce qu’il
a une motivation tres précise. En
aucun cas, 1'école ne doit accepter
un jeune homme indécis, mal mdr,
affichant des idées altruistes ou que
la famille ou une institution cher-
cherait a « caser ». Pour éliminer ce

genre de candidats, nous exigeons
de lui, apres qu’il aura réussi 'exa-
men d’entrée obligatoire, un stage
d’aide-infirmier de 3 a 6 mois dans
un service de I’'Hoépital ou travaillent
des éleves. L’Ecole peut ainsi l'ob-
server et voir si son comportement,
son assimilation a I'équipe de travail
sont compatibles avec la profession.
Ce n’est que lorsque ce stage est
concluant que le candidat est accepté
d’'une facon définitive a I'Ecole. Le
futur éléve doit étre trés bien in-
formé des possibilités, des limites,
des avantages et surtout des incon-
vénients de la profession. Il faut que
le candidat réalise que:

— les horaires et la durée du travail
ne seront jamais ceux d'un employé
de bureau ou de banque (vie de fa-
mille moins réguliere)

— il rencontrera en exercant sa pro-
fession, toute une catégorie d’em-
ployés souvent beaucoup mieux ré-
tribués que lui et dont les heures de
travail et les responsabilités sont
moins nombreuses

— il sera tres souvent supervisé et
commandé par des femmes.

Pour toutes ces raisons, le jeune
homme qui choisit cette profession
doit étre assez mulr pour pouvoir
mesurer toute la portée de son choix.
Dans le cadre de notre école, et
durant ces 15 dernieres années, les
meilleurs ¢éléments furent presque
toujours ceux qui avaient déja une
profession et qui n’ont pas hésité a
changer d’orientation, sachant qu’ils
y perdraient au point de vue maté-
riel mais, qu’en revanche, la profes-
sion d’infirmier répondrait mieux a
leurs aspirations morales et a leur
caractere.

I1 vous parait peut-étre que nous
sommes tres séveres lors de la sélec-
tion des jeunes gens. Mais il est bon
de se souvenir que l'infirmier diplomé
reste dans la profession (presque)
jusqu’a I'age de la retraite, tandis que
linfirmiére a une durée moyenne
d’activité professionnelle de huit ans.

L’infirmier n’est donc pas unique-
ment laide en salle d’opération ou
le manceuvre attaché a des taches
tres spécifiques qu’il accomplit par
routine avec plus ou moins de com-
pétence. L’infirmier diplomé doit
étre considéré au méme titre que
Tinfirmiére diplomée. Il peut assumer
toutes les responsabilités exigées
d’'un personnel soignant qualifié et
dans notre pays linfirmier est res-
ponsable de tous les soins prodigués
aux hommes dans une salle de
malades.

Les débouchés sont, dans notre pays,
moins nombreux pour les infirmiers
que pour les infirmieres puisque tous
les secteurs touchant a la santé pu-
blique leur sont encore fermés. En
revanche, le personnel infirmier est
d’un apport trés intéressant pour les
services hospitaliers parce quil est
plus stable que le personnel féminin.
Cet avantage reste valable dans la
mesure ou l'infirmier a une person-
nalité assez forte et une ouverture
d’esprit suffisante pour ne pas tom-
ber dans la routine professionnelle.
Il doit étre capable d’évoluer et de
profiter du perfectionnement qui lui
est offert en cours d’emploi, sinon il
devient un poids pour les services et
un obstacle au développement et a
I'amélioration des soins aux malades.
Notre expérience prouve que rares
sont les infirmiers qui restent dans
les salles de malades. Trés vite, ils
cherchent des occupations particu-
lieres sans doute parce que ce tra-
vail reste avant tout une activité
convenant mieux au caractere, a la
tournure  d’esprit d'une femme.
D’autre part, les horaires et les sa-
laires sont plus intéressants dans
d’autres secteurs de la profession. Ce
n’est donc que dans une faible pro-
portion que les infirmiers comblent
la pénurie de personnel en salle de
malades. L’infirmier trouve sa place
dans des salles d’examens et de traite-
ments, dans des services spéciaux
ou le travail technique l'attire plus
particuliéerement.

On pourrait certainement faire une
place plus grande a I'infirmier comme
instrumentiste en salle d’opération



(cela calmerait peut-étre certaines
tensions). Pour ceux qui ont des qua-
lités d’organisateur, ils peuvent rem-
plir avec succes les postes d’infirmier-
chef et des moniteurs peuvent se re-
cruter parmi ceux qui ont des qua-
lités de pédagogue. En ce qui con-
cerne I'infirmier anesthésiste, je laisse
le soin aux médecins et aux admi-

nistrateurs de trancher le probléme
de cette spécialisation.

La profession d’infirmier a toute sa
raison d’étre pour des missions mo-
mentanées a l'étranger, organisées
par des institutions internationales,
pour des postes fixes dans des pays
en voie de développement ou encore
comme missionnaire.
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En résumé, il apparait que la pro-
fession d’infirmier est extrémement
utile et valable dans des domaines
bien déterminés; mais pour des rai-
sons psychologiques, sociales, de ca-
ractere et d’aptitudes propres aux
femmes, elle restera toujours une
profession avant tout féminine.
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