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NOTRE CAMPAGNE NATIONALE DE RECRUTEMENT
DE MEMBRES ET DE COLLABORATEURS

Elle bat son plein, partout en Suisse et ä fin avril
dejä pres de 500 inscriptions etaient parvenues au secretariat

central, qui se repartissaient comme suit, selon
les categories de collaborateurs recherches:

15 % auxiliaires-hospitalieres
14% samaritains

4 % service Croix-Rouge
50 % donneurs de sang

7 % assistantes benevoles
10 % membres cotisants

100 %

A l'heure oü nous ecrivons ces lignes, nous igno-
rons encore « ce qui se passe dans les sections », mais
aux dernieres nouvelles, il semble bien que celles-
ci ont egalement enregistre bon nombre d'adhesions
nouvelles. Selon les besoins particuliers de leur
region, certaines sections ont recrute avant tout des

donneurs de sang (ainsi les sections valaisannes),
d'autres des membres contribuants (ainsi Geneve et
Lausanne en particulier).

Chaque courrier nous apporte de nouvelles cartes
d'inscription. Vous savez bien: ces fameuses cartes
jaunes que vous aurez certainement trouvees, encar-
tees dans le prospectus que vous aurez regu par la
poste ou peut-etre de main ä la main, ou encore sur
le comptoir de votre pharmacie, ou ä un guichet de

banque.

Mais le courrier nous apporte aussi des lettres
emanant des lecteurs de journaux ayant publie des

appels de la Croix-Rouge suisse.
Des lettres comme celle-ci, dont la lecture fait

du bien, ravigote, car elles nous montrent que la Croix-
Rouge suisse, pour bon nombre de nos concitoyens, est
bien une realite vivante et non pas une grande dame
un peu collet-monte que l'on n'ose aborder:

Messieurs,
Je me refere aux articles pants dans votre Revue

et m'inscris comme assistant-benevole de la Croix-
Rouge. Je vous prie de me fournir les renseignements
necessaires le plus rapidement possible, ainsi qu'une
abondante documentation concernant ce secteur d'ac-
tivite, afin que je puisse m'y preparer ä fond et com-
mencer mon travail si possible apres Päques.

Je precise que je suis dejä membre d'une section
de la Croix-Rouge et samaritain. De langue mater-
nelle allemande, j'ai de bonnes notions de frangais
et d'italien; je possede une automobile et suis ä

disposition pour des transports locaux, ou meme hors de

ville. Je serais dispose ä suivre un cours de soins

aux malades dans un höpital de la region, car une
telle formation me parait fort utile pour assumer les

fonctions d'un assistant-benevole de la Croix-Rouge.
Dans l'attente de vos nouvelles dont je vous re-

mercie d'avance, je vous presente, Messieurs, mes
salutations distinguees.

Signe: A. M., employe CFF retraite.



Et voila C'est ainsi qu'« lis » mettent leurs
services a disposition et qu'« lis» sont deja 39 Certes,
leurs consoeurs, les assistantes benevoles sont pres
de 1000 pour toute la Suisse Mais nous avons si sou-
vent deja parle d'elles1 Alors aujourdhui parlons
un peu d'« eux», les assistants benevoles 39 «lis»
contre 900 « elles », cela fait du 4,5 % environ, ce qui
n'est pas mal du tout

«Iis» sont aussi precieux, utiles, que leurs con-
sceurs II est des cas, en effet, ou le concours d'un
assistant et non d'une assistante est indispensable, ou
tel vieillard ne pourrait etre confie a une assistante
mais doit au contraire etre suivi par un homme

Parfois, c'est un chef d'entreprise qui nous ecrit
J'ai lu votre appel paru dans le numero du 30 mars 1963

de « Cooperation » et l'ai soumis a mes secretaires en
les encourageant a y donner suite, c'est-a-dire, a « faire
un beau geste pour la Croix-Rouge suisse » et a
s'annoncer pour tel ou tel de ses services

Or, ces demoiselles m'ont toutes repondu

Aussitdt que nous aurons le droit de vote, comme
tout «Loli» mascuhn, nous nous annoncerons pour
faire quelque travail volontaire Mais avant, non'»

Qu'y pouvons-nous9

LES SECTIONS AU TELEOBJECTIF

SECTION DE NEUCHATEL, VIGNOBLE ET VAL-DE-RUZ

L'aide benevole

Collaboration avec l'Office des Mineurs

Si, de tout temps, notre section a pu compter sur des
collaboratrices et des collaborateurs pleins de zele et
de competence, travaillant benevolement, lors de
catastrophes et d'evenements nationaux ou internationaux
speciaux, l'Aide benevole orgamsee, canalisee, « statis-
tiquee », mise sur fiches, est pour nous une nouveaute
de ces dix dernieres annees Et encore n'etait-elle
qu'un embryon de ce qu'elle est en cette annee du
Centenaire de la Croix-Rouge et de ce qu'elle ne sau-
rait manquer de devemr au cours des cent ans a vemr

Jusqu'a l'an dernier, les bonnes volontes sur les-
quelles notre secretariat savait pouvoir compter ont
ete mises a contribution lors de collectes, de vente du
mimosa de Cannes, d'accueil de refugies, de colonies
d'enfants a Vaumarcus, de convois, de tris de vetements,
d'enquetes sociales et de tout ce qui touche au domaine
du chef du material de notre section

En janvier 1962, le nouveau directeur de l'Office des
Mineurs du canton de Neuchätel, M Sam Humbert, en
collaboration avec la directrice de l'Office social neu-
chätelois, Mme Jacqueline Bauermeister, creait un
« Groupe de travail pour l'Aide benevole », qui reums-
sait les representants des differentes oeuvres officielles
ou privees du canton Y etaient representees, d'une
part, les organisations a meme d'apporter leur aide et
d'autre part, celles qui sont les beneficiaires de cette
aide La Croix-Rouge y etait tout a fait a sa place, et
meme doublement, puisqu'elle peut, suivant les cas ou
les periodes plus ou moins troublees, faire partie de
1 un ou de l'autre de ces groupes En effet, en temps
normal, et grace aux personnes inscrites a son fichier,
notre section est a meme de « depanner » et d'apporter
une aide dans des domames sociaux ou para-medicaux,
mais, en cas de catastrophes ou de täches speciales m-
combant a la Croix-Rouge suisse, nous devons faire
appel a toutes les competences, souvent en dehors de
notre cercle habituel Les contacts qui s'etablissent
lors des reunions de ce groupe de travail sont done
pour nous d'une tres grande utilite

Un plan d activite fut propose par M Humbert qui
comprenait les points suivants le depannage occasion-

nel, l'aide morale, sociale et financiere, l'etablisse-
ment de budgets, la tutelle privee, la curatelle, etc

En avril 1962, notre section orgamsa une seance
d'information destmee aux quelque 130 aides benevoles

inscrites a notre secretariat Cette reunion nous
permit de completer notre fichier et de determiner
assez exactement a quelles täches chacune de nos
aides desiraient s'mteresser plus specialement Le choix
etait le suivant les collectes, l'aide a Vaumarcus, au
materiel, en cas de catastrophes, l'aide au centre de
transfusion de Neuchätel, les convois eventuels et,
enfm, l'aide a l'Office des Mineurs et a d'autres ceuvres
existantes

Depuis une annee, la collaboration avec l'Office
des Mineurs tend a se developper et notre objectif est
de l'mtensifier en cette annee jubilaire, d'y interesser
de plus en plus d'anciens et de nouveaux membres de
notre section A cet effet, nous venons de nommer une
responsable de ce secteur de notre activite qui remet,
une fois de plus, notre fichier a jour, car, autant un tel
instrument de travail peut etre precieux s'll est a la
« dermere mode », autant ll est inutile s'll est aban-
donne a lui-meme pendant quelque temps

Qui est susceptible d'apporter son aide benevolement?

Tout d'abord, toutes celles et tous ceux a qui I'on
peut demander d'accomplir pleinement, avec conscience
et application, comme dans toute entreprise, les täches

qui leur sont confiees et, de qui l'on peut attendre plus
que l'execution correcte, voir meme diligente, des
täches prescrites, ll faut que leur comportement soit
empremt d'un ensemble de qualites — que l'on vou-
drait plus spontanees qu'acquises — qui sont la correction

dans l'attitude et les manieres, le tact, la discretion,

la politesse, la douceur et la gentillesse, la
patience, l'mgemosite, l'empressement a rendre service

On recrute d'une part les collaboratrices benevoles
parmi les femmes, souvent meres de famille, qui ont
eu une formation professionnelle poussee (medecins,
dentistes, avocates, infirmieres, assistantes sociales,
secretaires, comptables, etc et qui, pour des raisons de

famille, precisement, ne peuvent exercer leur metier
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