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début de son activité dans une fabrique de car-
rosseries pour autos, il a constate qu’il y avait
un jour de maladie pour 54 jours de travail. 1l
est arrivé au résultat suivant: un jour de maladie
pour 12.500 jours de travail.

L’organisation de la prévention ne contribue
pas seulement a maintenir l'ouvrier en bonne
santé, elle représente aussi une excellente af-
faire économique pour Vindustriel. En effet, les
absences pour cause de maladie ameénent tou-
jours une diminution importante du rendement.
Un dirigeant de la General Electric Corporation
qui depuis longtemps avait organisé un service
médical trés important a fait ce commentaire
caractéristique: «Nous le considérons comme le
meilleur de nos investissements, car il nous per-
met de payer de tres beaux dividendes.»

Notre tache en Suisse

Il existe chez beaucoup de Suisses une mé-
fiance instinctive pour tout ce qui est fait a
I'étranger. «Des solutions suisses», nous dit-on.
D’accord, il nous faut pour chaque probléme
trouver des solutions qui correspondent au
caractére de notre pays et de notre peuple. Mais
que cela ne nous mette pas des ceilléres! Nous
savons bien nous donner en exemple quand il
s’agit de montrer aux autres nations combien
I'on peut bien s’entendre malgré la diversité des

langues et des coutumes. Sachons aussi nous 1ns-
pirer de ce qui se fait de bien a ’étranger.

I1 est hors de doute que ces services médicaux
d'usine a but préventif qui existent aussi bien en
France, en Italie, en Belgique qu’en Angleterre,
en Tchécoslovaquie, aux Etats-Unis, consti-
tuent un grand progres.

Dans notre pays également, il faut que soient
créés des centres de prévention des maladies
professionnelles, soit rattachés a une usine ou a
un groupe d’usines, soit dépendants d’une institu-
tion d’utilité publique ou de I'Etat. Ces centres
devront observer une stricte neutralité aussi
bien dans le domaine social que politique. Le
secret professionnel devra étre gardé par les
médecins du centre sur les constatations faites.
Leur activité sera uniquement préventive, ja-
mais curative: en cas de dépistage d’une affec-
tion ignorée, 'ouvrier sera renvoyé a son méde-
cin traitant habituel.

Ainsi ces centres joueront un réle important:
ils contribueront au dépistage précoce des affec-
tions professionnelles et améneront une réduc-
tion des risques dus au travail. Leur création cor-
respond aussi bien a l'intérét des industriels qu’a
celui des travailleurs. C’est pourquoi il faut
espérer que dans toutes les localités importantes,
il se trouvera des médecins, des chefs d’entre-
prise et des associations ouvrieres qui s’attelle-
ront a cette belle tache.

Quelques

Ne faites jamais sécher des plantes médicinales ou aro-
matiques en les exposant au soleil: vous risqueriez de leur
faire perdre ainsi une partie de leurs propriétés ou de leur
aréome. Placez-les plutot pendant quelques heures dans un four

trés doux.

St vous voulez augmenter la température de leau d’un
bain-marie, ajoutez-y une grosse poignée de sel de cuisine ou,
mieux encore, un peu de chlorure de zinc. Ce dernier pro-
duit empéche Ueauw de bouillir avant qu’elle n’ait atteint une

température de 165 ° C.

N’utilisez jamais des bouchons de liege ayant déjia servi
sans les nettoyer complétement. Pour cela, plongez-les dans
un récipient ot vous aurez mélangé 1 litre d’eau avec 1 déci-
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litre d’acide sulfurique. Les bouchons doivent étre maintenus
complétement immergés, au moyen d’une charge quelconque.
Laissez-les tremper pendant 24 heures, puis lavez-les @ I'eau

bouillante et rincez-les a 'eau claire.

Si vous avez des fourmis dans votre cuisine, placez sur le
chemin qu’elles suivent habituellement quelques morceaux
de sucre bien imbibés de liqueur de Fowler (vous en trou-
verez dans toutes les pharmacies). Couvrez le sucre avec une
soucoupe renversée pour empécher I'évaporation trop rapide
de la liqueur, tout en laissant bien entendu un espace libre
pour le passage des insectes. La liqueur de Fowler, a base
d’arséniate, est mortelle pour les fourmis; vous deviez seule-
ment avoir la patience de remettre de la Yiqueur jusqu’d dis-

parition compleéte de I'ennemi!



	Quelques conseils

