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Ces quelques exemples donneront un
aper¢u de lactivité des infirmitres visi-
teuses. Notre tache est immense, puis-
qu’elle nous oblige & combattre tous les
fléaux qui s’acharnent surtout sur les in-
digents. Il ne nous est pas possible de
remédier & toute la misére que nous ren-
controns; aussi faisons-nous appel & toutes
les bonnes volontés qui sont en si grand
nombre au sein des ceuvres déji existantes.
En résumé, nous cherchons a encourager
Pallaitement maternel, & développer I’hy-
gitne infantile, a prévenir la tuberculose
en plagant & la campagne les enfants
chétifs habitant des logements malsains.

Enfin, nous cherchons & diriger sur les
hopitaux tous les malades, les incurables,
les vieillards et les abandonnés qui ne
peuvent étre soignés a domicile.

Notre travail nous semble facile, en-
couragées comme nous le sommes par la
confiance que nous témoignent les médecins
qui nous emploient et par la reconnaissance
des familles que nous visitons. Nous som-
mes cependant trop peu nombreuses pour
atteindre le but que nous nous sommes
proposé. Souhaitons que de nouvelles re-
crues nous permettent d’atteindre bientot

tous les foyers ot nous pourrions étre

utiles et ot nous sommes attendues.

o< p—o

Statuts de la section de Genéve de I'Alliance suisse des
gardes-malades. 1920

I. Nom, siége, but
ARTICLE PREMIER.

Sous la dénomination: Gardes-malades
de Geneve, section genevoise de ’Alliance
suisse des gardes-malades, il est constitué
a Geneve une société ayant pour but de
grouper. les  infirmiers et infirmitres di-
plomés et qualifiés.

ARrr. 2.

Les membres de la société s’engagent
4 reconnaitre implicitement les statuts de
I’Alliance suisse des gardes-malades ainsi
que les décisions de la direction centrale
et de l'assemblée des délégués.

II. Membres

Arr. 3.
La société se compose de membres
actifs, passifs et honoraires.

Membres actifs
i ARrr. 4.
Ne peuvent étre requs membres actifs
que les gardes-malades qui remplissent les
conditions requises par les statuts de

PAlliance (santé, moralité, titres, connais-
sances, activité professionnelle).

: ARrr. 5.

La demande d’admission doit étre pré-
sentée sur formulaire fourni par le comité,
et accompagnée: 1° d’un curriculum viie
(résumé des études et de Vactivité profes-
sionnelle) rédigé et écrit par le candidat ;
2° des diplomes et certificats originaux du
candidat ou de copies légalisées de ses
papiers.

ARrr. 6.

Le nom du candidat est affiché au
Bureau de placement et publié dans le
journal de la société.

Pendant un mois, les membres qui s’op-
posent & 'admission d’un candidat peuvent
adresser une protestation écrite au comité.
Apres ce laps de temps, le comité statue.

Membres passifs
ARrrt. 7.
Le comité peut recevoir comme membre
passif toute personne versant une coti-
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sation annuelle de 5 fr. ou une cotisation
a vie de H0 fr.
Membres honoraires
ARrr. 8.

Sur la proposition du comité, 'assemblée
générale peut nommer membre honoraire
toute personne ayant bien mérité de la
société. L’honorariat ne confére aucun droit.

ARrT. 9.

Le taux de la cotisation annuelle est
fixé par Dassemblée générale; elle est
payable d’avance au début de lannée
courante. Le prix de la cotisation com-
prend P’abonnement au journal.

L’acquisition de linsigne de P’Alliance
est obligatoire pour tout membre actif.

II1. Démissions

ARrT. 10.

Les démissions s’envoient par éerit au
comité. Elles ne liberent pas du payement
de la cotisation pour Pannée en cours.

Est considéré comme démissionnaire
tout sociétaire ayant refusé d’acquitter sa

cotisation.
Arr. 11.

L’exclusion qui entraine la suspension
immédiate, est prononcée par le comité
pour manquement grave. Un recours peut
étre adressé A l’assemblée générale qui
décide en dernier ressort aprés rapport

du comité.
ARrr. 12.

Les sociétaires démissionnaires ou exclus
n’ont plus le droit de porter ni costume
ni insigne de DAlliance. Ce dernier, en
cas de démission, d’exclusion ou de déces,
doit étre restitué au comité contre une
indemnité de 5 fr.

IV. Organes de la société

Arr. 13.
Les organes de la société sont l'assem-
blée générale et le comité.

Arrt. 14,

I’assemblée générale se réunit au moins
unc fois par an, dans le premier semestre
de Pannée. La date de cette réunion est
fixée par le comité et annoncée 15 jours
d’avance personnellement A tous les socié-
taires, en méme temps que l'ordre du jour
de la séance. Seuls les membres actifs
ont droit de vote.

ARrr. 15.

Une assemblée extraordinaire est con-
voquée par le comité chaque fois qu’il le
jugera nécessaire, ou A la demande d’un
tiers au moins des membres actifs.

Arr. 16.

L’assembléc générale nomme les membres
du comité sauf ceux délégués par la Croix-
Rouge, elle élit de méme les vérificateurs
des comptes ainsi que les membres aux-
quels la section a droit dans l'assemblée
générale de I’ Association suisse des gardes-
malades et dans le Comité central; elle
donne décharge de sa gestion au comité.

Arr. 17,

Le comité est composé de 7 membres
dont 3 sont désignés par la Croix-Rouge.
Les nominations se font pour 3 ans; les
immédiatement
rééligibles. Le comité choisit le président
dans son sein. '

membres sortants sont

Y. Dissolution
ARrr. 18.

La dissolution de la société ne peut
étre décidée que par 4/5 des membres
actifs. Les archives et 'avoir de la société
seront dans ce cas remis au Comité cen-
tral de UAlliance, déduction faite des
avances consenties par la section gene-
voise de la Croix-Rouge.

Geneéve, le

Le président: D* RENE K@N1G.
La secrétaire: RENEE GIROD.
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