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des raisons d’ordre militaive, il doit ¢tre
réduit & un certain effectif. Comme dans
beaucoup  d’autres armdes, ec personnel
sanitaire cst renforeé, pour le serviee de
combat, par les musiciens qui, disons-le
en passant, ne travaillent pas indépen-
damment, mais comme auxiliaires de la
troupe sanitaire.

Notre nouveau « Reglement sur le ser-
viee de santé» ne prévoit pas, dans Ia
plupart des eas, Uétablissement d’une place
de pansements de troupes. A ce sujet,
notre armée est bien la premitre qui se
soit affirmée d'une manidre si absolue.
Nous ne connaiszons maintenant qu’une
scule place de pansements qui, dans la
regle, est installée par ia compagnie sani-
taire. Lancien « Poste de secours» ot la

« Place principale de pansements » ne font

plus qu’un. Le personnel sanitaive réparti
aux unités combattantes donne les pre-
micrs soins aux blessés sans les avoir
amenés préalablemeut sur une place spé-
ciale de pangements. Si le besoin s’en
fait sentir, les blessés peuvent étre remis
dans des wids de blessés, mais cela n’est
pas absolument réglementaire. D’autre part,
il n’est pas exelu non plus de faire ins-
taller unc place de pansements par le
personnel sanitaire des unités combattantes,
si les médecins de régiment, de bataillon
ou de compagnic le jugent convenable.

Nous estimons quil n’v a pas de mo-
difieations & apporter dans organisation
du personnel sanitaire affecté aux unités
et aux corps de troupes.

(A swivre.)
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Les conditions de travail des gardes-malades en Suisse
Enquéte présentée par M™ A. Zollikofer, a St-Gall

(Suite]

A laquestion: « jouissez-vous d’unc aprs-
midi de repos hebdomadaive?» une swear
répond: « Oui, mais souvent le travail ne
perimet aucune sortie pendant 2, 3 ou 4
semaines. » Une antre derit: « Le réglement
prévoit que laprés-midi de chaque second
dimanche doit étre libre, et que les autres
scmaines nous puissions sortir de 2-6 h.
un jour ouvrable. Dans la pratique ectte
manitre de faire est irvéalisable, paree qu’il
n’y a que la sceur de Pautre division qui

puisse dtre remplacante, et celle-ci a déja

plus qu'assez a faire, surtout «i son ser- |
|

oraves. Lies sorties

s

vice a des malades

”

du dimanche sont en général maintenues,
puisque — ces jours-li — nous sommes

autorisées A réduire le travail. »
Tres bizaree cst la réponse suivante:

< Non, les aprés-midi libres n’ont pas encore

été introduites, clles le seront peut-étre
sous peu, malgré Popposition des sceurs
plus dgées. »

Ion regard de ces sorties problématiques,
il cst réjouissant de constater les disposi-
tions prises dans un asile d’aliénés. La
sceur supéricure de cet établissement de
416 lits, et qui dirige un personnel de 58
gardes, est libre chaque sceond dimanche.
Les infirmieres ont un dimanche entitre-
ment A leur disposition sur quatre, et,
outre une aprés-midi par semaine, elles
peuvent disposer de leur temps un soir
sur 7, de S a9, L

Voyons encore ce que disent les maisons
de diaconesses:

« Lies sceurs penvent — en général —
assister au culte le dimanche, pas toujours
cependant. Dans Paprés-midi leurs heures
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de liberté ne sont pas nombreuses i canse
des visites fréquentes que regoivent les
malades. Les infirmieres ont la plupart
oé

du temps une aprés-midi de congé par
semaine (de 1-6 heures, & M. méme de
1-9 heures), mais il est rare qu'elles en
profitent afin de ne pas surcharger de
travail leurs collegues.» «Dans la plus
grande partie de nos stations, quelques
sceurs jouissent de leur liberté le dimanche
matin (de 9-11 heures) ou Paprés-midi de
2-5 h. Pendant la semaine, il n’y a que
quatre hopitaux qui assurent une fois par
semaine régulidrement au personnel 2-4 h.
de repos et de liberté. Dans les autres,
cette liberté est accordée sclon les besoins
et d’aprds les circonstances. »

Vacances, logement, salaive, prestations

en ecas de nuiladie

S. Yacances:
Tin hopitaux
. = —_—
r - = = = = =
Vacances 5 Z = = = =

= =3

4-H semainespwmn L 2 3 2 1
4 5 > 20 31 6 66 48 18
3-4 > > 3 6 S 17 13 4
3 » > T 16 12 35 25 10
2 » » 10 48 43 101 85 16
1 » » 1 13 7 21 16 5

2 jours par mois,
soit 24 par an — 16 2 18 18 —
Pas de vacances —- 2 7 9 6 3
Pas de réponse — 3 5 S 5 3

Totaux 51 137 90 278 218 60

Presque sans exception le salaire est
payé en plein pendant les vacances, et
les hopitaux se chargent des remplagantes.
Seule une maison de religicuses catholiques
(dans laquelle les vacances sont aussi les
plus courtes) oblige les collogucs des seurs

en vacances dassurer lear travail.

Plus les anndes de services sont nom-
breuses, plus aussi le temps des vacances
est-il prolongé d’habitude.

Dans
fériés ne sont pas accordés a

une maison d’aliénés les jours
la suite les
uns des autres, mais doivent ¢tre pris A
raison de 2 jours par mois; les infirmitres
ont en sus une demi-journée de congé par
semaine.

Les maisons de diaconesses parlent de
3-1 ou de 4

an; cela dépend du nombre d’années de

semaines de vacances par
service des soeurs et des hdpitaux ot elles
travaillent.

D’apres notre tabelle il n’y a guére que
la moitié¢ des sceurs (121 exactement) qui
alent droit & trois semaines au moins. Il
est ditficile de mettre sur le méme pied
les 24 jours de liberté annuelle de cet
hopital d’aliénés, car ces journdes séparées
ne constituent pas réellement des vacances.
Il est heureux de constater qu’un nombre
minime de sceurs seulement ne peuvent
compter sur aucun temps de vacances,
bien que celles qui ne recoivent qu’une
a deux semaines de congé par an n’aient
gudre ce qu’il faut pour sc reposcr ct se

détendre d’un travail tris astreignant.
9. Logement:
En hapitaux
" . e
= # = = < 2
- = = = = =
Logement = = F§ = = £
= =
(Chambre séparée dn ser-
vice des malades . . 38 D0 18 106 63 43
Chambre  communiquant
avecles sallesdemalades S 21 6 35 31 4
Chambre séparée, mais a
demx lts. . . . 4 28 37 69 H9 10
(Chambre communicaute
denx lits . . . 1 10 12 23 25 —
(hambre & plusiews lits - - 7 9 16 15 1
Dans les salles de malades 18 6 24 22 2
Pas de réponse -— 3 2 BB -
Totaux H1 137 90 278 218 60
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Lies gardes-malades paraissent done avoir
en général un logement favorable. Les
chambres & un ou a deux lits sont de
beaucoup les plus fréquentes. Plusieurs
sceurs se plaisent a4 dire combien gentilles
sont leurs chambres ; on est si reconnaissant
de pouvoir se retirer, apres le travail quo-
tidien parfois pénible, dans une chambrette
gaie ot confortable.

Cependant nous entendons d’autres clo-
ches; c’est ainsi qu'une infirmitre déerit
sa chambre: «Je partage mon logis avee
mon aide-infirmiere; la pitee a 3 m. 90
de long et 2 m. 90 de large, de sorte qu’il
nous est impossible d’éerire ou de tra-
vailler en méme temps A notre table com-
Aucune autre chambre n’est mise
4 notre disposition. »

Une scule sccur est obligée de partager

sa chambre aveec une domestique; par

munc.

contre, il est fréquent que le personnel
de garde couche dans la chambre des
malades dans les asiles d’aliénés ct d’épi-
leptiques. Dans quelques maisons, les gardes
n'ont pas une chambre & coucher pour
elles, mais bien une piece ot elles peuvent
se tenir de jour. La réponse d’une garde
d’aliénés semble dévoiler des circonstances
treés spéciales: «Je dors avec les malades
ou au corridor. »

Sous la rubrique «chambre communi-
quant avec les malades », plusieurs infir-
mitres rangent non seulement les pitces
ayant une porte ou une fenétre de com-
munication, mais encore celles reliées aux
salles de malades par une sonnerie. Les
institutions de diaconesses disent ce qu’on
va lire au sujet du logement de leurs sceurs :
« Dans ce domaine, les progrds réalisés
depuis quelque dix ans sont considérables.
De nos jours les sceurs ne dorment plus
dans les chambres de malades (mais sou-
vent une garde prend un enfant grave-
ment malade dans sa propre chambre).
Presque toutes les chambres du personnel

sont confortables et chauftables; la plu-
part se trouvent & coté des salles de ma-
lades; dans les hopitaux de B. et de K.
elles sont situées presque toutes dans les
combles du batiment. Alors que dans les
petits hopitaux aussi, chaque sceur dispose
d’une pitce a elle, «nous trouvons cepen-
dant des chambres communes ol couchent
2, 3 et méme 4 gardes-malades. Les cham-
bres des sceurs sont en général réparties
dans les divisions, séparées des chambres
de malades, chautfables, et ne manquent
pas de confort.»

10. Salaire. Le logement et 'entretien
sont gratuits partout; un certain nombre
de gardes touchent aussi des vétements
de travail. Si le blanchissage n’est pas
fait gratuitement, les sccurs regoivent une
indemnité; il existe quelques hopitaux ce-
pendant ot le blanchissage doit &tre payé
sans qu’une allocation soit remise dans
ce but.

En hopitaux

o —
Nalaire annuel avee logement = - 2 & =
et entretien P z E = =
el vétements de travail 2 T = - = =
Fr. 200 L 4 1 6 6 -—
» 300 — 3 — 3 B
» 400 . . . — 4 — 4 3 1
» 450-500 . 2 6 2 10 10
»  600-650 . 1 2 1 4 2 2
»  700-850 1 10 2 13 13 —
Sans vétements de travail :
Fr. 300 — — 4 4 3 1
> 400 . . . — 1 6 { 1 —
» 450-500 . 1 10 24 35 30 5
» 600-650 . 3 12 21 36 33 3
> 700-800 14 29 4 47 36 11
» 850-950 9 15 1 25 17 8
» 1100-1200 . 6 16 1 23 13 10
Plus de fr. 1200
(1450 et 1800) 2 — — 2 — 2
Pas de salaire, mais entre-
tien viager . . 10 15 4 29 22 7
Pas de réponse 1 10 19 30 20 10
Totaux 51 137 90 278 218 60



LA

23 sceurs recoivent 200-500 fr. et leurs
costumes de travail - 8,20/,

17 sceurs recoivent 600-850 fr. et leurs
costumes de travail — 5,9 0/

80 sceurs regoivent 300-650 fr. sans cos-

tume, mais souvent les tabliers de ser-
view == 28 %,

97 sceurs regoivent 700-1200 fr. et da-
vantage, sans costume, mais avec ta-
bliers = 34,9 °/,.

Deux sccurs supérieures touchent plus
de 1200 fr. par an ('une 1450, Pautre
1800 et des gratifications); elles sont di-
rectrices dans des Sanatoria privés. Toutes
deux ont la surveillance de toute la maison,

doivent recevoir, 'une est chargée encore
du service de la salle d’opération et se
doit aux malades méme la nuit, puisque
les 63 chambres sont relies A la sienne
par des sonneries.

Des deux candidates (éleves) qui re-
¢oivent un salaire relativement élevé, 'une
est masseuse dans un hopital privé, et
doit subvenir & son entretien en ecas de
maladie, Iautre est garde-malade dans une
clinique privée. Toutes deux sont dans la
Suisse romande.

Les diaconesses touchent un argent de
poche dont la somme varie de 25 a
75 fr. par an; aucun salaire. Leur entretien
est assuré leur vie durant, pourvu qu’elles
ne quittent pas linstitution. Les sceurs de
deux congrégations catholiques qui ont
répondu & notre questionnaire recoivent,
'une 200 fr. par an, les autres ne sont
pas rétribudes.

T6conome d’un hopital d’Etat mentionne
comme faveur spéciale: « 5 fr. d’étrennes
au Nouvel-an, qui s’augmentent de 5 fr.
pour chaque année de service, jusqu’au
maximum de 100 fr.»

Une cheftaine sage-femme d’une mater-
nité publique touche une rétribution spé-
ciale pour les legons qu’elle donne.

CROIX-ROUGE SUISSE
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Un asile d’aliénés dit: « Les gardes qui
ont A veiller la moitié de la nuit recoivent
‘ pour ces 5 heures 50 centimes ; dans deux
é salles les infirmidres dorment avee les ma-
- lades une semaine sur deux; pour leur
- semaine de garde clles regoivent 1 fr. de
| supplément. » Quoique ce salaire soit bien
petit, le fait qu’on le remet prouve ce-
pendant que ces veilles sont considérées
comme travail supplémentaire donnant droit
4 unc rétribution spéeiale.
- Un tableau comparatif des salaires et
des heures de travail fait ressortir mieux
encore combien la profession de garde-
malade  est peu  rvétribuée.

Un rapport
- direct entre le nombre d’heures de pré-
sence ct Pélévation des salaires ne pourra
pas y étre trouvé:

Heures de présence aupres
des malades:

Nalaire annuel -

<+ a0 _i_ z
(Logement et entretien o, DSEREN s £ =
gratuits = S s 2 =88
aree vetements )de trav. = 2 = = =
frh200 . . 3 1 1 1 — — 6
- » 300 —_ — 1 2— — — 3
»400 . . — — — 3 1 — — 4
» 450500, — — H 2 1 - 2 10
» 600650 . — 1 — 3 -— — — 4
C»700-80. 1  -11 1 — — — 13
| Sans vetements de trav.
- Fr.300 —— 2 2 — 4
| »400 . .— 1°1 5 — — 7
> 450-500. — — 7 24 4 — 35
f » 600-650. — — 8 20 — 1 2 36
| »>700-800. 2 311 23 T — 1 47
 »850-950. 1 1 4 T 6 -— 6 25
» 11001200 1 1 2 511 1 2 23
» 1450 et pluis — — 1 — 1 — — 2
Pas de salaire, mais
enfretien viager — — 4 17 6 2 — 29
Pasderéponse . 2 110 11 5 — 1 30
| Totaux 7 11 68 131 43 4 14 278

i (A suiere.)
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