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firmes pour toujours, incapables de tra-
vailler  comme auparavant, impuissants
devant la dure néeessité de gagner doré-
navant leur vie!

La plupart sont de tout jeunes gens,
entre 20 et 30 ans, quelques-uns sont
peres de famille; ils ont passé des mois
dans les lazarets, les hopitaux, les stations
de convalescents. Maintenant, ayvant ¢té
opérés, et aprés avoir regu les soins dé-
voués des sceurs de la Croix-Rouge fran-
caise ou allemande, ces infirmes vont étre
rendusg & la vie publique.

Quelques-uns —- un petit nombre sans
doute -~ pourront étre cmployés a des
travaux dont ils ont 'habitude, a quelque
ouyrage facile leur permettant de toucher
de petits salaires qui viendront s’ajouter

-~

a leur indemnité, a leur pension légale,

de sorte qu’ils pourront vivre.

Misérablement estropiés, incapables de
reprendre le métier quils avaient avant
de s'enroler sous les drapeaux, ces infirmes
seraient fatalement réduits A la mendicité
si Pon ne s’occupait pas de leur réédu-
cation. Heurcusement que d’un coté du
Rhin comme de Pautre, des ames géné-
reuses, des gens dévoués s’en occupent,
ct, avee DPaide des antorités, ont ouvert
des écoles professionnelles de blessés.

Le probleme est résolu & Lyon depuis
le 14 mal, jour ot 'école des mutilés a
été ouverte dans la grande cité industrielle.
Elle est installée dans la banlicue, presque

I ,,_..43}._(_ =

a la campagne, dans un grand domaine

»,

ombragé.

Dans la vaste maison campagnarde il
v a différents atcliers: menuiserie, cor-
donnerie, atelier de tailleurs. On voit des
amputés manicr le rabot ou la scie, aléne
ou le tranchet, les ciseaux et Paiguille.
16 tailleurs

quon vy trouve savent déa convenable-
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cordonniers et les
ment leur métier, et, & atelier de me-
nuiserie ct d’ébénisterie, douze apprentis
s’exercent 4 assembler des planches, a
coller, & faire des liens de serviette, a
polir des meubles.

Et puis il v a les mutilés-horticulteurs.
Ils étaient venus & 'Ecole de Lyon comme
tant d’autres, pour apprendre un métier.
Mais dans la grande propriété ot Pécole
est installée, ils ont apercu la terre, la
bonne terre sur laquelle ils avaient peiné
avant d’étre soldats. Alors cela a été plus
fort qu’eux; ils sont revenus i clle, la
terre les a repris!

Iei un amputé de la jambe droite est
occupé A
lequel il ’appuie s’enfonce dans la terre
molle; un autre retourne la terre a la
beche; plus loin ¢’est un manchot qui
plante des salades ; voila ce qu'on peut voir
tous les jours dans les jardins de I'école.

Actuellement I'Kcole de Lyon compte

piocher, tandis que le pilon sur

soixante-dix mutilés, et plusieurs de ces
malheureux — capables maintenant de
gagner honorablement leur vie Pont
déja quittée.

Les conditions de travail des gardes-malades en Suisse
Enquéte présentée par M" A. Zollikofer, & St-Gall

Préface
Lors de sa réunion annuelle en au-
tomne 1912, DPAlliance nationale de
sociétés féminines suisses déeida de se

renseigner sur les conditions de travail
des jeunes filles sc destinant au com-
merce, des ouvritres et des demoiselles
de magasin, 1l ¢’agissait de se doenmenter
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et de préparer le matéricl néeessaire en

vue d’'une loi fédérale sur le  travail,
pour arriver i mettre de c¢Oté certains
inconvénients et faire ressortir d’autre

part des innovations ct des améliorations
dont Dapplication générale pourrait é&tre
utile. Le cadre de cette enquéte ne fut
pas défini de manitre absolue. Des les
premidres séances du Comité central de
I’Alliance, il fut cependant décidé d’étendre
les investigations aux conditions de trarail
dit personnel infirmicr, et cette déeision
tut unanimement approuvée, bien u'on
se¢ rendit compte des difficultés de sa
réalisation. Le but qui nous a guidé tut
de diriger lattention sur ce genre de
travail et de provoquer peut-étre une
enquéte officielle dans cette direction.

Si d’autres professions féminines béné-
ficient & des titres divers de protections
légales, celles-ci font encore totalement
défaut aux gardes-malades.

L’Union mondiale des infirmieres, réunie
en congreés & Cologne, en été 1912, et
auquel des déléguées de 23 Etats ont pris
part, avait déja signalé a Iattention du pu-
blic un certain nombre d’abus; en outre, le
Reichstag S'est oceupé A diverses reprises,
ces dernitres années, de cette question im-
portante; il a envisagé la nécessité d’une
réglementation uniforme a base légale.

L2 Union  fiir  Fravenbestrebungen, 2
Zurich, ott est le sitge de la Commission
de Penquéte concernant les gardes-malades,
et qui devait faire le dépouillement de
tous les questionnaires, a consacré une de
ses soirées A ce sujet spécial. Deux de
scs membres, infirmitres professionnelles
clles-mémes, y ont fait des causeries trés
intéressantes, ct les discussions qui sui-
virent ces exposés furent des plus instruc-
tives. Ces relations, publiées des lors, ont
rencontré partout de lintérét, des appro-
bations ici, des doutes ct des contestations
ailleurs.
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Quoiqu’il en soit, lutilité de Penquéte
était démontrée, et il s’est trouvé a Zurich
un certain nombre de femmes cultivées
que ce travail intéressait et gui se sont
jointes au Comité pour s’oceuper de la
question.

Lie résultat, en ce qui concerne le
nombre des questionnaires venus cn re-
tour, a été bien petit en regard de nos
espérances; mais le matériel réuni — si
petit soit-il - prouve Pimpérieuse néces-
sité  d’élaborer des dispositions légales,
Lobligation ¢ un travail excessif rendu
pire encore par le manque d’un jour de
repos hebdomadaire, est sans doute I'éeueil
le plus grave de la profession de garde-
malade. Ce point est signalé souvent par
rapports Nous
par exemple dans le compte rendu annuel

des médicaux. trouvons
d’un hopital cantonal de 1912, Pappré-
ciation suivante:

« Nous avons opéré 285 cas d’urgence,
53 de nuit, 23 les dimanches. Toutes les
semaines nous avons dt y consacrer une
nuit, et chaque second dimanche il a été
néeessaire de faire une intervention chirur-
gicale. Iaugmentation du nombre des
opérations a entrainé une pléthore dans
la division de chirurgie, et le travail im-
posé aun personnel infirmier a été trop
considérable. Ces veilles de nuit lui ont
imposé un surcroit de fatigues qui étaient
considérables du fait des
ordinaires. Le nombre moyen des malades

déja veilles
confiés & une garde-malade a atteint dans
notre division un chiffre maximum pour
Suisse.
manque de soins réguliers ou de gros-

la Des plaintes fréquentes de
sieretés de la part du personnel, doivent
étre attribuées A ces inconvénients.

Les médecins et les chefs, les autorités
elles-mémes, sont impuissants en présence
de circonstances pareilles, et doivent dé-
cliner toute responsabilité, aussi long-
temps que le peuple souverain ne donne



pas les moyens financiers permettant de
parer & la pénurie du personnel. »

Il est hors de doute que la santé du
personnel est mise & une rude épreuve
dans ces conditions, méme si I'on ne peut
le prouver par des chiffres. Les plaintes
trop nombreuscs concernant la diminution
des infirmieéres et leur surcroit de travail
s’enchainent naturellement. Nous croyons
pouvoir affirmer que de nombreuses jeuncs
tilles, parfaitement qualifiées pour se vouer
aux soins des malades, renoncent a cette
profession parce qu'elles n’ignorent pas
les graves inconvénients de cette carridre.

Des lors, si I'on pouvait mettre de coté
ces inconvénients aujourd’hui existants,
nous pensons que bientdt le manque de
personnel se ferait moins sentir et qu’un
plus grand nombre de femmes devien-
draient infirmidres, puisque cette profession
est une de celles qui cadrent le mieux
avec les aptitudes féminines. Cet avantage
natteindrait pas seulement le personnel,
bien-étre de 1
communauté, des malades en tout premier

mais contribuerait au
lieu. Grace a une affluence plus grande,
du coté de cette profession, de la part
de représentantes de la classe cultivée
aussi, il serait possible d’éliminer les
éléments défavorables et de moindre va-

’

leur, et rien ne S’opposnrait i émettre
des exigences plus séveres ct & perfee-
tionner micux les futures infirmitres, ce
qui serait encore un avantage réel.
Nous n’avons pas besoin de prouver
qu'une garde-malade épuisée par un travail
continu de 14 a 18 heures, peut-étre aussi
par de gros travaux de nettoyages, n'est
tant au point de wvue
de

aux malades comme cela serait

plus en état -
corporel qu’intellectucl se vouer
a désirer,
de donner des soins maternels ainsi que
la profession le demande, de facon a
besoins du malade et les

contenter  les

aspirations de infirmitre.
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C’est un convaineu désirant convainere
qui a éerit en janvier 1914 les lignes sui-
vantes dans les Blitter f. Krankenpfleye :

« Lies initiés savent depuis longtemps
que dans la plupart des hopitaux suisses
16
quotidien au personnel de garde; cet état

on réelame 12 A heures de  travail
de choses a été confirmé par Denquéte
de DUAlliance suisse des eardes-malades.
La lutte <impose contre des exigences
pareilles, ¢t nous ne devons pas  nous
contenter de phrases ercuses en réponsc
A de justes revendications. Ce n’est pas
par défaut d’idéal que nous chercherons
A éviter un surcroit de travail nuisible a
la santé, et qui — trop tot — rendra
impossible une profession & laquelle on
s’6était attaché. Llignorance des faits a
seule pu taire dire que les abus dont
nous parlons et qui cntrainent une mau-
vaise santé et du mdéecontentement, ne se
produisent pas chez les sceurs diaconesses
ou chez celles qui font partic d’un ordre
religienx, Cles institutions-la ont fait de
tristes expéricnces aussi et ont ¢té obligées
de prendre des mesures pour sauvegarder
la santé de leurs sceurs. Si dans le public
Pon parle & ce sujet plutdt du personnel
laique que des gardes affiliées a  des
ordres religieux, e¢’est que lorganisation
de ces derniers ne permet gudre la divul-
gation de faits qui existent pour les sceurs
comme pour les infirmidres laiques. »

En ce qui coneerne le second point,
celui de Vinstruction des gardes-malades,
nous voyons (ue certaines maisons-mere
4 bases religicuses, ct les nouvelles écoles
de gardes-malades, ont fait les premiers
pas ct ont posé des conditions dont la
généralisation ne pourra se faire quavee
Paide de D'Ktat. Des preseriptions uni-
formes au sujet du temps d’études et des
cxamens s'imposent; elles sont d’un intérét
majeur pour les malades comme pour le
personnel infirmier.



Nous faisons suivre cette préface de
données  statistiques, et nous cxprimons
Pespoir que mnotre travail portera des
fruits, qu’il donnera Uimpulsion nécessaire
pour aplanir certaines difficultés, certains
inconvénients, pour le bien de notre pays
qui —— a d’autres égards — a déja tant
fait pour le soin des malades.

Emma Boos-JEGHER,
présidente de la Commission d’enquéte.

Introduction

L. Participation. Les renscignements
utiles que PAlliance de sociétés féminines
suisses a regus par le questionnaire con-
cernant les conditions du travail des in-
firmitres en Suisse, en 1913, ont été
puisés dans 278 formulaires remplis par
des gardes-malades au sujet du travail
de jour, et 88 autres concernant le travail
de nuit (les veilles).

1’ Alliance  swisse  des  gardes-malades
déelina toute participation a Ienquéte,
motivant
deux ans
livrée & des investigations analogues (dont
le résultat a été publié dans les DBiiitter
[iir Krankenpflege, numéro de janvier 1912),
et ne pouvant admettre quen un si court
laps de temps les circonstances aient pu
subir des modifications importantes. Les
membres I’ Alliance
libres de répondre si cela leur convenait;
le Comité central de son coté mit
a la disposition de P'Union le dossier
recucilli lors de son enquéte. Les ren-
seignements que nous pouyons donner sur
les conditions du travail dun
nombre de diaconcsses, sont puisés dans
ce matériel. (A la suite de Uenquéte faite
par IAlliance suisse des gardes-malades,
cette organisation a posé des lignes direc-

son refus par le fait qulil y a
4 peine cette institution 'était

de furent laissées

certain

tives normales concernant la maniére de
faire les contrats des infirmieres avee les
maisons hospitalitres, Le matériel amassé
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A cette occasion n’a pas servi jusqu’iei A
un autre usage.)

Deux maisons-mere catholiques et quatre
maisons de diaconesses ont décliné de
répondre A nos demandes. Le représentant
des dernieres s’en rapportait aux résultats
de lenquéte de 1911, et désirait d’autre
part que ces investigations n’émanassent pas
de source privée, mais fussent dirigées par
des autorités fédérales ou cantonalcs.

De ce fait des rensecignements nom-
breux nous manquent, puisque prées de
3000 sceurs, dépendant de maisons con-
fessionnelles, travaillent en Suisse comme
gardes-malades. Cette lacune est partielle-
ment comblée par les réponsecs des deux
maisons de diaconesses qui se sont inté-
ressées A la premitre enquéte. Au point
de vue statistique, nous ne pouvons cepen-
dant nous servir de ce matériel car nous
n’en possédons pas les questionnaires,
mais sculement le travail collationné d’a-
pres lesg réponses regues; la concordance
des résultats obtenus nous confirme ce-
pendant dans Dopinion que nous avons
d’avoir pu — avec un matériel restreint -
nous faire unc idée juste des conditions
de travail soumises & notre eritique.

Comme nos formulaires ne contiennent
aucun nom de maison ou de lieu, il ne
nous est pas possible de faire une répar-
tition des réponses par canton. Celles-ci
proviennent soit d’hopitaux publies ou
privés; presque tous les questionnaires
ont ¢été remplis par les gardes-malades
elles-mémes, quelques-uns par des méde-
cing, des ecclésiastiques, ou par des malades
Q’apres les indications du personnel in-
firmier.

Iy en a de gardes-malades, de gardes
d’aliénés, de releveuses et de gardes d’en-
fants. Lies gardes privées ot celles qui
sont au service de
eréches n'avaient pas A nous répondre,

d(‘ communes ot

puisque leur travail se poursuit dans des



circonstances spéeiales. - Nos caleuls se
basent done sur 278 formulaires provenant
de gardes de jour, 88 de veilleuses; dans
le texte nous avons en outre pris en con-
sidération les résultats obtenus par 'en-
quéte de 1911 de la part des deux mai-
sons de diaconesses.

Nous insistons sur le fait que les pour-
centages que nous donnons ne doivent
pas étre considérés comme absolument
concluants, puisque nous avons di les cal-
culer parfois sur un nombre tros restreint
de réponses.

2. Réponses au questionmaire. ILes
réponses sont d'autant plus exactes et
plus completes qu'elles concernent des
questions claires et nettes, touchant des
points peu sujets &
quels les infirmitres sont bien orientées.
Le ]ogement et les wvacances rentrent

dans cette catégorie; le salaire aussi —

variation ct sur les-

sauf quelques réserves compréhensibles.
L’age d’entrée dans la carridre est connu
par chaque sceur, cette indication manque
cependant dans 18 réponses; peut-étre
les infirmitres wn’ont-elles pas compris
Pimportance de cette question; lorsque
les indications sont écrites par des tiers,
on comprend micux quelques omissions
dans les réponses.

Plus difficile est-il de répondre aux
demandes concernant le nombre d’heures

de présence, le travail de nuit, les sorties,
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le soignage des malades il y a des change-

nombre malades & soigner. Dans
ments continuels, les situations se modifient
sans cesse, et ¢’est du nombre de patients
et de la gravité de leur état que dépendent
les heures de travail, de sorties et les
veilles. Les réponses manquent des lors
souvent, sont imprécisent ou compliquées,
ce qui s’explique facilement. Une sceur dit
par execmple: « Travail de 5 ou 6 heures du
matin jusqu’au soir a 8 heures, 111/, heures
éerit: « Une

aprés-midi libre chaque semaine ne peut

au plus tard.» Unc autre
pas toujours étre prise, parce que les
autres sceurs doivent alors s’occuper de
mes malades et des leurs. »

En général les gardes-malades se sont
efforcées de répondre franchement A ces
questions délicates, mais le questionnaire
lui-méme présentait peut-étre certains dé-
tauts auxquels nous devons attribuer en
partie les réponses insuffisantes.

1l
petit nombre de réponses touchant les

est extraordinaire de constater le
soins que le personnel regoit en cas de
maladie, ¢t les prestations qui lui sont
accordées (55), ainsi que la durée des
études (79). Peut-étre le manque de ré-
ponses dans c¢e dernier cas indique-t-il
«manque d’instruction»; quant
genre de soins que peuvent recevoir les

un atl

sceurs malades, peut-étre les ignorent-clles.

(A suzvre.)

e

Nouvelles de l'activité des sociétés

Alliance suisse des samaritains. GComité | le Detit Conseil du canton des Grisons, le Dé-

central. - Les statuts des sections qui suivent
ont ¢t¢ approuvés @ Altdorf, Berne, DBiasca,
Brunnadern, Bithler, Degersheim, Goldach, La
Towr-de-Peil:, Mogelsherg, Olten, Schindeleggi,
Straubenzell et Wangen 0.

Se sont annoncés comme membres passifs :
la Société métallurgique v. Roll & Gerlafingen,

partement militaire et de police de Lucerne,
la Direction militaire de Zurich, les Conseils
d’Etat de St-Gall, Glaris, Niedwalden, Soleure,
Zoug, la Direction sanitaire du canton d’Ar-
govie et de Schafthouse, Sunlight-Savon, S. A.,
a Olten, I'Union des samaritains thurgoviens.
Le scerctaive @ Bield.
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