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sons qu'un enbléme de cette nature serait

trop «genre étudiant» ou « gymnaste ».
Un samaritain

a émis une idée

auquel nous en causions
que nous trouvons sim-
ple et pratique: conserver le brassard
blane, enlever la croix rouge et la rem-
placer par un S majuscule noir ou de
couleur.

Quoi qu’il en soit, il nous semble né-
cessaire de prévoir pour toutes les sections
de PAlliance un signe distinetif identique,
commun 2 tous les samaritains de Suisse.

Ce serait déplorable si telle section
adoptait un ruban de chapeau, telle autre

une cocarde, telle autre encore le bras-
sard avec I'S. Les dames devraient con-
server la croix rouge sur le tablier, puis-
que rien ne les oblige A changer cet
embléme auquel nous sommes habitués.
Mais nous avons coutume aussi de voir
au bras gauche de nos samaritains le bras-
sard international; laissons-donc le bras-
sard, mais modifions-le! Dans peu de mois
— si cet embléme était adopté de fagon
uniforme en Suisse — chacun serait ac-
coutumé au brassard modifié et Pon re-
connaitrait de loin I'S da samaritain.

D M.

o—q¥b—c

Le salaire de la garde-malade

Etude présentée a l'assemblée générale de la Société suisse de la Croix-Rouge
a Langenthal, le 16 juin 1912,

par le D" Charles Krafft, de Lausanne, Directeur de « La Source »

(Suite et fin)

II1. Quel doit étre le montant du salaire
de la garde-malade?

Ce salaire doit permettre a la garde de
vivre, c’est-d-dire de manger A sa faim,
de se vétir convenablement, d’avoir un
logement quelconque et d’économiser, soit
par le moyen d’'une assurance, soit par des
épargnes personnelles, une somme suffisante
pour qu’elle puisse se faire soigner en cas
de maladie, et g’entretenir dans la vieillesse.

Dans ces conditions, le salaire de la
garde-malade variera forcément suivant les
pavs, il sera différent & la ville de ce

~

qu’il est a4 la campagne, et nous nous
garderons de trop préciser, d’autant plus
que des gratifications viennent souvent
Pélever de notable facon; nous nous con-
tenterons d’indiquer quelques normes, pou-
vant servir de rdgles générales dans toutes
les circonstances.

Tout d’abord, remarquons qu’une per-

sonne qui se décide & consacrer sa vie &

venir en aide aux infirmes et aux malades
s’engage moralement & prodiguer ses soins
aux blessés, quels qu’ils soient et quelle
que soit leur fortune.

On ne peut pas comparer le gain d’une
garde-malade A celui d’un marchand de
cigarettes, car le malade qui souffre doit
étre soigné, tandis que le fumeur peut se
passer de tabac.

Nous trouvons donc absolument déplacés
des reglements de gardes-malades qui fixent
un minimum pour le salaire journalier.

Chacun, dans ce domaine, doit pouvoir
rester libre, je le répete, suivant ses forces,
suivant ses moyens et suivant son cceur,
de soigner, gratuitement ou presque, ceux
que la maladie met dans la géne.

Ensuite, il doit absolument étre fait une
différence essentielle, dans I’élaboration
des tarifs, entre les femmes qui ont con-
sacré du temps, de l'argent et des forces
a faire un apprentissage complet de garde-



LA CROIX-ROUGE SUISSE

113

malade et les personnes qui, aprds avoir
passé quelques mois dans un hopital on
aprés avoir séjourné dans la famille d’un
malade, trouvent commode de «se sacrer
garde-malade », plutdt que de rester femme
de chambre, cuisiniére ou simplement oisive.

Les gardes-malades diplomées, surtout
depuis que les Ecoles d’infirmitres se sont
multipliées, en Europe comme en Amérique,
doivent étre considérées par le public
comme dignes d’un salaire, en rapport avec
leurs connaissances techniques et avec
leur valeur individuelle.

Voici maintenant quelques chiffres:

A Tépoque actuelle, une femme seule,
ayant fait une carriere de garde-malade,
doit, si possible, gagner un capital de
25,000 francs afin de pouvoir vivre de
ses rentes dans sa vieillesse (1000 francs),
pour se loger, sec vétir et se nourrir, alors
qelle ne pourra plus exercer sa profession.

Une garde-malade peut travailler de 25
4 60 ans au maximum, c¢’est-a-dire pendant
35 ans; pour économiser, pendant cette
période, un capital de 25,000 francs, elle
devra placer chaque année une somme de
326 fr. 35 (trois cent vingt-six francs trente-
cing centimes), 4 49/, d’intéréts composés.

Cette épargne réguliere mettra la garde-
malade laique Agée dans la méme situation,
au point de vue financier, que la sceur
de charité. La seule différence est que la
diaconesse sera obligée d’abandonner les
sommes versées A sa maison-mere sous la
forme de dons ou d’indemnités, mais en
réalité acquises par son travail, & la con-
grégation dont clle dépend, tandis que la
garde laique sera libre de choisir ses
héritiers.

Si nous voulons calculer ce que doit
étre le gain d’une garde, nous devons
ajouter & ces 326 fr. 35 d’épargne les
sommes qu’elle dépensera en outre pour
se vétir, se loger, pour ses vacances, éven-
tuellement pour se nourrir et se blanchir.

|

Les dépenses gue font les infirmieres va-
rient beaucoup suivant qu’elles travaillent
dans les hopitaux, cliniques, ou dans des
familles.

Une garde d’hipital, ou bien une garde
engagée A long terme par une famille, ou
une institution, dépense en moyenne:
Pour ses vacances . . . . fr. 200.
Pour ses vétements . . . . » 300.
Pour ses épargnes (chiffre rond) » 350.
Ce qui indique que son gain~

annuel doit étre de . . . fr. 850. —
au moins.

Une garde faisant des services particu-
liers doit compter avec deux mois de
chdmage an maximum, ce qui fait 300
jours de travail.

La dépense par jour de chdomage varie
entre 3 et 5 francs, mettons 4 francs
comme chiffre moyen.

Une infirmidre particulidre achete an-
nucllement pour 400 francs de vétements.
Le blanchissage est en général payé par
Pemployeur, sauf pendant les vacances et
les jours de chomage; en le calculant a
15 franes par mois, cela correspondrait a
une dépense supplémentaire de 30 francs,
pour deux mois.

Le budget de la garde particuliere pour-

rait étre établi comme suit:
Dépenses Recettes

Deux mois de chomage (60 Fr. Fr.
jours & 4 franes) . . . 240
Vétements, par an . . . 400
Blanchissage (pendant le
chomage) . . . . . . 30
Epargne . . . . . . . 330
Location d’une chambre pen-
dant 10 mois . . . . 150
300 jours de travail a 4 fr. 1200
Frais divers en changeant
de place . . . . . . 30
1200 1200

Ceci nous permet de conclure qu’une
garde-malade qui gagne dans un hopital



850 francs par an, ou dans des familles
4 franes par jour, se trouve dans la méme
situation financiere qu’une diaconesse ; les
infirmitres qui gagnent moins ne peuvent
pas épargner pour leurs vieux jours, celles
qui gagnent davantage — ct nous leur en
reconnaissons le droit comme A tout autre
travaillenr -— peuvent venir en aide a tel
membre de leur famille qui en aurait
besoin, veuves, elles pourront cntretenir
leurs de elles
allongeront leurs vacances, ou bien s’ac-

enfants, délicates santé,
corderont quelque voyage, quelque plaisir,
ou augmenteront leurs épargnes.

La quotité du salaire de la garde-malade
dépend tout d’abord du rapport entre Uoffre
et la demande; les gages sont parfois
élevés dans certaines grandes villes, parce
que les infirmieres sont recherchées; ils
baisseront & mesure que de nouvelles écoles
se créeront. Les traitements varient aussi
suivant la culture générale, les talents, les
qualités de DPesprit de telle ou telle garde;
mais il est utile pour employés et em-
ployeurs de savoir quel est le salaire normal
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Reste la question des spécialistes.

Le spécialiste est, par définition, un
ouvrier qui, ayant fait un apprentissage
complet, se sent un gofit et des aptitudes
spéciales pour une branche de sa profes-
sion, qui développe ses aptitudes dans
cette branche et acquiert ainsi une vir-
tuosité digne d’étre rétribuée spécialement.

Dans ces spécialistes, nous rangeons les
masscuses, les releveuses, les pédicures,
les manicures, ete.

Ces gardes-malades spéciales sont trés
utiles, mais ne devraient étre tolérées que
si elles ont édifié leur spéeialité sur la
base solide d’un apprentissage de garde-
malade complet, fait dans une école.

Ed s

Nous ne nous attendons pas & ce que
les quelques idées que nous venons de
jeter rencontrent un assentiment unanime,
mais nous croyons, en les énongant, con-
tribuer & préeciser dans l'esprit du public
ce quest la profession de garde-malade
et A situer cette carridre A sa véritable

et ¢’est ce que nous avons cherché  établir. \ place.

_— e ——

Les cartes postales du 1” Aout

Nous ne connaitrons que dans quelque
temps le résultat définitif de la vente des
cartes postales du 1% aolt, mais nous
sommes persuadés qu’il a été trés favo-
rable. Par Pentremise du Secrétariat géné-
ral de la Croix-Rouge, & Berne, il en a
été expédié aux sections de la Croix-Rouge
et aux sociétés de samaritains prés de
130,000 ; en outre, la Société militaire en
a placé 9000.

Les samaritains et samaritaines de la
ville fédérale semblent s’étre donné par-
ticulierement de la peine, puisqu’ils ont

réussi & ¢eouler A Berne prés de 39,000
exemplaires!

Nous publions ici le nombre des cartes
qui ont été commandées au Secrétariat
général par les associations de la Suisse
romande :

Aubonne . . . . . . 300
Bienne. . . . . . . 2000
Chaux-de-Fonds 500

«

Cormaux . . . . . . 300

Cressier . . . . . 150
Fontainemelon . . . 300
Fribourg . . . . . 3800
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