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Schweizerisches Rotes Kreuz

'

ROTKREUZDIENST ROTKREUZDIENST

Gespréach mit dem interimistischen Rotkreuzchefarzt

Sogar innerhalb der Armee ist der
RKD zu wenig bekannt

Erstmals war am vergangenen 24. Juni bei einer
Brevetierungsfeier fir Angehorige des Rotkreuz-
dienstes (RKD) der Vorsteher des Eidgendssischen
Militardepartements zugegen. Wurde damit von
Seiten des EMD ein Zeichen gesetzt? «Actio» fragte
den interimistischen Rotkreuzchefarzt und Leiter
des Rotkreuzdienstes, Roland Pickel.

Interview: Nelly Haldi

«Actio»: Herr Pickel, 7800
Frauen, vorwiegend aus Ge-
sundheitsberufen, sollten
beim Rotkreuzdienst mitma-
chen. Gegenwirtig sind es
knapp 3300. Ist der Sollbe-
stand des RKD angesichts
der seit Jahren zu beobach-
tenden Rekrutierungs-
schwierigkeiten nicht unrea-
listisch hoch?

Roland Pickel: Der Sollbe-
stand wurde auf Anfang 1983
vom Bundesamt flr Sanitat
von 6625 auf 7800 erhoht,
nachdem mit der Neuorganisa-
tion des Armeesanitatsdien-
stes die mannlichen Rotkreuz-
kolonnen aufgelést worden
waren. Es gab zwar schon da-
mals Bedenken. Man war aber
optimistisch und dachte, mit
einer attraktiveren Gestaltung
des Rotkreuzdienstes liessen
sich mehr Frauen fur den RKD
interessieren.

Hat man schon mit dem Ge-
danken gespielt, den Soll-
bestand wieder herabzu-
setzen?

Nein. Das ware auch nicht
richtig:  Wir brauchen diese
Frauen. Vorstellbar ist, dass ei-
ne gewisse Anzahl Frauen im
RKD auf Zusehen hin durch
Spitalsoldaten ersetzt werden.
Im Gegensatz zu den friheren
Sanitdtssoldaten machen die-
se Soldaten ja seit einigen Jah-
ren eine eigentliche Spitalre-
krutenschule und sind damit
besser qualifiziert. In den ho-
heren Funktionen und in gros-
serer Zahl ware eine solche
Losung aber nur mit einer
Qualitatseinbusse maglich.

Um das gravierende Perso-
nalproblem zumindest teil-
weise zu beheben, soll bei
der Werbung eine neue Ziel-
gruppe, namlich Frauen von
25 Jahren an aufwirts, an-

gesprochen werden. Verfiigt
man bereits iiber Erfahrun-
gen mit weiblichen Rekru-
ten in diesen Altersklassen?

Wir haben in den RKD-Schu-
len schon einige Frauen ge-
habt, die alter als 25 waren.
Sie machten ihre Arbeit in der
Regel ausgezeichnet und wa-
ren sehr motiviert.

Wann beginnt die neue Wer-
bung? Wie sieht sie aus?

Sie startet am kommenden
5. September, und zwar mit ei-
ner reich illustrierten Beilage in
einer Wochenzeitung in ver-
schiedenen Regionen des Lan-
des und in allen drei Sprachen.
In der Beilage wird auf die
Moglichkeit hingewiesen, ein
Videoband zu bestellen. Inter-
essentinnen werden aufgefor-
dert, sich zu melden, und dann
in kleinen Gruppen von einer
RKD-Angehdorigen weiter infor-
miert.

Hat man sich fiir diese Ak-
tion ein zahlenméssiges Ziel
gesetzt?

Nein, das waére illusorisch.

Wurde auch schon daran ge-
dacht, die Sektionen fiir die
RKD-Werbung einzusetzen?
Sicher. Allerdings sehen
wahrscheinlich viele Sektio-
nen die Notwendigkeit heute
noch nicht unbedingt ein. Fri-
her war das anders. Die Rot-
kreuzkolonnen hatten Patro-
natssektionen, die oft sehr en-
gagiert und mit ihrer Kolonne
und dadurch auch mit dem Ar-
meesanititsdienst stark ver-
bunden waren. Das wére auch
in bezug auf die Rotkreuzdeta-
chemente denkbar.  Daflr
musste aber jemand in den
Sektionen die Initiative ergrei-
fen. In zwei Sektionen, ném-
lich Biel-Seeland und Bern-Mit-
telland hatte der RKD dieses
Fruhjahr Gelegenheit, sich an

der Hauptversammlung vorzu-
stellen. Das wurde sehr gut
aufgenommen. Meiner An-
sicht nach sollten die Sektio-
nen von der Zentralorganisa-
tion nachdricklicher mit dem
Problem RKD konfrontiert
werden, damit sie wirklich er-
kennen, dass hier fir sie eine
Aufgabe liegt.

Laut Artikel 6 der SRK-Sta-
tuten muss das SRK den ge-
samten Koordinierten Sani-
tatsdienst unterstiitzen, es
muss also auch Gesund-
heitspersonal fiir das offent-
liche Gesundheitswesen
und den Zivilschutz werben.
Muss es damit nicht gleich-
sam dreier Herren dienen?
Wie Iést es dieses Problem?
Setzt es Prioritdten?

Das ist tatsachlich so. Es
wurde kirzlich in einem dies-
beziglichen Bericht festge-
stellt, dass bei der Werbung
von freiwillig Dienst leistenden
Frauen eine gewisse Konkur-
renzsituation besteht, die den
Bund eher benachteiligt. Aller-
dings ist festzuhalten, dass
der Sanitatsdienst des Zivil-
schutzes bei den Frauen
ebenso grosse Rekrutierungs-
probleme kennt wie der RKD.
Was die Prioritdten betrifft, so
ware es angesichts der Situa-
tion im RKD schon gerechtfer-
tigt, mehr zu tun, als dies ge-
genwartig der Fall ist.

Laut Rotkreuzdienstverord-
nung werden die Rotkreuz-
dienstangehdrigen unter
«Mitwirkung» des SRK re-
krutiert und ausgebildet.
Was tut die Armee fiir die
Werbung?

Eines unserer ganz grossen
Probleme ist, dass der RKD —
im Gegensatz zum Militari-
schen Frauendienst (MFD) —
innerhalb der Armee, ja sogar
innerhalb des Armeesanitats-
dienstes kaum bekannt ist. Na-
turlich nicht in den Spitalabtei-
lungen, aber sicher auf der
Stufe Truppe und sogar bei
Arzten. Wenn der RKD inner-
halb der Armee bekannter wa-
re, ware er das automatisch
auch bei der Bevélkerung, und
das hatte sicher positive Aus-
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wirkungen auf die Rekrutie-
rung. Das SRK hat dieses Pro-

blem bei der Armee schon
mehrmals zur Sprache ge-
bracht.

War die Anwesenheit von
Bundesrat Arnold Koller an
der Brevetierungsfeier fiir 67
neue RKD-Offiziere und -Un-
teroffiziere vom 24. Juni in
Moudon ein Signal, dass das
EMD in Zukunft mehr fiir
den Rotkreuzdienst tun will?

Sagen wir, sie war ein Zei-
chen des guten Willens. Da-
durch dass die nationalratliche
Militarkommission vom EMD
Auskunft Uber die Situation in
den Militarspitalern angesichts
des RKD-Unterbestandes ver-
langte, musste sich der Depar-
tementsvorsteher  vermehrt
mit dem RKD befassen.

Stichwort Ausbildung: Wie
weit geht hier die Mitwir-
kung des SRK?

Das ist nun allerdings eine
Schlusselfrage. Der jetzige Zu-
stand ist aus meiner Sicht vol-
lig unbefriedigend. Obschon
Artikel 3 der Verordnung Gber
den  Rotkreuzdienst lautet
«Der Rotkreuzchefarzt ... leitet
die Grund- und die Kaderaus-
bildung ...», ist dies bei der Ka-
derausbildung seit 1978 nicht
mehr der Fall. Man setzte zwar
damals erstmals statt eines
halbamtlichen einen vollamtli-

chen Rotkreuzchefarzt ein,
bertrug aber gleichzeitig das
Kommando der Schulen ei-
nem Milizoffizier. Dieser hat
nur diese eine Aufgabe, kann
die RKD-Angehorigen also in
ihrer Arbeit nicht weiterver-
folgen.

Der Rotkreuzchefarzt muss
- selbstverstandlich  «nach
den Weisungen des Oberfeld-
arztes», wie es in der Rot-
kreuzdienstverordnung eben-
falls heisst — unbedingt fir die
Grund- und die Kaderausbil-
dung verantwortlich ~ sein.
Dann hat er auch den Uber-
blick und sieht, wie sich be-
wéhrt, was gelehrt wird. Ich
bin sicher, dass diesbezliglich
mit dem neuen Oberfeldarzt
eine Losung gefunden werden
kann.

Im Ubrigen muss gesagt

werden, dass die Art und Wei-
se, wie die Ausbildung heute
gehandhabt wird, véllig zufrie-
denstellend ist und gut an-
kommt, auch bei den Absol-
ventinnen der Schulen.

Viele Ménner schitzen den
Militérdienst als Abwechs-
lung zum Berufsalltag. Fiir
Rotkreuzdienstangehérige
fallt dieser Aspekt weit-
gehend weg. Kénnte eine
attraktivere Gestaltung der
Ausbildung die Rekrutie-
rung erleichtern? Im Sinne
einer beruflichen Weiterbil-
dung zum Beispiel?

Die erste Feststellung ist
nicht ganz richtig: Auch etliche
RKD-Angehdrige schatzen die
Abwechslung. Wir haben Frau-
en aus allen Berufen, auch
wenn der Pflegebereich natur-

Siebenundsechzig RKD-Angehérige wurden in Anwesenheit von
Bundesrat Arnold Koller (rechts) am 24. Juni 1988 in der Stephanus-
Kirche in Moudon (VD) zu Unteroffizieren und Offizieren bffgrdert,

darunter 7 Majore und 8 F

An der Beférde nah-

men auch der Oberfeldarzt, Divisionér André Huber (links) sowie
weitere Vertreter der Armee, der Behérden und des Schweizeri-

schen Roten Kreuzes teil.

(Bild: ASL)

gemass am stérksten vertre-
ten ist. Was die Weiterbildung
betrifft, so ist sie sogar ein we-
sentlicher Aspekt des RKD.
Man lernt, in der Pflege mit
anderem, einfacherem Mate-
rial umzugehen und in einer
anderen Situation, namlich im
Katastrophenfall, zu arbeiten.
Man erwirbt auch Fahigkeiten,
die nicht nur im Beruf, sondern
auch im Leben nutzlich sind,
beispielsweise flhren oder in-
struieren. Viele RKD-Angehori-
ge schatzen die Personlich-
keitsbildung, die ihnen der
RKD vermittelt.

Sie leiten den Rotkreuz-
dienst nur interimistisch. Als
der bisherige Rotkreuzchef-
arzt Anfang dieses Jahres
das SRK nach nur zweiein-
halbjéhriger Tatigkeit ver-
liess, gab man sich Rechen-
schaft dartiber, dass die heu-
tige Stellung und Funktion
des Rotkreuzchefarztes
nicht mehr unbedingt zeit-
gemass ist. Eine Arbeits-
gruppe liberpriift gegenwér-
tig diese Frage. Wie stellen
Sie sich eine mégliche L6-
sung vor?

Ich  muss vorausschicken,
dass ich nicht Mitglied dieser
Arbeitsgruppe bin. — Was lhre
Frage betrifft, so sind mehrere
Varianten denkbar. Man kann
die Funktion des Rotkreuz-
chefarztes auf den Rotkreuz-
dienst beschrénken. Dann wa-
re aber meiner Ansicht nach
kein Arzt mehr nétig. Ein Chef
RKD wiirde gentigen, und der
wdére dann bestimmt eine
Frau. In diesem Fall musste
man sich fragen, ob der seit
zweieinhalb Jahren verwaiste
Posten einer RKD-Dienstche-
fin nicht aufgehoben werden
sollte.

Wenn die Funktion des
Chefarztes beibehalten wird,
so sollte man ihm wie bisher
eine bis zwei weitere Aufga-
ben tibertragen. Ich kénnte mir
denken, dass ein guter Mann,
der sich voll engagieren will,
durch den Rotkreuzdienst
nicht vollig ausgelastet waére.
Der Chefarzt sollte zumindest
weiterhin fur das Rettungswe-
sen tatig sein. RKD und Ret-
tungswesen sind irgendwie
vom Wesen her verwandt,
und wer sich fur den RKD in-
teressiert, hat meistens auch
Interesse am Rettungswesen
— ein Gebiet, das mit dem Aus-
bildungszentrum  Nottwil fiir
das SRK an Bedeutung gewin-
nen wird.

Wire es nicht an der Zeit,
dass eine Frau an die Spitze
des Rotkreuzdienstes riickt?
Wenn der RKD nicht mehr
von einem Arzt geleitet wer-
den musste, wirde diese
Funktion, wie bereits gesagt,
mit Bestimmtheit einer Frau
Ubertragen. Das st kaum
mehr anders vorstellbar. Wird
der Rotkreuzchefarzt dagegen
beibehalten, so kenne ich zum
heutigen Zeitpunkt keine Arz-
tin, die militdrisch gentigend
ausgebildet wire. Ich glaube,
da wirden mir die Arztinnen
selbst zustimmen. Das liesse
sich  allerdings  nachholen.
Auch in bezug auf das Ret-
tungswesen kenne ich keine
Frau, die im Moment eine we-
sentliche Rolle spielt oder das
notwendige Interesse daran
hatte. Das kann sich natirlich

Der interimistische Rotkreuz-
chefarzt Roland Pickel ist
Oberst der Sanitat und Sek-
tionschef im Bundesamt fir
Sanitét. Er hat den Rotkreuz-
dienst bereits 1975 bis 1978
als interimistischer Rotkreuz-
chefarzt geleitet.

ebenfalls andern, vielleicht
schon innerhalb einiger Jahre.

Dass zumindest der Posten
einer Dienstchefin RKD wie-
der besetzt wird, ist be-
schlossene Sache. Gibt es
bereits eine Anwirterin?

Es gibt mogliche Kandidatin-
nen. Mehr kann ich dazu nicht
sagen.

Nach Ansicht von Ruth
Meyer, der Présidentin der
Expertenkommission «Frau
und Gesamtverteidigung»
wire eine Angliederung des
RKD an den MFD denkbar.
Das SRK lehnt dies ab. Wes-
halb?

Es gibt dafur zwei Grinde:
Der RKD ist ein besonderer
Dienst. Obschon er dem SRK
viele Sorgen bereitet, wire
seine Abschaffung in der heu-
tigen Form ein Verlust, wie
schon der Verzicht auf die Rot-
kreuzkolonnen ein  grosser
Verlust war. Es wirde bedeu-
ten, dass das SRK eine seiner
Hauptaufgaben gegenuber
dem Bund nicht mehr erflllen
kénnte. Zudem glauben wir,
dass die Rekrutierungsschwie-
rigkeiten noch viel grésser wa-
ren, wenn der Rotkreuzdienst
nicht mehr mit dem SRK ver-
bunden wére. ]
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