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Schweizerisches Rotes Kreuz

DAS HEISSE EISEN

Krankenschwestern in Uniform

Die Uniform der Ange-
hoérigen des Rotkreuz-
dienstes erfiillt verschie-
dene Funktionen: sie
zeigt die Zugehorigkeit
der Tragerinnen zu ihrer
Einheit an, lasst ihre
Aufgabe und Stellung
innerhalb ihres Arbeits-
bereiches erkennen und
weist sie, zusammen
mit Rotkreuzarmbinde
und Identitatskarte, als
dem Schutz der Genfer
Konventionen unter-
stelltes Sanitatsperso-
nal aus. Es sind dies vor-
wiegend Frauen aus
Pflegeberufen, medizi-
nisch-technischen und
medizinisch-therapeuti-
schen Berufen, und sol-
che mit andern, fiir di-
verse Aufgaben im Spi-
tal niitzlichen Kenntnis-
sen wie Samariterinnen
und Pfadfinderinnen.

Von Rita Stoll

Abgelehnte Militarisierung
Die RKD stellen das fir die
militdrischen Basisspitaler un-
erléssliche weibliche Personal
dar. Im alle zwei Jahre stattfin-
denden Erganzungskurs bilden
die Frauen aus den Spitalberu-
fen unter anderem das grosse
Kontingent an  ménnlichen
Laienpflegern aus, das die Ar-
meesanitdt im Rahmen des

Koordinierten Sanititsdienstes
(KSD) zugunsten der Gesamt-
bevélkerung einsetzt. Wenn
die Schweiz von einer Kata-
strophe betroffen oder Opfer
eines Konfliktes anderer Staa-
ten werden sollte und Hilfe
moglich ist, pflegen die RKD,
zusammen mit ihren Kamera-
den, Militar- und Zivilpatienten,
Ménner, Frauen und Kinder,
denn die Milit4rspitaler stellen
20000 zusétzliche Betten zur
Verfligung und wéren selbst
im Besetzungsfall verpflichtet,
ihre rein humanitdre Arbeit
weiter zu erflllen.

Welch gewaltigen Belastun-
gen in solchen Situationen die
jetzigen RKD allerdings ausge-
setzt waéren, kann man ermes-
sen, wenn man weiss, dass
rund die Halfte der Bestiande
an Frauen fehlen. Méannliches
Berufspersonal, das sie erset-
zen kénnte, existiert in ihrem
Fachbereich kaum, und die
Zahl der jéhrlich entlassenen
RKD Ubersteigt diejenige der
Neueintretenden um einiges.

Far die Angehorigen des
RKD-Kaders entsteht dadurch
ein kaum lésbares Dilemma.
Sie wollen ihre Verantwortung
wahrnehmen und sind sich be-
wusst, welches Gewicht dabei
jeder einzelnen RKD zu-
kommt. Anderseits md&chten
sie vor allem auf einsatzfreudi-
ge, Uberzeugte Kameradinnen
zéhlen konnen, wissen aber,
dass manche der bei ihnen
eingeteilten  Frauen  zwar

durch einen Vertrag gebunden
sind, doch dem Rotkreuz-
dienst keinerlei Interesse ent-
gegenbringen und auszutreten
winschen. Dem steht die mo-
mentan sehr streng gehand-
habte Entlassungspraxis des
Rotkreuzchefarztes entgegen,
der sich in erster Linie dazu
verpflichtet sieht, dem Rot-
kreuzdienst die zur Erfillung
seines lebenswichtigen Auf-
trages unersetzlichen Fach-
kréfte zu erhalten.

Nicht nur die personellen
Schwierigkeiten, sondern die
in den beiden letzten Jahren
erfolgten Reformen — eine In-
tensivierung des  Engage-
ments und eine Anderung des
Statuts — haben dem Rotkreuz-
dienst auch die Aufmerksam-
keit Aussenstehender zuge-
zogen.

Verschiedene Kreise lehnen
die Neuerungen als «Militari-
sierung» ab und betrachten sie
als  Widerspruch zum Rot-
kreuzgedanken und dem Prin-
zip der Freiwilligkeit. Die Optik
der im Rotkreuzdienst Aktiven
ist eine andere, denn sie wer-
den persodnlich mit den Proble-
men dieser Institution konfron-
tiert. Eines davon ist eben die
vielbeschworene Freiwilligkeit
— klagliche Diskrepanz zwi-
schen Ideal und Wirklichkeit.

Seit 1974 kein Obligatorium
mehr

Dréangten tatsachlich friiher
einige Ausbildungsstatten ih-

ren Absolventinnen den Bei-
tritt zum Rotkreuzdienst auf,
so wurde diese unsympathi-
sche Praxis 1974 aufgegeben.
Seither ging die Zahl der An-
meldungen zurlick. Doch fir
alle vor dem 1. Januar 1983
Gemusterten besteht, ausser
im Falle einer Mobilmachung,
keinerlei Dienstpflicht, und so
rickte denn auch nur ein klei-
ner Teil der RKD je zu einem
Erganzungskurs ein.

Aber vergeblich schrieben
die Detachementsfiihrerinnen
zahlreiche  Einladungsbriefe.
Im EK mussten sie ihren Auf-

Einige eingeteilte Frauen
bringen dem Rotkreuz-
dienst keinerlei Interesse
entgegen und mochten
austreten...

trag oft mit kleinsten Bestan-
den erflllen, die fehlende Aus-
bildung ihrer eigenen Leute an
die Hand nehmen, diese
gleichzeitig als pflegerische
Ausbildnerinnen fiir die Solda-
ten zur Verfugung stellen und
personell unbesetzte organisa-
torische und administrative
Posten ausfllen.

Dass der EK fur die jeweili-
gen Teilnehmerinnen mei-
stens trotzdem zum Erfolg
wurde, schaffte die Konse-
quenzen der Absenz aller Gbri-
gen Frauen derselben Einheit
nicht aus der Welt: RKD, die
nie Dienst leisteten, (berblik-
ken weder Organisation noch
Aufgabe, kennen weder Ort-

bumologie

Erinnerungen aus
dem Album einer RKD.
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lichkeiten, Material noch Ar-
beitskollegen, und sie haben
zum- Beispiel nicht gelernt,
sich und ihre Patienten zu
schutzen — all dies im Hinblick
auf den Einsatz in einem Spi-
tal, das im Notfall innert kiirze-
ster Zeit zu funktionieren hat-
te, oft in improvisierten Anla-
gen, unter erschwerten Bedin-
gungen, mit Teams aus Fach-
leuten, aber auch sehr vielen
Laien, die auf die Kenntnisse
des weiblichen Berufsperso-
nals angewiesen wéren — ei-
nem Spital, dem sich Patien-
ten anvertrauen mussten.

Hier wollte die Revision
der Rotkreuzdienstverordnung
vom 1. Januar 1983 eine L&-
sung anbieten: Ein Einflb-
rungskurs erleichtert den Neu-
gemusterten den Einstieg und
bereitet sie auf ihren Einsatz
vor. In drei obligatorischen Er-
ganzungskursen setzen sie
das Gelernte in die Praxis um
und gewinnen so eine echte
Beziehung zu ihrer Aufgabe
und deren Umfeld. Das seither
ausgebildete Kader leistet je-

... dem steht die momen-
tan sehr streng gehand-
habte Entlassungspraxis
des Rotkreuzchefarztes
entgegen.

den Dienst seiner Einheit und
bleibt mit Einsatzort, Personal
und Anforderungen vertraut.

Von den hauptsachlichsten
Austrittsgriinden (heute das
Erreichen des 50. Altersjahres,
Mutterschaft oder gesundheit-
liche Probleme), wurde fur die
neu Eintretenden einer gestri-
chen: die Verehelichung.

Aus dem Hilfsdienst
herausgelost

Eine zusatzliche Anderung
brachte ein 1984 erfolgter Par-
lamentsbeschluss: Der Rot-
kreuzdienst, in das revidierte
Bundesgesetz tUber die Militar-
organisation aufgenommen,
wurde aus dem Hilfsdienst
herausgelost.

Die Folgen sind keineswegs
tiefgreifend: Wie schon zuvor
gehoren die RKD einteilungs-
maéssig zum Sanitatsdienst der
Armee, der seinerseits neutral
und den entsprechenden inter-
nationalen Abkommen ver-
pflichtet ist. Ebenso bleibt der
Oberfeldarzt fur die Ausbil-
dungsprogramme  zustandig,
wahrend der Rotkreuzchefarzt
die Verantwortung fur Wer-
bung, Rekrutierung und Admi-
nistration tragt.

Keine Modifikation erfahrt
auch die rechtliche Bindung
des Rotkreuzchefarztes an das
Schweizerische Rote Kreuz,
dessen Verpflichtung zur Un-
terstiitzung des Armeesani-
tatsdienstes durch Freiwillige
in einem Bundesbeschluss
von 1951 festgehalten wird.

Ohnehin nicht reglementier-
bar sind die menschlichen
Werte und die Atmosphére,
die die RKD in ihrer Arbeit
verwirklichen mochten.

In bezug auf die &ausserli-
chen Belange ihres Einsatzes
versprechen sie sich allerdings
dank ihrer verbesserten Stel-
lung einige Hilfen, so zum Bei-
spiel durch Erhalt der in der
Ubrigen Armee gebrauchlichen
Gradabzeichen endlich eine
klare Kenntlichkeit ihrer Funk-

tion und Kompetenzen; eine
den mannlichen Kameraden
gleichwertige Honorierung ih-
res freiwilligen Einsatzes und
der administrativen «Hausar-
beit» des Kaders (der HD be-
nachteiligt in Sachen Sold und
Militarversicherung); ein er-
weitertes  Ausbildungsange-
bot, Fortbildungsmdéglichkei-
ten im fachlichen Bereich und,
vor allem, eine stéarkere Posi-
tion innerhalb und ausserhalb
der Spitalabteilung zur Durch-
setzung ihrer pflegerischen
Anliegen zugunsten der Pa-
tienten und derjenigen im In-
teresse des weiblichen Perso-
nals, mussten sich die RKD
doch bisher in doppelter Hin-
sicht behaupten: als Frau und
als HD.

Im Zentrum ihrer Motivation
steht jedoch der hilfebedurfti-
ge Mitmensch, fur den sich
die Frauen des Rotkreuzdien-
stes mitverantwortlich fuhlen
und der ihren Einsatz aufgrund
des heutigen KSD-Konzeptes
nicht entbehren kann. Daftr
zeigen sie sich auch bereit,
seit jeher wenig beliebte De-
tails wie militdrische Formen
in Kauf zu nehmen und eine
gegenlber friher verstarkte
Bindung einzugehen.

Jeder Kurs eroffnet zudem
die Moglichkeit, Neues zu ler-
nen, mehr Uber sich selbst und
seine Belastbarkeit in unge-
wohnten Situationen zu erfah-
ren, Bekanntschaft mit andern
Menschen zu schliessen und
Freundschaften zu knupfen,
die die Dienstzeit iberdauern.

O

Natiirlich fehlt im Erinnerungsalbum auch das Bild von
General Guisan nicht. Rechts vom Besucherpaar Major
Armand von Ernst, personlicher Adjutant des Gene-
rals, der heute, hochbetagt, auf Schloss Muri wohnt.

Vatertag

Von Margrit Kaufmann

nde Sommer kam unsere

Jingste von der Schule
nach Hause mit der Neuigkeit:
«Gall Mami, am 15. Dezamber
isch Vatertag.» Ich wollte das
Kind belehren, dass es wohl
einen Mutter-, nicht aber einen
Vatertag gebe. «Nei, nei, Ma-
mi, das schtimmt nid. Vatertag
isch denn, wenn d Soldate
s letschte Mol mit der Uniform
umelaufe und de goénd go
feschte bis am andere Tag.»

Ich wollte meinen Muttertag

9.11.1983:  «Kr.S. Kauf-
mann-Gisiger Margrit, R+ Spit.
Det. IV/65, Aufgebot zur Ruck-
gabe der milit. Ausristung am
2. Dez. 1983 im Zeughaus So-
lothurn.»

Warum sollte ich nach Solo-
thurn fahren, meine Rotkreuz-
Uniform abgeben und dann
Schluss fertig? dachte ich, als
ich dieses ride Aufgebot er-
hielt. Vatertag, Entlassungsfei-
er? Heimlich grollte ich. Sind
nicht Mann und Frau vor dem
Gesetze gleich? Telefon an
kantonale Verwaltung. Nie-
mand konnte Auskunft geben,
es existiere kein Paragraph
Gber milit. Entlassung der
Frauen; ausser mir sei noch
keine auf eine so verrickte
Frage gekommen; in Zukunft
vielleicht. ..

Energisch erklarte ich, ich
lebe in der Gegenwart, nicht in
der Zukunft. Folge davon:

Brief vom 28.11.1983: Am
15.12.1983 findet in Grenchen
die Entlassungsinspektion fur
die Wehrmanner des Jahr-
gangs 1933 statt: «Gerne la-
den wir Sie zu diesen Feierlich-
keiten ein... wir ersuchen Sie,
sich um 15.45 Uhr in Zivil in
der alten Turnhalle einzufin-
den... Mil.Dep. Kreiskomman-
dant.»

Als einzige Frau (wo blieben
die andern?) wurde ich mit
offentlichen Ehren aus der
Dienstpflicht entlassen. Irr-
tamlich zwar als FHD. Frau
und  Gesamtverteidigung!!!
Haben wohl die verantwortli-
chen Offiziere auch schon
vom Rotkreuzdienst gehort? O
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