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Geschichten
um Sternbilder

Die Griechen waren grossartige Ge-
schichtenerzidhler, und ihre Mythen
von den Sternbildern und Sternen sind
zum festen Bestandteil des abendlén-
dischen geistigen Erbes geworden. Ei-
ner dieser Mythen handelt vom riesi-
gen Jager Orion. Die Verflechtungen
und Uberlagerungen in der griechi-
schen Mythologie erlauben allerdings
keine genau festgelegte Geschichte;
wie bei andern Gottern und Heroen
gab es auch fiir Orions Leben und
Sterben verschiedene Deutungen.
Nach der einen Erzdhlart war er ein
Jagdgenosse der Artemis, von dieser
geliebt. Aber ihrem Bruder Helios/
Apollo, dem Sonnengott, gefiel das
nicht, und er erdachte eine grausame
List, die beiden zu trennen. Er begann
mit der Schwester, die er zu sich
gerufen, ein Gespréch tiber das Bo-
genschiessen, zeigte ihr einen dunklen
Punkt weit draussen im Meer und
forderte sie heraus, diesen mit ihrem
Pfeil zu treffen, um ihre Zielsicherheit
zu beweisen. Die Jagdgottin, auf ihren
Ruhm als unfehlbar treffende Bogen-
schiitzin bedacht, nahm die Heraus-
forderung sofort an und traf mit dem
ersten Pfeil den dunklen Punkt, der
versank. Da erst erfuhr sie, dass das
Ziel Orions Kopf gewesen, der im
Meer gebadet hatte. Artemis brach in
bittere Tridnen aus, schwor, den Ge-
liebten nie zu vergessen und versetzte
ihn als Sternbild an den Himmel,
begleitet von seinem Hund Sirius.

Zum Orion-Mythos gehort auch die
Geschichte der Plejaden, ebenfalls ein
dem Sternfreund bekannter Name.
Der gewaltige Jdger verfolgte die
schone Pleione und ihre Tochter, oh-
ne sie erreichen zu konnen, doch all-
méhlich ermatteten die Frauen, der
Verfolger kam ihnen immer niher. Da
erbarmte sich Zeus ihrer und verwan-
delte sie in einen Schwarm Tauben,
und wihrend sie zum Himmel hinauf-
flogen, wurden sie abermals verwan-
delt und strahlen seither als Sterne am
Firmament. E.T.

In einem Kurs fiir geistig Behinderte: Fahrplanlesen.

Leben heisst lernen —
lernen heisst leben

Diese einleuchtende Sentenz gilt nicht
nur fiir Normalbegabte, sondern auch
fiir geistig Behinderte. Untersuchun-
gen in verschiedenen Léindern haben
erwiesen, dass — entgegen der bisheri-
gen Meinung — Geistesschwache bis
etwa zum 35. Altersjahr fihig sind,
Neues zu lernen. Und sie haben ein
Recht dazu, weil die geistige und in-
tellektuelle Entwicklung zum
Menschsein gehort und dariiber hin-
aus die Fortbildung auch die Einglie-
derung der Behinderten und ihre Selb-
stindigkeit fordert. Im Gegensatz zum
Normalbegabten wird der geistig Be-
hinderte sich nicht aus eigenem An-
trieb darum bemiihen, er muss dazu
angeleitet werden.

Im vergangenen April hielt die
Schweizerische Vereinigung der El-
ternvereine flir geistig Behinderte
SVEGB in Genf ihre Jahresversamm-
lung und Tagung ab, die unter dem
Thema «Leben heisst lernen, lernen
heisst leben» stand. Es wurden vor
allem die Bediirfnisse und Moglichkei-
ten der Weiterbildung von geistig be-
hinderten Erwachsenen dargelegt,
gleichzeitig wurde auf die kiirzlich
verdffentlichte Studie des Soziologi-
schen Instituts der Universitit Bern
zum Problem der Plazierung von
schwer geistig Behinderten eingetre-

ten. Die von der SVEGB in Auftrag
gegebene Studie zeigt, dass 20 bis-
40 % der geistig Behinderten im Alter
zwischen 18 und 30 Jahren in Institu-
tionen wohnen, die nicht fiir ihre Be-
treuung vorgesehen sind, wie Psychia-
trische Kliniken, Altersheime usw.,
und dass bis in zehn Jahren etwa 6000
Platze in geeigneten Heimen und
Wohngruppen geschaffen werden soll-
ten, um den Bedarf zu decken.

Dieser Bedarf ergibt sich nicht nur aus
dem hoheren Alter, das die Behinder-
ten heute erreichen, er ist auch die
logische Folge der neueren Praxis, die
geistig Behinderten durch Sonder-
schulung in der Selbstidndigkeit und
sozialen FEingliederungsfahigkeit zu
fordern, wo erfreuliche Erfolge zu
verzeichnen sind. Es ist nun ein Gebot
sowohl der Achtung vor der personli-
chen Wiirde jedes Menschen wie auch
der Befolgung wirtschaftlicher Grund-
sdtze, dass die mit ziemlich grossem
Aufwand dem Kind und Jugendlichen
beigebrachten Féhigkeiten nicht wie-
der verkiimmern gelassen werden, in-
dem der junge Erwachsene in eine
Institution gebracht wird, die nicht in
der Lage ist, ihn weiter zu fordern
oder auch nur ihm zu helfen, seine
erworbenen Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu halten und zu trainieren.

Was hat man sich unter Weiterbildung
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von erwachsenen geistig Behinderten
vorzustellen? Die SVEGB bietet zum
Beispiel ein Programm an, das auf
einem wihrend mehrerer Jahre mit
Sonderschulentlassenen in einer Ein-
gliederungs- und Dauerwerkstétte
durchgefiihrten Fortbildungskurs ba-
siert.

Der Unterricht ist in sechs teilweise
ineinander iibergehende Themenkrei-
se gegliedert:

— Hygiene
Anleitung und Forderung der Selb-
stdndigkeit in der Korperpflege.
Grundbegriffe von Hygiene und
Gesundheitspflege

Wer ist die SVEGB?

Die Schweizerische Vereinigung
der Elternvereine fiir geistig Behin-
derte wurde im Jahre 1960 durch
die Elternvereine von Genf und
Ziirich gegriindet. Andere kanto-
nale oder regionale Vereine traten
der Organisation nach und nach
bei. Sie umfasst heute 56 Mitglied-
vereine mit rund 30000 Mitgliedern
(Eltern, Berufspersonal, Freunde
und Gonner). Président: Dr. med.
Paul Gunter, Nationalrat, Chefarzt
am Regionalspital Interlaken, 3805
Goldswil. Zentralsekretdr: André
Rossier, SVEGB Zentralsekreta-
riat, Postfach 191, 2500 Biel 3,
Telefon 03223 45 75.

Welches sind die Hauptanliegen?

— die Eltern von geistig Behinder-
ten zusammenfithren

— die geistig Behinderten in die
Gesellschaft und Arbeitswelt in-
tegrieren

— zur Verbesserung der Zusam-
menarbeit zwischen Eltern, Er-
ziehern, Behorden, Arzten, Fiir-
sorgern, Heim- und Institutslei-
tern beitragen, damit

e die Entwicklungshemmungen

frith erfasst,

e die Forschung betreffend Vor-

beugung und Heilmethoden voran-

getrieben

e die Qualitdt der Ausbildung der

Behinderten verbessert werden

kann.
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— Umgangsformen
Sicherheit im Benehmen in der Of-
fentlichkeit, Verbesserung der so-
zialen Integration. Verhalten ge-
geniiber dem anderen Geschlecht,
verbale Ausdrucksformen

— Offentlicher Verkehr
Verkehrssituationen als Fussgin-
ger, als Radfahrer. Verkehrssigna-
le. Offentliche Verkehrsmittel:
Bahn, Bus, Tram. Post und Telefon

— Zeit
Zeitorientierung,
lenderjahr

- Geld
Kenntnis von Geldstiicken, Bank-
noten und Geldwert

Uhrzeiten, Ka-

— Masse und Gewichte
Kenntnis von Léngen- und Hohl-
massen. Gewicht schétzen und wi-
gen. Temperaturbegriffe, Thermo-
meterskalen
Solche Weiterbildung kommt der Ar-
beitsleistung des geistig Behinderten
zugute und vermindert seine Abhén-
gigkeit von stidndiger Betreuung. Des-
halb scheint es gerechtfertigt, dass die
Weiterbildung auch bei schwer geistig
Behinderten so lange fortgefiihrt wird,
als noch Fortschritte zu erwarten sind
und ebenso, dass die Finanzierung
nicht allein den Behinderten tiberlas-
sen, sondern von der Invalidenversi-
cherung mitgetragen wird. E. T

In Ziirich gibt es den «Behindertenklub»

Die Beratungsstelle Pro Infirmis Zii-
rich stellte letztes Jahr ein anderes
Angebot fiir erwachsene geistig Be-
hinderte vor: den Bildungsklub. Die-
ses Modell ist weniger auf die berufli-
che Weiterbildung ausgerichtet als das
Modell der SVEGB, aber — wie die
Vertreter beider Organisationen be-
tonten — ist es eigentlich nicht ange-
bracht, eine Trennung zwischen beruf-
licher und nichtberuflicher Weiterbil-
dung zu ziehen, da bei diesem Perso-
nenkreis jeder Erfahrungs- und Fahig-
keitszuwachs auf irgendeinem Gebiet
ihre ganze Situation verbessert und
ohne stdndige Schulung ein Riick-
schritt eintritt. Nicht zuletzt kénnen
solche Bildungsangebote — man hofft,
dass auch andernorts &hnliche Bil-
dungsklubs er6ffnet werden — zum
Abbau der noch verbreiteten Vorur-
teile geistig Behinderten gegeniiber
beitragen. Was den Normalbegabten
selbstverstdandlich ist: Weiterbildung,

Pflege von Liebhabereien, soll den
Minderbegabten ebenfalls ermoglicht
werden.

Das Angebot des Ziircher Bildungs-
klubs umfasst gegenwértig drei Schu-
lungskurse und je einen Foto- und
Kochkurs. Fiir schwichere Teilneh-
mer, meist aus Geschiitzten Werkstat-
ten, gibt es einen Nachmittagskurs zu
3 Stunden, fiir Teilnehmer aus der
freien Wirtschaft zwei Kurse von 2
Stunden am Abend, fiir sehr schwer
Behinderte wurde noch ein Sonder-
kurs eingerichtet. Die Facher: zum
Beispiel Verkehr, Post, Lesen, Schrei-
ben, Rechnen, Geld, der Wald, Ge-
sprache, Musik, Topfern. Jede Grup-
pe von acht Personen wird von zwel
Fachkriften geleitet. Fir jedes Trime-
ster konnen sich rund 35 Teilnehmer
einschreiben. Die Angebote sollen
laufend ausgewertet und verbessert
werden. E.T.
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