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Frau und Gesamtverteidigung:
Wo stehen wir heute?

I I : Frauen kénnen sich bereits in folgenden
..M ROtkrGUZdlenSt oOffentlich-rechtlichen Organisationen innerhalb
der Gesamtverteidigung einsetzen:

Elisabeth Bickel-Diinner, Dienstchefin
des Rotkreuzdienstes, Winterthur

Im Rotkreuzdienst sind Frauen einge-
teilt, die im Kriegsfall und bei Kata-
strophen nach den Grundsitzen des
Roten Kreuzes freiwillig fiir den
Dienst am Néchsten bereitstehen. Der
Rotkreuzdienst geht bis in die Anfin-
ge des Roten Kreuzes zuriick, war
doch die Hilfe an die Verwundeten
auf dem Schlachtfeld von Solferino im
Jahre 1859 erstes Anliegen von Henry
Dunant. Heute ist das Schweizerische
Rote Kreuz durch Bundesbeschluss
vom 13.Juni 1951 und die Statuten
vom 24.November 1979 verpflichtet,
den Armee-Sanititsdienst durch Wer-
bung, Ausbildung und Bereithaltung
von Freiwilligen zu unterstiitzen.
Aufgabe der Angehorigen des Rot-
kreuzdienstes (RKD genannt) ist es,
in Friedenszeiten die Spitalsoldaten in
der Pflege von Patienten auszubilden
und im Ernstfall, zusammen mit dem
ménnlichen Armeesanitétspersonal,
die Pflege in den Militérspitilern si-
cherzustellen. Jedes der insgesamt
vierzig militdrischen Basisspitiler ver-
fiigt Gber ein Rotkreuzspitaldetache-
ment mit einem Sollbestand von 187
RKD.

Der Rotkreuzdienst basiert mit dieser
speziellen Aufgabe in besonderer
Weise auf der zivilen Ausbildung sei-
ner Angehorigen: Aufgenommen wer-
den Arztinnen, Zahnirztinnen und
Apothekerinnen, Angehdrige von
Spitalberuten  (Krankenschwestern,
Pflegerinnen), von weiteren parame-
dizinischen Berufen (Arzt-, Zahn-
arzt-, Apothekengehilfinnen, La-
borantinnen, medizinisch-techniche
Radiologieassistentinnen usw.), aber
auch Frauen, die sich aufgrund einer
Ausbildung in hiuslicher Kranken-
pflege fir die obgenannte Aufgabe i s
eignen, sowie ehemalige Pfadfinderin-  Anldsslich der von der Armee alljihrlich durchgefiihrten Ferienlager fiir Schwer-
nen fiir administrative Belange und behinderte haben die Sanitiitssoldaten Gelegenheit, ihre Kenntnisse praktisch
qualifizierte Krafte der Hauswirt- anzuwenden. Sie arbeiten unter der Anleitung von RKD, die fiir den Pflegedienst
schaft. Sie missen Schweizer Biirge- verantwortlich sind.
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rinnen sein, diensttauglich und das
18. Altersjahr zuriickgelegt haben.
Die Entlassung aus dem Rotkreuz-
dienst erfolgt mit Vollendung des
50. Altersjahres, bei RKD mit Offi-
ziersfunktion des 55.Altersjahres.
Aus wichtigen Griinden, zum Beispiel
Krankheit oder Mutterschaft, kann
die Entlassung auch bereits frither
erfolgen.

Neben einem Einfiithrungskurs von
zwei Wochen Dauer haben ab 1983
alle RKD drei Erginzungskurse von
13 Tagen zu bestehen. RKD mit Offi-
ziersfunktion riicken zu allen Dienst-
leistungen mit ihrer Einheit ein.

In den Ergidnzungskursen werden der
Betrieb der militirischen Basisspitéler
geiibt oder Abklarungsstationen fiir

——

die einrtickenden Wehrménner betrie-
ben. Daneben werden die Rotkreuz-
spitaldetachemente durch praktische
Ubungen und theoretischen Unter-
richt auf die Aufgaben im Ernstfall
vorbereitet. Eine wichtige Aufgabe
erfilllen die RKD mit der Instruktion
der Sanitédtssoldaten in Kranken-
pflege.

In den regelméssig von der Armee
organisierten Ferienlagern fiir Behin-
derte sind die RKD fiir den Pflege-
dienst verantwortlich.

Die Ausbildung fiir die verschiedenen
Kaderfunktionen erfolgt in speziellen
Kaderkursen, die durch den Rot-
kreuzchefarzt organisiert werden: Je
13 Tage fiir angehende Gruppenfiihre-

rinnen und Dienstfiihrerinnen, je 20
Tage fiir angehende Zugfiihrerinnen,
Detachementsflihrerinnen, Dienst-
chefinnen Pflegedienst, Rotkreuzarz-
tinnen, -Zahnérztinnen, -Apotheke-
rinnen. Angehende Rechnungsfiihre-
rinnen absolvieren einen Kaderkurs
von 34 Tagen.

Die Angehorigen des Rotkreuzdien-
stes bilden die Hilfsdienstgattung 32.
Sie haben die gleichen Rechte und
Pflichten wie die Wehrménner, erhal-
ten Uniform und Ausriistung, haben
Anspruch auf Verpflegung, Sold und
Unterkunft, Erwerbsausfallentschadi-
gung und Leistungen der Militarversi-
cherung. Zudem stehen sie unter dem
besonderen Schutz der Genfer Kon-
ventionen. [

Eine RKD-Apothekerin erklirt Apo-
thekenhelferinnen im Einfiihrungskurs
des Rotkreuzdienstes die Einrichtun-
gen und das Material, mit dem sie in
einem Militirspital zu arbeiten haben.

Detachementsfiihrerinnen anldsslich
der Brevetierung. Rechts: Auch eine
Detachementsfiihrerin hat noch fiir an-
deres Zeit und Interesse als fiir den
Dienst in Uniform!



...Im Frauenhilfsdienst

Johanna Hurni, Chef des Frauenhilfsdienstes, Bern

Die gesetzliche Grundlage des Frau-
enhilfsdienstes (FHD) bilden die Mili-
tdrorganisation der Schweizerischen
Eidgenossenschaft, Art.20, Abs.3
und 4 und die Verordnung tiber den
Frauenhilfsdienst vom 9.November
1977.

Organisation des FHD

Die Dienststelle Frauenhilfsdienst ist

dem Bundesamt fiir Adjutantur unter-

stellt, das seinerseits zur Gruppe fiir

Ausbildung des Eidgenossischen Mili-

tirdepartementes gehort. Folgende

Aufgaben sind ihr iibertragen:

Information der Offentlichkeit iiber

den FHD, Durchfithrung von Wer-

beaktionen

— Aushebung der FHD-Anwirte-
rinnen

— Ausbildung der Angehorigen des
FHD in Einfithrungs- und Kader-
kursen, beziiglich der spezifischen
Fachausbildung in Zusammenarbeit
mit den zustdndigen Bundesidmtern

— Bearbeitung von Fragen der Ausrii-
stung und Bekleidung

— Uberwachung von Ausbildung und
Einsatz in den Truppendiensten

— Bearbeitung von samtlichen perso-
nellen Angelegenheiten der Ange-
horigen des FHD

|

Einsatz der Angehoérigen des FHD
Nach erfolgter Grundausbildung in ei-
nem Einfithrungskurs von 4 Wochen
werden die Angehorigen des FHD in
eine Einheit der Armee eingeteilt.
Thre Ergénzungskurs-Pflicht erfiillen
sie zusammen mit dieser Formation.
Zurzeit gibt es Angehorige des FHD
in rund 200 Einheiten der Armee.
Dazu kommt noch eine grosse Anzahl
von Stdben, in denen Anghorige des
FHD-Kaders eingeteilt sind.
Die Einsatzbereiche umfassen folgen-
de Dienste:
— Fliegerbeobachtungs- und Melde-
dienst
— Ubermittlungsdienst (inkl. Uber-
mittlungsdienst bei FF Trp)
Warndienst
— Administrativer Dienst (inkl. Ad-
ministrativer Dienst bei FF Trp)
Feldpost
Brieftaubendienst

i

|

FHD im Administrativen Dienst.
FHD im Brieftaubendienst.




— Motorfahrerdienst

— Kochdienst

— Firsorgedienst (inkl. Fiirsorge-
dienst in Militarspitélern)

Fithrung

Grundsatzlich ist in jeder Einheit mit
FHD eine Angehorige des FHD in
Offiziersfunktion (Subalternoffizier)
eingeteilt. Uber die in den vorgesetz-
ten Stidben der Truppenkorper (Abtei-
lung, Regiment) und der Grossen
Verbédnde (Territorialzonen, Armee-
korps) eingesetzten Dienstchefs FHD
ist der Chef FHD in der Lage, die
Ausbildung in den Ergidnzungskursen
und den adiquaten Finsatz aller An-
gehorigen des FHD zu iiberwachen
und bei der Losung allfilliger Proble-
me massgebend mitzuwirken. Die
FHD Sanitdtstransportkolonne stellt
die einzige Formation dar, der, abge-
sehen von den ebenfalls eingeteilten
Motormechanikern,  ausschliesslich
Frauen angehoren. Sie untersteht
denn auch einem weiblichen Einheits-
kommandanten.

Die Dienststelle FHD als zentrale ver-
waltende Stelle hat im Rahmen der
Truppenordnung die Entscheidungs-
befugnis iiber die Einteilung von FHD
aller Funktionsstufen in die verschie-
denen militarischen Verbande. Selbst-
verstdndlich ist sie auch an den in
regelméssigen Abstdnden durchge-
fiihrten Revisionen der Truppenord-
nung beteiligt. Sie nimmt damit Ein-
fluss auf eine allfdllige Ausdehnung
oder Einschrinkung des Einsatzberei-
ches von Angehorigen des FHD. ]

FHD im Kochdieﬁst und bei der Feld-
post.

Elterntag an einem Einfithrungskurs
fuir FHD der Flieger- und Fliegerab-
wehrtruppen.
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...im Zivilschutz

Therese Isenschmid, Dienstchefin Sanitét, Ortsschutzorganisation Thun

Der Zivilschutz ist eine auf Bundesge-
setz* beruhende Organisation, welche
Personal, Material und Einrichtungen
fiir den Schutz der Zivilbevolkerung
im Katastrophen- und Kriegsfall ein-
setzt. Der Zivilschutz ist unbewaffnet.
Er ist wie die Armee, die wirtschaftli-
che Landesversorgung und die psy-
chologische Landesverteidigung Teil
der Gesamtverteidigung.

Aufgaben des Zivilschutzes

Der Zivilschutz hat drei Hauptaufga-
ben: Er soll in Kriegs- und Katastro-
phenfillen moglichst vielen Einwoh-
nern unseres Landes das unversehrte
Uberleben ermoglichen und damit die
Voraussetzung fiir das Weiterleben,
den Wiederaufbau und den Fortbe-
stand unseres Volkes schaffen. Ein
weiterer Aufgabenkreis ist die Dissua-
sion, das heisst, einem moglichen
Gegner durch optimale Schutz- und
Verteidigungsbereitschaft den «Ein-
trittspreis» in unser Land zu erhdhen.
Der Zivilschutz leistet ausserdem in
Friedenszeiten Hilfe bei Katastrophen
zusammen mit den bestehenden zivi-
len Mitteln und Organisationen sowie
mit Hilfe der Armee, insbesondere
von Luftschutztruppen.

Tréger des Zivilschutzes

Haupttrager des Zivilschutzes ist die
Gemeinde. Sie ist fiir die Durchfiih-
rung der ihr vom Kanton und Bund
vorgeschriebenen Massnahmen in ih-
rem Bereich verantwortlich.

In der Gemeinde unterscheiden wir
drei Schutzorganisationen:

1. Die ortliche Schutzorganisation

2. Die Betriebsschutzorganisation(en)
3. Die Schutzraumorganisation(en)

1. Die ortliche Schutzorganisation
(OSO0) hat alle Aufgaben vorzube-
reiten und durchzufithren, zu deren
Erfiilllung die beiden andern Orga-
nisationen nicht ausreichen. Sie
trifft die allgemeinen Massnahmen,
iiberwacht die Bereitschaft ihrer
Anlagen und Einrichtungen sowie
des Materials.

2. Die Betriebsschutzorganisation
(BSO) bereitet in ihrem Bereich
alle Massnahmen vor und fithrt sie

so durch, dass Personen und Giiter
geschiitzt werden und der Betrieb
nach Moéglichkeit weiterarbeiten
kann.

3. DieSchutzraumorganisation(SRO)
tiberwacht insbesondere die ange-
ordneten Massnahmen, den Unter-
halt der Ausriistung sowie die Be-
reitschaft der offentlichen und pri-
vaten Schutzrdume und deren Be-
zug durch die Bevolkerung. Sie
sorgt fiir die Betreuung der Perso-
nen in den Schutzriumen. Im wei-
teren leistet die SRO Erste Hilfe,
bekdmpft Brinde im Bereich der
Schutzrdume und behebt kleinere
Schaden.

Schutzdienstpflicht

Alle Méanner zwischen dem 20. und
60. Altersjahr, die nicht in der Armee
eingeteilt, aber arbeitsfdhig sind, sind
schutzdienstpflichtig. Frauen, sowie
Tochter und Jiinglinge ab dem 16.
Altersjahr konnen die Schutzdienst-
pflicht freiwillig tibernehmen, ebenso
Minner, die aus der Schutzdienst-

pflicht entlassen sind. Die freiwillige
Verpflichtung dauert in der Regel fiinf
Jahre und kann erneuert werden.
Frauen und Ménner haben Anspruch
auf Sold, Verpflegung und eine Ent-
schddigung im Rahmen der Erwerbs-
ersatzordnung. Wer Zivilschutzdienst
leistet, ist gegen Krankheit und Unfall
versichert.

Im Zivilschutz koénnen die Frauen
grundsdtzlich in sdmtlichen Diensten
der Schutzorganisationen eingesetzt
werden, sie kénnen auch alle Kader-
funktionen bekleiden.

Bei der Einteilung wird Riicksicht auf
Vorkenntnisse, Erfahrung und Nei-
gung genommen. Die Dienstleistung
im Zivilschutz erfolgt in der Wohnge-
meinde; so kann beispielsweise eine
schutzdienstleistende Mutter in ihrem
Wohnblock, ja sogar zugunsten ihrer
eigenen Familie eingesetzt werden.

Die Schutzorganisationen umfassen je
nach ihren Aufgaben und ihrer Grosse
die folgenden Dienste:

— Nachrichtendienst

— Ubermittlungsdienst
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— AC-Schutzdienst

— Pionier- und Brandschutzdienst
— Mehrzweckdienst

— Sanitdtsdienst

— Versorgungsdienst

— Transportdienst

— Anlage- und Reparaturdienst

Ausbildung

Die Ausbildungszeiten im Zivilschutz
sind kurz. Fiir die Mannschaft besteht
sie aus einem Einfithrungskurs von
insgesamt 5 Tagen und spateren jéhrli-
chen Ubungen und Rapporten von
hochstens 2 Tagen. Vorgesetzte und
Spezialisten werden in Grundkursen
von langstens 12 Tagen ausgebildet
und bestehen grundsitzlich alle 4 Jah-
re Weiterbildungskurse von gleicher
Dauer. Hohere Funktionstrdger be-
stehen zudem einen Schulungskurs
von langstens 12 Tagen. Je nach Situa-
tion konnen Vorgesetzte und Speziali-
sten dariiber hinaus zu jahrlichen
Ubungen und Rapporten bis zu 6 bzw.
10 Tagen aufgeboten werden.

Die Frau im Zivilschutz

Zu den Erfahrungen, die die Frau in
den Zivilschutz mitbringt, lernt sie in
Kursen, die sie auf den Ernstfall vor-
bereiten, weitere Moglichkeiten ken-
nen, welche ihr wiederum im zivilen
Leben neue Horizonte erschliessen.
Die Struktur und das Wesen des Zivil-
schutzes verlangen nach Zusammen-
arbeit von Méannern und Frauen. Wo
Minner tberfordert werden, springen
Frauen ein und umgekehrt. Die Frau
leistet zudem einen Beitrag an die
Gleichberechtigung, die nicht nur
Rechte, sondern auch Pflichten
schafft. Daraus ergeben sich viele
Vorteile: neue Kontakte, Weiterbil-
dung, Verantwortung, Dienst an der
Gemeinschaft.

Quelle: Der Zivilschutz in der
Schweiz. Informationsdienst des Bun-
desamtes fiir Zivilschutz, 3003 Bern) =

*_ Bundesgesetz tliber den Zivilschutz vom
23. Mirz 1963 (Stand 1. Juli 1978)

— Verordnung tiber den Zivilschutz vom
27. November 1978

Bundesgesetz iiber die baulichen Massnah-
men im Zivilschutz vom 4. Oktober 1963
Verordnung iiber die baulichen Massnah-
men im Zivilschutz vom 27. November 1978
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Fiir die Betreuung der Personen im Schutzraum ist die Mitarbeit der Frau
besonders notig.

Die Pflege von Patienten ist fiir den Zivilschutz-Sanitdtsdienst die wichtigste
Aufgabe.




Heute zu iibernehmende minimale Dienstverpflichtung

ARMEE
* FHD
+ Kader -
i
« RKD ausbildung
Einfihrungskurs
2l V/LSCHUTZ Dienste in der Formation

&= Grundkurs + Kader- und Spezialausbildung
* Mannschaft

s Mittleres Kader %

(Tage)

(Tage)

° Oberes Kader (Tage)

DAZU AKTIV -DIENSTPFLICHT

Im Zivilschutz werden die Frauen in
ihrem Wohnort eingesetzt.

tungen im Schutzraum und deren
Bedienung.

Orientierung iiber technische Einrich-

17



	Frau und Gesamtverteidigung : wo stehen wir heute?

