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Das IKRK sucht Delegierte

Die zahireichen Konfliktherde in de
Welt, welche die Intervention des In-
ternationalen Komitees vom Roten

das IKRK bisher Jahrlzc neu ;ausbtl
dete, reichen nicht mei

Das IKRK und seine Aufgaben

Das Internationale Komitee vom Ro-
ten Kreuz in Genf ist eine private
schweizerische humanitiare Organisa-
tion mit internationalem Wirkungs-
kreis. Es arbeitet hauptsichlich in Ge-
bieten, wo bewaffnete Konflikte aus-
getragen werden. Es bemiiht sich, un-
ter Berufung auf die Genfer Abkom-
men oder aus eigener Initiative, den
Opfern von internationalen Kriegen,
Biirgerkriegen oder Wirren Schutz
und Hilfe zu bringen. Es besucht auch
politische Haftlinge. Es befasst sich
dagegen nicht mit Entwicklungshilfe.

Vorbedingungen fiir eine
Bewerbung

(fur die Hauptaufgaben)

Bevor sich jemand als Kandidat mel-
det (Mann oder Frau), soll er folgende
Vorbedingungen beachten: Alter zwi-
schen 25 und 45 Jahren, Schweizer
Nationalitat, Universitatsstudium
oder gleichwertige Ausbildung und
wenn moglich 1 bis 2 Jahre Berufser-
fahrung, sehr gute Sprachkenntnisse:
Franzosisch und Englisch in Wort und
Schrift, Spanisch oder Portugiesisch
erwiinscht, Arabisch gegenwirtig be-
sonders gesucht; andere Sprachkennt-
nisse sind fiir gewisse Aufgaben notig.
Ferner sind wichtig: gute Gesundheit,
korrektes Auftreten, die Fahigkeit,
sich klar auszudriicken und genaue,
kurze Rapporte zu verfassen. Und
natlirlich Abkommlichkeit, denn es
sind Missionen von 15 Monaten tib-
lich, was die Einsitze als Besucher-
Delegierter, beim Suchdienst, fiir

aus, alle
Posten zu besetzen, wo ein Delegierter
notig wire. (Gegenwirtig stehen etwa

_nen m Felde.) ,
. fGesucht werden qualtﬁzterte Leute,

,satzmoghchkezten _ﬁlf Delegierte be-
schrieben, aber vorab wird es niitzlich
sein, das IKRK kurz vorzustellen.

Hilfsaktionen, Information und Ad-
ministration betrifft und von 2 Wo-
chen bis 6 Monaten fiir das medizini-
sche und paramedizinische Personal,
Transportspezialisten und Fernmelde-
techniker. Die Anstellungen konnen
je nach Bedarf bei beiderseitiger Zu-
friedenheit verlédngert werden.

Der Delegierte ist verpflichtet, sich in
irgendeinem Lande einsetzen zu las-
sen, wo das IKRK titig ist, soweit er
sich nach Ausbildung und Sprach-
kenntnissen fiir den entsprechenden
Posten eignet. Er muss bereit sein, die
ganze Anstellungszeit im gleichen
Land zu verbringen, aber auch den
Arbeitsort einmal oder mehrmals zu
wechseln, wenn das IKRK das als
notig erachtet.

Besonderes Gewicht wird auf die mo-
ralischen und charakterlichen Eigen-
schaften gelegt, die beim Delegierten-
Anwirter vorhanden sein sollten, wie:
Mitmenschlichkeit, Opferbereitschaft,
Urteilskraft, Ausgeglichenheit, Ver-
schwiegenheit, Toleranz, Anpassungs-
fahigkeit, Feingefiihl, Pflichtbewusst-
sein, Kaltbliitigkeit in Gefahr, Kon-
taktfihigkeit, Kollegialitit.

Bewerbung und Vorbereitung

Der Interessent, der den Anforderun-
gen zu geniigen glaubt, reicht seine
schriftliche Bewerbung (auf Franzo-
sisch) mit den iblichen Unterlagen,
Referenzen und Photo ein.

Adresse:

Comité international de la Croix-
Rouge,

Avenue de la Paix 17, 1200 Geneve

Wenn die wesentlichen Anforderun-
gen erfiillt zu sein scheinen, wird der
Kandidat zur personlichen Vorstel-
lung nach Genf gebeten, wo sich drei
Mitarbeiter des IKRK mit ihm unter-
halten. Bleibt der positive Eindruck
bestehen, wird der Kandidat eingela-
den, den einwdchigen Kurs fiir kiinfti-
ge Delegierte zu besuchen, der jeweils
im Begegnungszentrum Cartigny ab-
gehalten wird.

Cartigny:
die entscheidende Etappe

Drei- oder viermal jdhrlich organisiert
das IKRK in diesem Begegnungszen-
trum bei Genf einen Ausbildungskurs
fiir Delegierte. Wéihrend einer Woche
erhalten etwa 20 Personen, die aus
allen Teilen der Schweiz stammen,
theoretischen und praktischen Unter-
richt. Das Programm enthélt Themen
zur Organisation des Roten Kreuzes,
zu den Genfer Abkommen, den Ge-
fangnisbesuchen, den Hilfsaktionen
fur Zivilbevolkerungen, den Such-
dienst, medizinische Aktionen usw.
Viel Zeit wird dabei der Arbeit an
praktischen Beispielen eingerdumt,
zum Teil mit Rollenspielen. Bertihmt
ist die Ubung «Gefingnisbesuch», wo
ein ehemaliger Delegierter den Part
des uneinsichtigen Gefangnisdirektors
spielt, der keine Besuche des IKRK
zulassen will, wihrend einige Kandi-
daten versuchen missen, ihn mit ihren
Argumenten umzustimmen. Diese
Spiele sind nicht aus der Phantasie
geboren, sondern zeichnen tatsdchli-
che Situationen nach, wie sie die Dele-
gierten im Felde erleben werden. Der
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Kurs zeigt den Teilnehmern, dass Be-
weglichkeit, die Fahigkeit, sich schnell
verdnderten Situationen anzupassen,
Hingabe und Selbsténdigkeit in Ent-
scheidungen und Arbeit wichtiger sind
als Biicherwissen. ’

Nach dieser Woche in Cartigny, wenn
sich die Eignung des Kandidaten er-
hartet hat, erhélt er einen Anstel-
lungsvertrag fiir vorerst 15 Monate
angeboten. Er wird sofort die Abrei-
sevorbereitungen treffen, namentlich
die notwendigen Impfungen vorneh-
men lassen und seine personlichen
Angelegenheiten ordnen. Der Dele-
gierte erhdlt auch Dokumentation
tiber das Land seiner kiinftigen Téatig-
keit und iiber seine Aufgaben dort.
Die eigentliche «Berufslehre» macht
der Delegierte im Feld. In den ersten
3 Monaten arbeitet er unter der Auf-
sicht des Chefdelegierten der betref-
fenden Region.

Die Hauptaufgabengebiete

Dem IKRK obliegen vor allem
Schutzaufgaben fiir Personen unter
gegnerischem Einflussbereich, der
Suchdienst, der nach vermissten Mili-

17. April 1975: Erster Kontakt des Chefdelegierten des IKRK mit einem Vertreter der revolutioniren Khmer,

N

tér- und Zivilpersonen sucht und Ver-
bindungen zwischen konfliktbedingt
auseinandergerissenen Familien wie-
derherstellt, sowie Nothilfe an die
vom Konflikt betroffene Bevolke-
rung.

Daraus erwachsen bedeutende Ne-
benaufgaben, wie Funkverbindung
von allen Delegationen zum Haupt-
sitz, Transportorganisation, Verwal-
tungsarbeiten in der Delegation, In-
formation der Offentlichkeit.

Fiir alle diese Einsédtze beschéftigte
das IKRK 1982 in 32 Léndern insge-
samt 339 Delegierte und Mitarbeiter.

Schutz der Opfer
von bewaffneten Konflikten

1. Besuch von Haftstéitten
und besetzten Gebieten
Dem Besucher-Delegierten kommen

folgende Aufgaben zu:

— Verhandlungen mit Vertretern der
Gewahrsamsmacht oder Beset-
zungsmacht

— Besuch von geschiitzten Personen in
Gefdngnissen, Lagern, besetzten
Zonen

— Abfassung von Berichten

.. : y "“;&M A

um humanitdre Hilfeleistungen zu besprechen.
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— Schritte unternehmen, die zur Ein-
fiihrung der vorgeschlagenen Ver-
besserungen beitragen.

Der Arzt-Delegierte ist im Rahmen

dieser Besuche beauftragt:

— die medizinische Versorgung in den
Haftstétten zu priifen

— Schwerkranke und Schwerverletzte
zu untersuchen

— fiir den Fall von Heimschaffungen
medizinische Kommissionen zu or-
ganisieren

— die Verbindung mit den Gesund-
heitsbehdrden aufzunehmen.

2. Suchdienst

Die Arbeit der Delegierten im Such-
dienst umfasst:

Einrichten von lokalen, der Bevol-
kerung zugéinglichen Biiros

Leitung des Personals (schweizeri-
sches und einheimisches)
Nachforschungen zur Auffindung
von Vermissten

Austausch von Familiennachrichten
Familienzusammenfithrungen
Durchsehen und Vergleichen von
Gefangenen- und Interniertenlisten
Verbindungen mit anderen humani-
taren Organisationen aufrechter-
halten

1



3. Hilfsaktionen

In diesem Bereich fallen folgende Ar-

beiten an:

— Abkldren der Bediirfnisse der vom
Konflikt betroffenen Bevolkerung
(Nahrungsmittel, Unterkunft, Klei-
dung)

— Ausarbeiten von Nothilfeprogram-
men

— Warenannahme und -lagerung,
Vorratskontrolle, Versicherung

— Organisieren und Uberwachen der
Hilfsgiiterverteilungen

— Abfassen von Berichten

— Kontaktpflege mit den zustédndigen
Behorden und anderen humanité-
ren Organisationen

4. Medizinische Hilfe

Fir die medizinische Nothilfe und

Verstarkung von medizinischen Dien-

sten sucht das IKRK

— Arzt-Delegierte (Mediziner, Chirur-
gen, Anisthesisten, Spezialérzte fiir
Tropenkrankheiten, fiir 6ffentliche
Gesundheitspflege)

— paramedizinisches Personal (fir
Krankenpflege, Physiotherapie,
Prothesenbau, Ergotherapie usw.)

Erganzende Titigkeiten

Die Durchfithrung der Schutz- und
Hilfstétigkeit erfordert zahlreiches zu-
sdtzliches Personal. Zur Bedienung
des ausgedehnten privaten Funknet-
zes, das den Sitz in Genf mit den
Delegationen in aller Welt verbindet,
werden Fernmeldetechniker benétigt.
Fiir die in einer grosseren Delegation
anfallenden administrativen Belange,
wie Anstellung von lokalem Personal,
Bereitstellung von Biirordumen und
Unterkiinften fiir die Equipenmitglie-
der, fiir die Erledigung von Formalita-
ten, fiir die Buchhaltung und Budget-
kontrolle, werden Administratoren
und Sekretdrinnen angestellt. Schliess-
lich ist das IKRK daran interessiert,
seine Anliegen in der Offentlichkeit
bekanntzumachen. Dafiir braucht es
Informations-Delegierte mit journali-
stischer Ausbildung, welche die Ver-
bindungen zu den Massenmedien her-
stellen und eine Informationspolitik
nach den Grundsitzen des IKRK be-
treiben.

Im weiteren werden zur Durchfiih-
rung der Hilfsaktionen Mechaniker
fir die Wartung des Fahrzeugparkes
und gelegentlich Luftverkehrs-Fach-

leute benoétigt; dieses Personal wird
jedoch nach Méglichkeit auf Platz re-
krutiert bzw. kommt nur ausnahms-
weise zum Einsatz.

Was bietet das IKRK
dem Delegierten?

Das Saldr entspricht der Bedeutung
des Auftrags und beriicksichtigt die
Vorbildung, die Erfahrung und das
Alter des Delegierten. Ein Teil des
Salérs ist mit dem Lebenskostenindex
des Einsatzlandes gekoppelt.

Die Kosten fiir Unterkunft im Einsatz-
land werden vom IKRK iibernom-
men.

«Ortszuschlag» zur Kompensierung
von Faktoren wie geographische, poli-
tische, kulturelle Isolierung, klimati-
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Eine DeZegierte des IKRK iiberwacht die Verteilung von Fleisch an Frauen

von Kriegsgefangenen im Tschad.

sche Besonderheiten, Entfernung von
der Schweiz.

Sonderzuschlag (Riickerstattung von
zusitzlichen Auslagen fiir Ortsverén-
derungen wahrend der Mission).
Versicherungen. Nebst den vorge-
schriebenen Sozialversicherungen
schliesst das IKRK Versicherungen ab
fiir Unfille (inbegriffen Kriegsrisiko),
Krankheit und Erwerbsausfall. Ein
Teil der Priamie wird vom Delegierten
getragen.

Pensionskasse. Bei Anstellung von
tiber 12 Monaten ist der Beitritt obli-
gatorisch, wobei der Delegierte 8 %,
das IKRK 16 % des versicherten Ver-
dienstes einbezahlt.

Gepdcktransport, Reisekosten. Diese
Punkte sind im Reglement betreffend
Auslandmissionen festgelegt. o
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