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Konzentrierung der Kriifte,
mehr Offentlichkeitsarbeit

Ein Interview mit dem neuen Generalsekretir
des Schweizerischen Roten Kreuzes

Wie wir schon kurz im letzten
«Contact» mitteilten, wurde am
13. Mai Fiirsprecher Hubert
Bucher zum neuen Generalse-
kretir gewdhlt. Zu seinem
Amtsantritt am 1. Juli befragte
ihn die Redaktion iiber seine
bisherigen und kiinftigen Auf-
gaben.

Redaktion: Seit wann sind Sie, Herr
Bucher, beim Schweizerischen Roten
Kreuz, und welches war Ihre bisherige
Funktion?

Herr Bucher: Ich wurde auf den 1. Juli
1978 als juristischer Mitarbeiter und
Sekretdr fiir die Organe des Blutspen-
dedienstes angestellt. Als juristischer
Mitarbeiter hatte ich samtliche juristi-
schen Fragen der vier zentralen Dienste
— Zentralsekretariat, Zentrallaborato-
rium, Rotkreuzdienst, Kaderschule fiir
die Krankenpflege — zu bearbeiten,
speziell natiirlich des Zentralsekreta-
riates und darin insbesondere der Ab-
teilung Berufsbildung (fiir Berufe des
Gesundheitswesens), und den General-
sekretdr juristisch zu beraten. Daneben
tibertrug mir Dr. Schindler weitere
Aufgaben organisatorischer und admi-
nistrativer Art. Der Schwerpunkt lag
allerdings im Blutspendedienst.
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Auf den 1. Januar 1978 war das neue
Leitbild und Statut des Blutspende-
dienstes in Kraft getreten. Es war die
Aufsichtskommission fiir das Zentral-
laboratorium neu geschaffen worden,
die Blutspendekommission hatte neue
Aufgaben erhalten, neu war die Ge-
schiftsstelle als stindiges Organ des
Blutspendedienstes, und es galt, diese
Kommissionen in ihre Aufgabe einzu-

fiihren, sie operationell wirksam wer-

den zu lassen. Das hat mich eigentlich
in den ersten beiden Jahren voll ausge-
lastet.

Redaktion: Welche Schwierigkeiten
haben Sie angetroffen?

Herr Bucher: Da kann ich gerade beim
vorher Gesagten weiterfahren: Es war
sehr schwierig, das neue Leitbild und
Statut in die Praxis umzusetzen, insbe-
sondere weil die Zielsetzungen und

Grundsdtze vom Zentrallaboratorium
einerseits und den regionalen Blutspen-
dezentren anderseits unterschiedlich
aufgefasst und interpretiert wurden. Es
kam dann auch zu Auseinandersetzun-
gen zwischen dem Zentrallaborato-
rium und den einzelnen Blutspende-
zentren, weil sie sich sowohl auf dem
Gebiet der Blutentnahmen als auch auf
dem Gebiet des Vertriebs von Blutkon-
serven und Blutprodukten konkurren-
zierten.

Fiir mich persénlich war die Einarbei-
tung in die vielfiltige Arbeit und Orga-
nisation des SRK eine weitere Schwie-
rigkeit. Aus der Privatwirtschaft war
ich gewohnt, mehr oder weniger homo-
gene Strukturen und Arbeitsabliufe
vorzufinden, und musste dann feststel-
len, dass die Aufgaben im SRK sehr
viel komplizierter, differenzierter und
problembeladener waren, als ich ange-
nommen hatte.

Redaktion: Welche Priorititen wer-
den Sie setzen?

Herr Bucher: Der Wechsel beim Gene-
ralsekretdr erfordert zundchst organi-
satorische Massnahmen im Zentralse-
kretariat, um die Arbeit kontinuierlich
weiterfithren zu konnen. Als ndchstes
werde ich, zusammen mit den Abtei-
lungsleitern, das Budget fiir 1983 an-
packen. Bereits fiir das laufende Rech-
nungsjahr musste ein Fehlbetrag von
tiber 700000 Franken budgetiert wer-
den, und es ist zu befiirchten, dass das
Budget 1983 ein noch viel grésseres
Defizit aufweisen wird. Es sind des-
halb samtliche Massnahmen zu priifen,
die den Fehlbetrag auf ein ertrdgliches
Mass reduzieren konnen, namentlich
solche zur Straffung der Organisation
und Rationalisierung der administrati-
ven Tdtigkeit im Zentralsekretariat.

Redaktion: Wenn der Voranschlag so
starke Einsparungen verlangt, sind da



nicht tiefgreifende Massnahmen — Ab-
bau von Tétigkeiten — erforderlich?

Herr Bucher: Bei der Grosse des Zen-
tralsekretariates kann man natiirlich
schon durch noch strengeres Sparen
und Rationalisierungen hier und dort
im grossen und ganzen eine Verbesse-
rung erzielen, aber in der Tat miissen
vielleicht einige unumgdngliche FEnt-
scheide gefiillt werden.

Redaktion: In diesem Falle wird es
nicht in Frage kommen, neue Aufga-
ben zu tibernehmen?

Herr Bucher: Ich sehe keine neuen
Titigkeitsgebiete, die zu bearbeiten
sich aufdringen wiirde. Hingegen gibt
es eine typische Rotkreuzaufgabe, die
meiner personlichen Meinung nach
verstirkt werden muss: die Gewinnung
von Rotkreuzdienstangehorigen. Hier
sollten vermehrte Anstrengungen un-
ternommen werden. Auch die Offent-
lichkeitsarbeit, insbesondere die Ju-
gendarbeit, sollte intensiviert werden.

Redaktion: Im Hinblick auf das dro-
hende Defizit messen Sie sicher auch
der Mittelbeschaffung grosses Ge-
wicht bei. Wollen Sie dabei neue We-
ge einschlagen?

Herr Bucher: Wir werden die bisheri-
gen Sammlungen — bei der Wirtschaft
und die Maisammlung — weiterfiihren
und auch neue Wege suchen. Aber die
Konkurrenz der Hilfswerke um die
Gunst der Spender wird immer gros-
ser. Wir miissen uns iiberlegen, wie wir
die Titigkeiten des Roten Kreuzes der
Bevélkerung — und damit unseren
Spendern — so klar und einleuchtend
darstellen konnen, dass sie sich mit
diesen Tidtigkeiten identifiziert und uns
vermehrt unterstiitzt. Dies ist eine Auf-
gabe der Offentlichkeitsarbeit.

Redaktion: Sie haben also ein vollge-
riittelt Mass an Arbeit vor sich. Wie
werden Sie den Ausgleich zu der gros-
sen Beanspruchung, die dieser Posten
mit sich bringt, suchen?

Herr Bucher: In der wenigen Freizeit,
die mir verbleibt, gehe ich im Kreise
meiner Familie der korperlichen Er-
tiichtigung nach, sei es beim Waldlauf,
beim Segeln oder beim Tennisspiel.

Redaktion: Wir wiinschen Ihnen ei-
nen guten Start und bei Arbeit und
Erholung viel Befriedigung. o

Bekanntlich waren dem Schweizeri-
schen Roten Kreuz in der Vergangen-
heit verschiedene «Hilfsorganisatio-
nen» angegliedert und sind es zum
Teil noch, doch ist ihr Status unbe-
friedigend und etwas unklar. Die
neuen Statuten haben deshalb diese
Zugehdrigkeitsregelung mit Frist bis
30. Juni 1984 aufgehoben und statt
dessen zwei neue Moglichkeiten ge-
schaffen: der Beitritt einer Korper-

schaft zum SRK als Korporativ-(Ak-

tiv-)Mitglied oder die losere Verbin-
dung als «zugewandte Organisation».
Die Hauptunterschiede bestehen dar-
in, dass eine zugewandte Organisa-
tion unabhdngiger handeln kann (al-
lerdings miissen die Statuten und Ti-
tigkeiten den Rotkreuzgrundsditzen
entsprechen), keinen Mitgliederbei-

trag leistet, aber auch keine Vertre-
tung in den Organen des SRK bean-
spruchen kann; hingegen ist sie gleich
wie eine Rotkreuzsektion oder ein
Korporativmitglied berechtigt, das
Rotkreuzzeichen zu fiihren.

Die bisherigen Hilfsorganisationen:
Schweizerischer Militar-Sanititsver-
ein SMSV und Schweizerische Le-
bensrettungs-Gesellschaft ~ SLRG,
wahlten an ihrer Abgeordnetenver-
sammlung von 1981 die erstere Mog-
lichkeit und wurden am vergangenen
26. Juni von der Delegiertenver-
sammlung des SRK aufgrund von
Beitrittsvertrigen als Korporativmit-
glieder aufgenommen. Nachstehend
stellen wir die beiden Organisationen
unseren Lesern kurz vor.

Der SMSV —seit hundert Jahren
dem Rotkreuzauftrag verptlichtet

Letztes Jahr feierte der Schweizeri-
sche Militar-Sanitits-Verein (SMSV)
sein hundertjahriges Bestehen, und
seit ebenso vielen Jahren ist er mit
dem Schweizerischen Roten Kreuz
verbunden. Mehr noch: Feldweibel
Ernst Mockli (1856-1905), der Be-
griinder der ausserdienstlichen Wei-
terbildung der Angehorigen des Ar-
meesanitdtsdienstes, war auch mass-
geblich an der «Wiederbelebung» un-
serer nationalen Rotkreuzgesellschaft
beteiligt, die, 1866 gegriindet, nach
Jahren der Untétigkeit 1882 als Zen-
tralverein vom Roten Kreuz in eine
neue Phase trat. Aus diesem Jahr
datiert die erste Vereinbarung zwi-
schen dem Militér-Sanitiits-Verein
und dem Roten Kreuz. Diesem war ja
urspriinglich die Hauptaufgabe ge-
stellt, Helfer als Freiwillige fiir die
Armeesanitit auszubilden.

Die Verbindung zwischen den beiden
Organisationen wurde nun grundsatz-
lich neu geregelt, indem der Schweize-
rische Militér-Sanitits-Verein Aktiv-
mitglied des SRK geworden ist. Er hat
Anrecht auf fiinf Vertreter in der

Delegiertenversammlung und einen
Sitz im Direktionsrat. Am 26. Juni
1982 wurde Zentralprisident Adj Uof
Walter G. Schmid, Luzern, in den
Direktionsrat gewihlt.

Organisation
Der Schweizerische Militar-Sanitiits-
Verein besteht, ganz dhnlich wie das
SRK oder der Schweizerische Samari-
terbund, aus lokalen Vereinen. Die
heute 48 Militar-Sanitéts-Vereine,
Sektionen genannt, sind in sechs Re-
gionalverbdnden zusammengeschlos-
sen, deren Prisidenten mit dem Ob-
mann der «Alten Garde» die Konsul-
tativkommission bilden, die zusam-
men mit einer Technischen Kommis-
sion dem Zentralvorstand zur Seite
steht. Oberstes Organ ist die Delegier-
tenversammlung.
Die Sektionen konnen heute Dienst-
pflichtige aus allen Truppengattungen
— damit auch RKD und FHD -, ferner
Angehorige des Zivilschutzes sowie
andere Schweizerbiirger als Mitglieder
aufnehmen. Etwa ein Viertel der ge-
samten Mitgliederzahl von 4000 sind
Frauen.
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