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Ein Bericht von Werner Haug, Mitglied der Auswahldelegation

als Vertreter des Schweizerischen Roten Kreuzes

Das Stddtchen Traiskirchen liegt un-
gefdhr 25 km von Wien entfernt an
dessen siidlicher Ausfallachse. Seit
der Ankunft ungarischer Fliichtlinge
im Jahre 1956 wird die Kaserne Trais-
kirchen als Flichtlingslager benutzt.
Hier befindet sich das zentrale Oster-
reichische Auswanderungsbiiro, das
CIM (Comité Intergouvernemental
pour les Migrations), die australische
stindige Auswahlkommission, ferner
sind amerikanische Hilfswerke hier
vertreten.

Der Entscheid des Schweizerischen
Bundesrates, 1000 polnische Fliicht-
linge aus Osterreich zu iibernehmen,
ist von den osterreichischen Behdrden
mit grosser Genugtuung und Freude
aufgenommen worden, und sie unter-
stiitzten die Arbeit der Auswahldele-
gation sehr zuvorkommend und nach
besten Kriiften.

Die polnischen Fliichtlinge, die sich in
Osterreich befinden, sind in insgesamt
670 Lagern, Heimen und privaten
Pensionen untergebracht. Die Unter-
kiinfte verteilen sich auf alle sechs
Bundeslidnder. In diesen Unterkiinf-
ten hatten die osterreichischen Behor-
den Listen auflegen lassen, in die sich

die Flichtlinge zur Auswanderung
nach der Schweiz einschreiben konn-
ten. Ungefidhr 7000 Polen hatten sich
fiir eine Auswanderung nach der
Schweiz interessiert. Unter diesen
7000 musste eine Vorauswahl jener
Personen getroffen werden, die tiber-
haupt fiir ein Interview bei der
Schweizer Mission in Frage kamen.
Fiir die ersten drei Arbeitstage wurde
diese Vorauswahl von den osterreichi-
schen Behorden getroffen, anschlies-
send iibernahmen die Schweizer diese
Aufgabe selbst. Aufgrund der Voraus-
wahl konnten die Dossiers der betref-
fenden Fliichtlinge von den Osterrei-
chern herausgesucht und auf das Da-
tum des Interviews hin bereitgestellt
werden.

Die fiir die Vorauswahl beriicksichtig-
ten Fliichtlinge wurden zuerst durch
Listen und anschliessend noch telefo-
nisch auf einen bestimmten Tag hin
zum Interview aufgeboten.

Fiir den Transport sorgte das Auswan-
derungsbiiro, das zum Teil betréchtli-
che logistische Probleme zu l6sen hat-
te, da die Fliichtlinge zum Teil iiber
Hunderte von Kilometern und aus den
verschiedensten Ortschaften und Pen-

sionen herbeigefahren werden muss-
ten. Die Transporte wurden vom Aus-
wanderungsbiiro noch auf die Arbeits-
plidne der anderen Auswahlmissionen
abgestimmt, da pro Monat 5000 — 6000
Interviews fiir Flichtlinge durchge-
fithrt werden.

Die Kriterien der Vorauswahl

Selektionsverfahren sind bei der Auf-
nahme von Fliichtlingen tblich. Die
Kriterien der Aufnahme sind in der
Regel sehr streng, vor allem was
Krankheiten und Behinderungen be-
trifft. Bei den grossen Auswande-
rungsldndern USA, Kanada und Aus-
tralien sind es in der Regel die Ein-
wanderungsbehorden, die Fliichtlinge
selektionieren. Im Falle von Siidafrika
sind es sogar private Firmen, die unter
Ausschluss der normalen Osterreichi-
schen Wege und der Behorden Fliicht-
linge anwerben.

Um die Zahl der Anmeldungen fiir die
Schweiz von vornherein etwas einzu-
grenzen, war auf den verteilten Listen
aufgefiihrt worden, welche Berufe
sich vornehmlich einschreiben sollten.
Es war aber keineswegs die Absicht
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der Schweiz, nur gastgewerbliche und

handwerkliche Berufe zu berticksichti-

gen. In den sozialistischen Staaten ist
durch das System des polytechnischen

Unterrichts und die verbreitete

Schwarzarbeit fast jedermann im Ver-

laufe seines Lebens einmal «Handwer-

ker». So meldeten sich Juristen als

Kellner, Biologen als Taxifahrer und

Lehrer als Maurer. Erst das Studium

der Osterreichischen Dossiers, die vor

der schweizerischen Ausschreibung
erstellt worden waren, erlaubte die

Rekonstruktion der wahren Berufe.

Die Vorauswahl musste den Interes-

sen aller drei betroffenen Parteien

Rechnung tragen.

1. Die Osterreichischen Behorden
wiinschen eine Entlastung von Hei-
men, Lagern und Pensionen in
sdmtlichen sechs Bundesldndern.
Aus ihrer Sicht war zudem die Auf-
nahme von Gruppen mit sonst klei-
nen Auswanderungschancen (Be-
hinderte, unvollstindige Familien)
wiinschenswert.

2. Aus schweizerischer Sicht standen
die Eingliederungschancen im Vor-
dergrund (Sprachkenntnisse, Beru-
fe, verwandtschaftliche oder
freundschaftliche =~ Beziehungen).
Die Schweiz wollte zudem nur
Flichtlinge aufnehmen, die bereits
von den Osterreichischen Behorden
den Flichtlingsstatus im Sinne der
Fliichtlingskonvention von 1951 zu-
erkannt erhalten hatten und die
nach dem 1. Januar 1981 eingereist
waren.

3. Aus der Sicht der Fliichtlinge sollte
keine Diskriminierung entstehen,
und alle sozialen und beruflichen
Gruppen sollten dhnliche Auswan-
derungschancen haben. (Besondere
Berticksichtigung verdienen die so-
zial schwachen Gruppen, éltere
Personen, Familien mit Behinder-
ten und unvollstindige Familien).

Etwa 50 % aller Interessenten wurden
aufgrund der regionalen Gewichtung
durch die Osterreichischen Behorden,
der Unvollstidndigkeit oder Fehlerhaf-
tigkeit der Dossiers und aufgrund un-
serer Anspriiche an eine ausgewogene
Berufsstruktur der Fliichtlinge ausge-
schieden. Unser Ziel war, alle Berufe
und sozialen Gruppen zu berticksichti-
gen, aber mit Blick auf die Arbeits-
marktsituation Schwerpunkte im be-
ruflichen Bereich zu setzen. So wur-
den Berufe des Gastgewerbes, des
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«Lager Traiskirchen» ist ein ganzer Komplex. Auf dem Areal stehen neben der
fiinfstockigen ehemaligen Kaserne etwa 20 Gebdude: Verwaltungsgebdude, Post,
Arbeitsamt, kleinere Wohnhduser und -baracken, ein Dispensarium; dazwischen
liegen Rasenflichen und ein Spielplatz.

Das Lager bietet normalerweise Platz fiir 1500 Personen; bei einer Fliichtlings-
welle werden jedoch viel mehr Leute hier untergebracht.

Jeder Asylbewerber in Osterreich muss durch Traiskirchen gehen. Er wird
registriert und anschliessend hier oder in einem anderen Lager, in Heimen oder
Pensionen untergebracht. So kennt das Lager zwei Arten von Bewohnern: Jene,
die im Transit sind und sich nur einige Tage hier aufhalten — sie sind
dichtgedringt in grossen Schlafsdlen und in den Korridoren untergebracht —, und
die «Dauergdste», die wihrend Monaten und Jahren auf eine Auswanderungs-
moglichkeit warten und die auf die wohnlicheren Gebdude auf dem Areal verteilt
sind. Hunderttausende von Fliichtlingen sind schon durch diese Schleuse
gegangen.

Es herrscht ein recht lebhaftes Treiben: Zwischen den farbig bemalten Wohnhdu-
sern spielen Kinder, Wische und Kleider sind zum Trocknen aufgehdngt. Jeden
Tag fahren Busse Hunderte von Fliichtlingen herbei und fiihren andere weg.




Bauwesens und des Gesundheitswe-
sens eher {berproportional beriick-
sichtigt.

Schliesslich wurden die Akten von
etwa 3500 Personen auf unseren
Wunsch von der Osterreichischen Re-
gistratur herausgesucht. Aufgrund der
Dossiers standen als Angaben zur
Verfligung: familidire Zusammenset-
zung, berufliche Ausbildung, Arbeits-
stelle, Angaben tiber korperliche Be-
hinderungen, Familienangehorige in
Polen, Einreisedatum und bereits er-
folgte Vorladungen durch andere
Staaten. Die Antragsteller wurden
nach Gruppengesichtspunkten bewer-
tet, entweder ausgeschieden oder zum
Interview vorgemerkt.

In der Vorauswahl wurden ausge-
schieden: Personen, die bereits einen
positiven Aufnahmebescheid anderer
Staaten besassen oder bei andern

Staaten vorgeladen waren, ohne dass
ein besonderer Grund fiir eine Auf-
nahme in die Schweiz gesprochen hit-
te. Ausgeschieden wurden ebenfalls
Personen mit vollig ungeeigneten Be-
rufen, wie Uhrmacher, Bergwerkar-
beiter usw.

Bevorzugt beriicksichtigt wurden Per-
sonen mit deutschen oder franzosi-
schen Sprachkenntnissen, mit Bezie-
hungen zu Bekannten oder Angehori-
gen in der Schweiz. Unter den verblei-
benden Flichtlingen wurde erneut ei-
ne Gewichtung vorgenommen, die
den Arbeitsmarktverhéltnissen in der
Schweiz, aber auch der durchschnittli-
chen Berufsstruktur der Fliichtlinge
Rechnung trug. Neben Angestellten
aus dem Gastgewerbe, den Pflegebe-
rufen und dem Bauwesen wurden zum
Beispiel auch Akademiker, einige
Vertreter kaufméannischer Berufe und

kinstlerischer Berufe zum Interview
eingeladen. Der weitaus grosste Teil
der Fliichtlinge stammte aber aus der
Maschinen- und Metallindustrie. Hier
iiberschnitt sich die Berufsstruktur der
Fliichtlinge mit den Arbeitsmoglich-
keiten in der Schweiz.

In der Vorauswahl wurden sozial
schwache Gruppen und problemati-
sche Falle systematisch mitberticksich-
tigt. Der Anteil korperbehinderter
und kranker Personen in unserer Aus-
wahl war iberdurchschnittlich gross.
Einbezogen wurden auch einige éltere
Personen, die allerdings unter den
Polenfliichtlingen  ausserordentlich
selten sind. Neben Familien wurde ein
recht grosser Teil alleinstehender Per-
sonen ausgewdhlt. Eher zuriickhal-
tend verhielten wir uns aber bei allein-
stehenden verheirateten Personen,
deren Ehepartner und/oder Kinder
noch in Polen leben.

Aufgrund der Vorauswahl wurden
schliesslich gegen 1400 Personen oder
20 % aller Interessenten zu einem Ge-
sprach eingeladen. Das Osterreichi-
sche Auswanderungsbiiro stellte «Ta-
gesportionen» von 35 bis 45 Fillen
zusammen, die zwischen 35 und 100
Personen betrafen.

Die Interviews und der
Annahme-Entscheid

Jeden Morgen bei Arbeitsbeginn
dréngen sich in der Eingangshalle, in
den Korridoren und Vorrdumen des
Verwaltungsgebdudes Fliichtlinge. Sie
stehen an zur Registratur, zum Ront-
gen, zum Einschreiben auf Listen oder
verlangen irgendwelche Informatio-
nen und ziehen Erkundigungen iiber
den Stand ihrer Angelegenheiten ein.
Viele Gesichter machen einen miiden
und abgespannten Eindruck, der
durch alte und schlecht assortierte
Kleidungsstiicke noch verstarkt wird.
Das lange Warten eignet sich ausge-
zeichnet zu Gespriachen. Mitteilungen
und Erfahrungen werden unter den
Fliichtlingen ausgetauscht, manchmal
werden Flugblitter und Zeitungen
verteilt.

Informationen, vor allem aber Ge-
riichte, verbreiten sich in Windeseile.
Sie werden an Kollegen, Freunde und
Bekannte weitergeleitet und disku-
tiert. So entstand zum Beispiel das
Gerticht, dass ein Fliichtling, der nach
der Schweiz auswandern wolle, bei
einer Bank ein Darlehen zur Bezah-
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lung der Reisekosten und der ersten
Unterhaltskosten aufnehmen miisse.
Wir wurden mehrmals gefragt, wel-
ches denn wohl die richtige Bank sei.
Im Korridor vor unseren Biiros dréin-
gen sich die Erwachsenen und Kinder,
die auf den jeweiligen Tag bestellt
worden sind. Noch bevor wir eintreten
konnen, werden Wiinsche und Anlie-
gen vorgebracht und Bittbriefe abge-
geben. Unsere Antworten sind ab-
sichtlich kurz gehalten. Wir vermei-
den die Verwicklung in Diskussionen
und verweisen auf den vorgesehenen
administrativen Weg oder nehmen
Adressen und Namen entgegen.

Die Leute dréngen nicht allzu stark.
Man spiirt, dass sie gewohnt sind zu
warten und sich zu gedulden, bis ihr
Name irgendwo auf einer Liste er-
scheint oder abgerufen wird.

Die Delegation hat sich in drei Ar-
beitsgruppen aufgeteilt. In jeder Ar-
beitsgruppe steht eine Polnisch-Dol-
metscherin Osterreichischer Nationali-
tat zur Verfiigung. Die Dolmetscherin
ruft die Leute, die an der Reihe sind,
auf, und fihrt sie ins Biro. In der
Regel nehmen wir die Familien mit
Kleinkindern zuerst dran, dann die
dlteren Leute und zum Schluss die
Jungen.

Nicht alle, die auf der Tagesliste ste-
hen, erscheinen am vorgesehenen
Tag. Ein planvolles Arbeiten wird
dadurch stark erschwert. Einige
Fliichtlinge erscheinen nicht, weil sie
bereits von einem andern Staat aufge-
nommen wurden. Leider haben wir
dariiber keine Kontrolle, da viele Ver-
fahren und Interviews parallel laufen
und in den Unterlagen jeweils nicht
vermerkt sind. Es gibt Ausfille aus
Transportgriinden oder weil Mittei-
lungen nicht weitergeleitet wurden.
Immer wieder geschehen unwahr-
scheinliche Dinge. Eine Frau er-
scheint zum Beispiel mit ihren zwei
Kindern, aber ohne den Mann, der
seit drei Tagen verschwunden sei. Wir
mussten sie wieder wegschicken, da
wir ohne ihren Mann kein Gesprich
fithren konnten. Eine ledige Frau, die
einige Tage zuvor ein Kind geboren
hatte, war vorzeitig aus dem Spital
gelaufen, weil sie gehort hatte, sie
habe ein Interview bei der Schweizer
Mission. Immer wieder werden auch
sogenannte Verlobte zu den Inter-
views mitgenommen, obwohl sie nicht
auf der Liste sind. Wir klaren diese
Fille ab, verschaffen uns kurzfristig
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die Unterlagen und befragen Leute in
Ausnahmefillen auch ausserhalb der
Listen.

Die Interviews sind ein Schliissel zu
einem neuen Leben. Sie 0ffnen dem
Fliichtling ein Fenster zur Zukunft
und sind das Symbol der Hoffnung.
Viele Leute erscheinen zum Interview
sonntéglich aufgemacht und in ihren
besten Kleidern — soweit sie iiber-
haupt solche besitzen.

Das Gesprich zielt darauf ab, in mog-
lichst knapper Zeit einen Eindruck
vom beruflichen Hintergrund, der
Ausreisemotivation und der personli-
chen Lage des Fliichtlings zu gewin-
nen. Die Ergebnisse werden proto-
kollartig auf einem Erhebungsbogen
festgehalten. Das Interview beginnt
mit der Frage nach der beruflichen
Ausbildung.

Die meisten Fliichtlinge sind im Besit-
ze ihrer Diplome oder auch Arbeits-
bestdtigungen, deren Titel von den
Dolmetschern exakt {iibersetzt und
von uns notiert werden. Die An-
schlussfrage gilt den beruflichen Er-
wartungen, die sie an die Schweiz
stellen. Wir fragen dann nach dem
Zeitpunkt und nach den Griinden, die
einen Flichtling veranlasst haben, Po-
len zu verlassen. Weitere Fragen gel-
ten dem Gesundheitszustand und den
Bekannten und Verwandten, die sie
in der Schweiz haben.

Einige Angaben lassen sich aufgrund
der osterreichischen Dossiers iiber-
priifen. Da zeigt sich, dass immer
wieder falsche Angaben gemacht oder
Verhiltnisse in ein glinstigeres Licht
zu ricken versucht werden. Meist ist
es aber der subjektive Eindruck von
der Offenheit, Ehrlichkeit und Glaub-
wiirdigkeit einer Argumentation, der
den Ausschlag fiir einen positiven
oder negativen Entscheid gibt.

Nach einer kurzen, gruppeninternen
Diskussion wird anschliessend sofort
der Antrag auf Annahme oder Ableh-
nung gestellt. In zweifelhaften Fillen
wird Rucksprache mit dem Delega-
tionsleiter oder der ganzen Delegation
genommen.

Rund ein Fiinftel aller Antrage lauten
auf Ablehnung. Ablehnungen kénnen
aus ethisch-politischen, wirtschaftli-
chen oder sozialen Griinden erfolgen.
In der Regel tiberlagern sich bei einer
Ablehnung mehrere Faktoren.

Die Uberpriifung der Flichtlingsei-
genschaft im politischen Sinne ist nicht
Aufgabe der Delegation. Die Aus-

wahlarbeit baut auf der Zusicherung
der oOsterreichischen Behorden auf,
dass nur Personen vorgestellt werden,
die den Fluchtlingsstatus gemaéss inter-
nationaler Konvention besitzen. Al-
lerdings hat Osterreich nach der Ver-
héngung des Kriegsrechts in Polen am
13. Dezember 1981 allen polnischen
Asylbewerbern den Fliichtlingsstatus
zuerkannt.

Wenn eine Person bereits in Polen
sehr gut gestellt war und offensichtlich
aus rein opportunistischen Griinden
und zur Verbesserung der wirtschaftli-
chen und finanziellen Situation ausrei-
ste, ist die Delegation der Ansicht,
dass solche Personen ihr Gliick eher
im urspriinglich angestrebten, tradi-
tionellen Auswanderungsland versu-
chen sollten.

Ebenfalls abgelehnt werden Leute,
deren berufliche Eingliederungschan-
cen in der Schweiz als ungiinstig beur-
teilt werden, die aber intakte Aufnah-
memoglichkeiten in einem andern
Staat besitzen. Es kommt immer wie-
der vor, dass vor allem Personen aus
dieser Gruppe nach erfolgtem Ge-
spréch auf das Asyl in der Schweiz von
sich aus verzichten.

Schliesslich werden Personen abge-
lehnt, die sich in Osterreich bereits
recht gut eingegliedert haben oder von
denen angenommen werden muss,
dass sie aus personlichen oder familid-
ren Motiven Polen verlassen haben.
Es handelt sich dabei um Leute, die
am besten zuriickkehren wiirden, da
sich ihre personliche Situation durch
die Ausreise in einen Drittstaat nur
noch verscharfen wiirde.

Neben rationalen Uberlegungen und
objektiven Informationen beeinflus-
sen Sympathien, momentane Stim-
mungen und Zufélle die Auswahl si-
cher mit. Besondere Probleme schaf-
fen die Grenzfille, wo Verstand und
Herz, Wissen und Vertrauen in Kon-
flikt geraten. In der Regel lautet in
solchen Fillen der Antrag auf unseren
Erhebungsbogen:  «Eine  Chance
geben».

Die Erhebungsbogen der angenom-
menen Personen mit den Personalien
und den Stichworten zum Gespréchs-
verlauf werden téglich an die Schwei-
zer Hilfswerke und das Bundesamt fiir
Polizeiwesen geschickt. Aufgrund der
Erhebungsbogen bereiten die Hilfs-
werke in der Schweiz die Plazierung
der angenommenen Fliichtlingsfami-
lien und Einzelpersonen vor.



Die Freude iiber den Aufnahmeentscheid war gross, und der Wille zum
Neuanfang ist da, doch die Loslosung von der Heimat fillt schwer!

Die angenommenen Flichtlinge wer-
den durch einen individuellen Brief
des oOsterreichischen Auswanderungs-
biiros schriftlich informiert.

Die Abreise erfolgt in Gruppen, die
von der Schweiz aus abgerufen wer-
den. Die Reise in die Schweiz ge-
schieht per Bahn und wird vom CIM
organisiert.

Einige Merkmale
der polnischen Flichtlinge

Die Fluchtlinge reprisentieren ein
weites berufliches Spektrum, vom
Champignonziichter tiber den Zirkus-
artisten zum Fussballer und Pantomi-
men lassen sich fast alle Berufe fin-
den. Die soziale Struktur der polni-
schen Bevolkerung diirfte sich recht
exakt unter den Flichtlingen wider-
spiegeln, mit der Einschridnkung, dass
diese meistens aus grosseren Ortschaf-
ten und Stadten kommen.

Der grosste Teil der Minner hat als
Mechaniker, Dreher, Schlosser, Tech-
niker und Ingenieur in der polnischen
Maschinen- und Metallindustrie gear-
beitet. Recht zahlreich sind auch Ver-
treter des Bauwesens, des Elektrizi-
titswesens und hoherer technischer
Berufe der Landwirtschaft.

Die Frauen sind fast alle berufstitig
gewesen und mochten dies auch blei-
ben. Unter den Frauen sind kaufmén-
nische, paramedizinische und kiinstle-
rische Berufe stirker vertreten als bei
den Minnern. Einige Frauen haben
fir uns ungewohnte Berufe, sie sind

zum Beispiel Bauingenieur und Ma-
schineningenieur.

Die meisten Flichtlinge haben eine
gute Ausbildung. Kaum einer, der
nicht eine 3- oder Sjéhrige Berufsschu-
le oder das Gymnasium besucht hat.
Die Sprachkenntnisse sind aber, ausge-
nommen bei den Akademikern,
schlecht. Nur eine kleine Minderheit
spricht Deutsch, kaum jemand Fran-
z0sisch.

Es fillt auf, dass gut geschulte Fach-
leute haufig die Stelle wechseln und
Berufen nachgehen, fiir die sie nicht
ausgebildet sind (z.B. Gemiiseanbau,
Tierzucht, Taxifahren, Kellner usw.).
Solche Stellenwechsel haben von 1979
bis 1981 stark zugenommen. Ungenii-
gender Verdienst wird als hauptsachli-
cher Grund fiir Stellenwechsel ange-

geben.
Diese Situation ist typisch fiir eine
krisengeschiittelte ~ Volkswirtschaft,

die nicht mehr in der Lage ist, die
Ressourcen optimal zu steuern und in
der Schwarzarbeit zum Alltag gehort.
Auch die Riickkehr zur privaten
Landwirtschaft spielt dabei eine gros-
se Rolle.

Die meisten Fliichtlinge sind jung. Sie
sind zwischen 20 und 35 Jahre alt,
Personen iber 45 gibt es unter ihnen
kaum. Viele sind verheiratet und ha-
ben kleine Kinder, in der Regel eines
oder zwei.

Unter den Alleinstehenden sind der
grosste Teil Méanner, von denen etwa
ein Drittel verheiratet ist und Frau
und Kinder noch in Polen hat. Diese

Tatsache schafft harte und oft tragi-
sche Situationen. Sie fordert aber
auch das Misstrauen der Osterreichi-
schen Behorden und der Aufnahme-
linder in die Verheirateten stark
(Ehefltchtling).

Bei der Begriindung der Fluchtmotive
fallen immer wieder dieselben Sétze;
sie lassen sich folgendermassen zu-
sammenfassen:

«Wir haben genug gehabt von einem
System, das politisch und wirtschaft-
lich bankrott ist, wo wir Angst haben
mussten und schikaniert wurden, das
keine Freiheit kennt und unseren Kin-
dern keine Zukunft bietet.»

Der grosste Teil der Fliichtlinge gibt
an, Mitglied der Solidaritit gewesen
zu sein. Einige waren offensichtlich
politisch oder gewerkschaftlich aktiv,
wenn auch kaum in leitenden Funktio-
nen. Konflikte mit der Partei, Benach-
teiligungen bei fehlender Parteizuge-
horigkeit, Arbeitsplatzverluste, Dro-
hungen und Verhaftungen werden von
vielen Fluchtlingen als konkreter
Fluchtgrund angegeben. Diese Anga-
ben sind allerdings nicht zu iiber-
priifen.

Die meisten unter ihnen wiinschen
sich im Ausland und in der Schweiz
eine bessere wirtschaftliche und sozia-
le Zukunft. «Wir wollen in der
Schweiz vor allem Arbeit und Ruhe
finden», lautet die immer wiederkeh-
rende Antwort auf unsere Fragen.
Hoffen wir, dass die Polen in unserem
Lande beides auch wirklich finden
konnen.
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