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Schwester sein in der Schweizer
Armee

Gedanken aus der Sicht eines Wehrmannes
Ernst Widmer, Meilen

Unser Volk will sich im freien Spiel der politischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Kréfte und in demokratischer Selbstbestimmung entfalten
konnen. Es ist sich auch der historischen Tatsache bewusst, dass eine
Gemeinschaft, die sich nicht zu wehren und ihre geistigen und materiellen
Werte nicht zu schiitzen vermag, frither oder spéter zum Spielball fremder
Macht- und Gewaltpolitik wird.

Das Schwergewicht unserer Sicherheitspolitik liegt in der Kriegsverhinde-
rung durch eine hohe Verteidigungsbereitschaft. Dabei kommt dem koordi-
nierten Sanitétsdienst, der engen Zusammenarbeit von Armee, Zivilschutz
und offentlichem Gesundheitswesen der Kantone und Gemeinden in der
arztlichen Versorgung unserer Bevolkerung in Zeiten der Not ein besonders
hoher Stellenwert zu.

Mehrjihrige Erfahrungen als Kommandant einer Territorialspital-Abteilung
haben mir immer wieder bestitigt, dass die Mitarbeit der Frau — sei es als
Operationsschwester, als Schwester oder Pflegerin auf den Pflegeabteilun-
gen, als Rontgen- oder Laborassistentin — fiir das effiziente Funktionieren
eines Militarspitals unerlésslich ist.

Ihre Mitarbeit im Rotkreuzdienst ist Dienst fiir das Gemeinwohl unseres

Volkes.

Oberstlt H. Huber

Uber die Frau in der Armee ist schon
allerhand geschrieben worden. Hier
soll fiir einmal nicht der Frauenhilfs-
dienst (FHD) besprochen werden,
sondern der Rotkreuzdienst (RKD).
In den folgenden Uberlegungen ist an
die diplomierten Krankenschwestern
in allgemeiner Krankenpflege, in psy-
chiatrischer Krankenpflege, in Kin-
derkrankenpflege, ~Wochen- und
Sduglingspflege sowie an die Kranken-
pflegerinnen FA SRK gedacht.

Wie alle Sanititseinheiten geniesst
auch der RKD den Schutz der Genfer-
konvention. Die Frauen im Rotkreuz-
dienst werden oft als FHD angesehen,
obwohl der FHD und RKD innerhalb
der Armee zwei verschiedene Organi-
sationen bilden.

Im Militardienst ist immer wieder zu
hoéren, wie schwierig es ist, junge
Frauen, die einen Krankenpflegeberuf
erlernen oder bereits austiben, zu
Uberzeugen, ‘dass es wichtig ist, sich
fir den Sanititsdienst der Armee zur
Verfiigung zu stellen. Von Schiilerin-
nen in Krankenpflegeberufen hort
man, dass der Unterricht bzw. die

Information tber den Sanititsdienst
der Armee fast immer sehr miihsam
sei. Und fiir diejenigen, die liber den
Sinn und das Wesen des Rotkreuz-
dienstes unterrichten miissen, ist es oft
genug nicht gerade etwas, wofiir sie
besonders motiviert sind. Weshalb ist
das so? Liegt es am Stoff? Ist es eine
Zeiterscheinung wie vieles andere
auch und somit gleich entschuldigt? Ist
es deshalb, weil man immer mehr
personliche Rechte fordert und durch-
setzen will? Ist es deshalb, weil Pflich-
ten gegeniiber einer Gemeinschaft,
wie der Staat eine ist, nicht mehr
geniigend wahrgenommen werden?
Sind die personlichen Freiheiten in
unserem Lande soweit entwickelt,
dass die Wohlfahrt, was immer das
auch ist, vergessen macht, Pflichten zu
iibernehmen, die der Staatsgemein-
schaft dienen? Ist das eine Folge des
lange Zeit und immer noch vielfach
gerithmten Pluralismus, der vor der
Einheit des Menschen auch nicht halt
macht und so das Individuum zu zer-
reissen droht in eine uniiberschaubare
Vielheit?

Hat die junge Schwester das «Mass»,
um eine RKD zu werden?

Schon in Friedenszeiten ist die RKD-
Schwester unentbehrlich fiir die In-
struktion der Sanititssoldaten.

In Ubungen und Kursen macht sich die
RKD mit der Ausiibung der Kranken-
pflege unter Kriegsbedingungen ver-
traut.
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Mein vierter und somit letzter Ergén-
zungskurs in einer Territorialspitalab-
teilung ist geleistet. In vier Ergin-
zungskursen als Landwehr- und Land-
sturmsoldat lernte ich den Rotkreuz-
dienst der Armee und somit die
«RKD», wie man den Schwestern in
Uniform sagt, in der direkten Begeg-
nung und Zusammenarbeit kennen.
Aus meiner Sicht des Soldaten und
Unteroffiziers schildere ich allerhand
Eindriicke und Uberlegungen.

Welche Aufgaben werden im Kriegs-
fall von den RKD ausgefiithrt und in
Friedenszeiten eingeiibt? Eigentlich
sind es dieselben Aufgaben, die sie
normalerweise im Zivilspital ausiiben,
aber im Militir unter erschwerten
Umsténden und mit Material, das ge-
legentlich mit Improvisationen noch
ergdnzt werden muss. Im Kriegsfall
werden gemeinsam mit den Wehr-
ménnern der Abteilung zwei Militér-
spitidler mit der notwendigen Infra-
struktur eingerichtet und betrieben.
Fiir 2 X 500 Betten nicht gerade ein
leichtes Unternehmen! In Friedenszei-
ten wird das Einrichten und Betreiben
gelibt, damit man fiir den Ernstfall
gewappnet ist. In den Ergidnzungskur-
sen lernen die jungen RKD den Mili-
tarbetrieb erst einmal als ein «organi-
siertes militdrisches Durcheinander»
in Friedenszeiten kennen, das im Falle
eines Krieges noch um ein Mehrfaches
grosser sein wird. Den nicht an einen
militdrischen  Betrieb  gewOhnten
RKD schwirren Befehle und Anord-
nungen um den Kopf, dass sie sich in
den ersten Tagen manchmal recht ver-
loren und hilflos vorkommen und
iiberzeugt sind, dass sie so etwas nie
mehr mitmachen werden. Und doch
kommen sie fast immer wieder, wenn
sie erst einmal den ersten Kurs hinter
sich gebracht und verdaut haben.
Vielleicht ist es die Einsicht in die
Notwendigkeit eines solchen Einsat-
zes, die erlebte Kameradschaft, viel-
leicht auch eine gewisse Abenteuer-
und Unternehmungslust oder alles zu-
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sammen, was die jungen Frauen dazu
bewegt, immer wieder in die Kurse
einzuriicken. Einmal im Militdrbe-
trieb einigermassen integriert, wéchst
meistens auch die Selbstsicherheit.
Trotz ihrer militdrischen Unerfahren-
heit, sind sie meistens rasch eingefiihrt
und ibernehmen dank ihrer fachli-
chen und personlichen Qualifikation
Vorgesetztenfunktionen in verschie-
denen militdrischen Graden und Auf-
gabenbereichen eines Militdrspitals.

In unserer psychologisch aufgeklirten
Welt, wo leider oft genug erst einmal
nach den negativen Eigenschaften ge-
fragt wird, tauchen vielen Kritikern
natiirlich allerhand Fragen auf im Zu-
sammenhang mit der Frau im Militér,
zu denen sie meist auch prompt die
ihnen passende Antwort haben. Zum
Beispiel: «Was sind das fiir Frauen,
die eine Militdruniform anziehen?»
Antwort: «Die suchen doch nur einen
Mann!» (Ménner gesetzteren Alters,
verheiratet, Familie) oder: «Die wol-
len doch nur ihre Emanzipation de-
monstrieren!» Anderseits kann festge-
stellt werden, dass in dieser nicht
mehr reinen Ménnergesellschaft einer
Territorialspitalabteilung eine Kame-
radschaft wachsen kann, die erfreulich
ist. Gar manche Probleme konnen
manchmal ganz einfach gelost werden
durch ein freundliches Wort, ein Au-
genzwinkern oder ein Léacheln.
Schwestern, die sich fir den Rot-
kreuzdienst entschliessen, sind eigent-
lich mutige Frauen, die gewillt sind,
auch aktiv etwas zu unternehmen, das
letztlich unserer Staatsgemeinschaft
dient. Sie wagen, eine Aufgabe zu
ibernehmen, die sie psychisch und
physisch in extrem belastende Situa-
tionen hineinfithren kann. Die Kame-
radschaft zwischen Frau und Mann im
Militdr wird gegenseitig sehr ge-
schitzt, sowohl bei der Arbeit wie im

Ausgang.
Wenn im Prospekt der Dienststelle
des Rotkreuzchefarztes (Postfach

2699, 3001 Bern, Tel. 031 672706)
steht, dass die Angehorigen des Rot-
kreuzdienstes die gleichen Rechte und
Pflichten haben wie die Wehrménner,
dann stimmt das nicht ganz. Die Kran-
kenschwester im RKD ist gegeniiber
dem Soldaten in einigen Belangen
tatsdchlich im Vorteil. Zum Beispiel
ibernimmt sie im Militir automatisch
— wie schon erwihnt — eine Vorgesetz-
tenfunktion, ohne je einen Tag Re-
krutenschule absolviert zu haben, was

Nach der Musterung die Foto fiir die Idei

fiir viele Anfangerinnen nicht immer
eine leicht zu bewiéltigende Aufgabe
ist. Die Kaderkurse zur Zugfiihrerin
oder Detachementsfiihrerin sind zeit-
lich fast zu knapp bemessen, um den
umfangreichen Stoff aufnehmen und
verarbeiten zu konnen. Obwohl die
RKD dann eigentlich eine Offiziers-
funktion innehaben, brauchen sie
nicht so viele Diensttage zu leisten wie
die Offiziere. Der Militardienst ist fiir
alle RKD freiwillig, geméiss einem
Grundsatz des Roten Kreuzes, was fiir
Wehrménner nicht zutrifft. Dass sich
in diesem Punkt mancher Wehrmann
benachteiligt vorkommt, ist nur zu
verstiandlich, obwohl es der Mann,
ausgenommen sind die Militdrdienst-
verweigerer, selbstverstindlich als sei-
ne Birgerpflicht auffasst, Militar-
dienst zu leisten. Jede RKD kann
ziemlich selbsténdig entscheiden, ob
sie in einen vorgesehenen Kurs ein-
riicken will oder nicht. Wenn sie sich
vom Dienst befreien will, kann dies
recht rasch und ohne grossere Um-
stdnde geschehen, sei dies nun wegen
Mutterschaft oder beruflicher Bean-
spruchung. Dies sind weitere Punkte,
die auf den Wehrmann nicht zu-
treffen.

Mit der Freiwilligkeit kommen sicher
jene in Konflikt, die fiir den Rot-
kreuzdienst werben miissen. Sie ha-
ben iber Pflichten zu informieren —
und dies unter dem Hinweis, dass
dieser Dienst ja freiwillig sei. Denn
welche junge Frau ist heute bereit,
freiwillig Dienst zu leisten, wenn sie
sich bewusst ist, dass sie nicht leicht zu
l6sende Aufgaben iibernimmt? Man-
che junge Krankenschwester will heu-



te doch frei sein, sich nicht binden,
Reisen machen und unabhingig le-
ben. Lieber nur zu 80% arbeiten als
noch zusitzliche Aufgaben tiberneh-
men, die, wie wahrscheinlich viele
argumentieren, ihre Lebensqualitit ja
doch nur einschrinken. Wenn in ei-
nem Zivilspital bekannt gemacht wiir-
de, dass die Krankenschwestern ab
sofort, ohne Riicksicht auf den kran-
ken Mitmenschen, nur noch 80% zu
arbeiten brauchten, so kann man aus
der Mentalitit, die heute unter den
Krankenschwestern weitverbreitet ist,
annehmen, dass viele diesem Angebot
Ilicksichtslos folgen wiirden.

Und genau hier muss man sich die
Frage stellen, inwieweit der Kranken-
pflegeberuf fiir viele zum Job degene-
riert ist, oder wie weit echt verstande-
ne Werte der Berufung auch heute
noch gelten. Werte wie: Dienen,
Barmherzigkeit, Gehorsam, Arbeits-
disziplin, Einsatzfreudigkeit, Verant-
wortung tragen, Partnerschaft tben
und Vorbild sein.

Moralisieren bewirkt erfahrungsge-
méss wenig bis nichts, meistens das
Gegenteil. Doch soll es einem nicht
daran hindern, verloren geglaubte
Werte, von denen kaum mehr gespro-
chen wird, im Ethikunterricht der
Krankenpflegeschulen wieder zu reak-
tivieren. Notwendiges wird getan wer-
den miissen, um dem leidenden Mit-
menschen auch im Falle eines Krieges
Leiden zu lindern, seine Genesung zu
fordern oder im giinstigsten Falle et-
Was beizutragen, um Krankheit zu
Verhindern.

Der Rotkreuzdienst muss bekannter
gemacht werden. Vielleicht sollten

auch Massnahmen getroffen werden,
damit die Rechte und Pflichten der
RKD und der Wehrménner wirklich
die gleichen sind. Die Sache der Frei-
willigkeit, bzw. des Obligatoriums ist
ein echtes Problem, obwohl nur eines
von vielen, wenn wirklich ein Koordi-
nierter Sanitédtsdienst in der Schweiz
verwirklicht werden soll. An Kran-
kenpflegeschulen und an der Kader-
schule werden immer wieder Themen
fir Diplom- und Semesterarbeiten ge-
sucht. Der Rotkreuzdienst wire wirk-
lich auch einmal ein Thema, das in
diesem Rahmen behandelt werden
konnte/sollte/ja geradezu miisste. Viel-
leicht wiirden daraus Folgen entste-
hen, die den Rotkreuzdienst in der
Bevolkerung bekannter machen und
somit weniger anonym erscheinen lies-
sen. Ich meine, es wire ausserordent-
lich wichtig, dass sich in diesem Be-
reich der Armee vermehrt Frauen en-
gagierten und sich somit mehr Einfluss
verschafften. Denn es ist kein Staats-
geheimnis, dass der Sanititsdienst,
der nun koordiniert wird und zu einem
Teil wenigstens auf dem Papier schon
besteht, heute noch fast ein reiner
Minnerbetrieb ist. So ist es wahr-
scheinlich auch zu erklidren, dass hiu-
fig auf den Pflegestationen geeignetes
Material fehlt oder in falscher Ausfiih-
rung vorhanden ist. Gerade in Fragen
der Pflege ist die kompetente Mitar-
beit der RKD eine dringende Notwen-
digkeit. Es wire einfach, weitere Bei-
spiele anzufithren, um zu zeigen, wie
wichtig der Rotkreuzdienst in der Ar-
mee und somit die aktive Mitarbeit
von Krankenschwestern im Militér ist,
um sich auf Katastrophen vorzuberei-
ten, immer in der Hoffnung, dass sie
nicht eintreten. Und wer sich wirklich
einmal in einem Krieg humanitir en-
gagieren will, um Erfahrungen mit
Kriegsverletzten zu sammeln, kann
sich ohne weiteres fiir einen Einsatz
beim Schweizerischen Roten Kreuz
melden. Solferinos, wie von Henri
Dunant beschrieben, gibt es heute in
der Tat genug.

Nachwort

Wir sind erfreut, dass ein Pfleger und
Sanitéts-Unteroffizier einen Beitrag
zum Thema «Rotkreuzdienst» einge-
sandt hat, den die Redaktion gerne
veroffentlicht. In der Tat ist es die
Hauptsorge des Rotkreuzchefarztes,
die Sollbestdnde in den Detachemen-
ten, in denen die weiblichen Angeho-
rigen des Rotkreuzdienstes eingeteilt
sind, zu erreichen. Jede Unterstiit-
zung in dieser Richtung ist will-
kommen!

Zu den Ausfiihrungen betreffend
Freiwilligkeit ist zu préazisieren, dass
der Entschluss zum Eintritt in den
Rotkreuzdienst heute von jeder
Schwester ganz frei gefasst werden
kann. Dass sie als Angehorige des
RKD dann gewisse Pflichten tiberneh-
men muss, ist kein Widerspruch zur
Freiwilligkeit, das ist normal, wie bei
anderen «Dienstverhéltnissen» auch.
Was die Ubernahme von Vorgesetz-
tenfunktionen, die Zahl der Dienstta-
ge und die Moglichkeit frithzeitiger
Entlassung angeht, ist die RKD ge-
geniiber dem Wehrmann tatséchlich
im Vorteil, wenn auch diese «Vortei-
le» teils einfach Ungleichheiten wegen
ungleicher Ausgangslage sind. Zum
Beispiel erhélt eine Krankenschwester
schon wéhrend ihrer Ausbildung An-
leitung und Ubung im Fiihren von
Untergebenen, was bei den Rekruten
in der Regel nicht zutrifft.

Im iibrigen ist auch fiir alle RKD ein
Einfiihrungskurs von 14 Tagen ge-
plant, damit sie sich im «organisierten
militdrischen Durcheinander» besser
zurechtfinden, aber auch die Beson-
derheiten der militdrsanititsdienstli-
chen Anlagen und die abweichenden
Anforderungen an die Pflege in Kata-
strophensituationen  kennenlernen.
Ein Pilotkurs ist fiir November 1982
vorgesehen, und wahrscheinlich wird
die neue Rotkreuzdienstordnung die-
sen Kurs und drei Erginzungskurse
als Obligatorium fiir alle RKD ein-
fihren.

Fiir die Werbung wurde in letzter Zeit
viel getan: So wurde eine vierteilige
Tonbildschau geschaffen, die sich be-
sonders an angehende Krankenschwe-
stern wendet. Beli richtigem Einsetzen
dieses Materials, das heisst iiber die
ganze Ausbildungszeit verteilt, kon-
nen ermutigende Erfolge verzeichnet
werden. Die Redaktion
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