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Mit Euch — fiir Euch

Aus dem Arbeitsgebiet der Abteilung
Gesundheits- und Sozialwesen des SRK

Die Abteilung Gesundheits- und So-
Zialwesen ist von allen Abteilungen im
Zentralsekretariat SRK diejenige, die
am unmittelbarsten mit der Praxis der
typischen Rotkreuztitigkeiten zu tun
hat. Sie ist deshalb ganz besonders auf
den Kontakt mit der Basis angewie-
Sen. Wir mochten den Mitarbeitern in
den Sektionen, aber auch der Bevol-
l(el'ung allgemein die Tétigkeit der
Abteilung durch Berichte aus den ver-
Schiedenen Gebieten — die in unge-
Zwungener Folge erscheinen werden —
Niher bringen.

In der Abteilung Gesundheits- und
Sozialwesen sind jene Aufgabenberei-
che gruppiert, die vorwiegend von den
Rotkreuzsektionen getragen werden.
Neben dem Sekretariat fiir die Sektio-
len umfasst die Abteilung die spital-
Sxterne Krankenpflege («Spitex»), die
Sozialdienste und die sozialmedizini-
Schen Aufgaben, ferner den Sachbe-
Teich Fliichtlingshilfe und den Sektor
Urswesen.
D}e Aufgabe besteht vor allem darin,
die Tatigkeiten in diesen Sparten un-
tér den Rotkreuzsektionen zu koordi-
Meren und — soweit wiinschbar und
Moglich — nach einer einheitlichen
Onzeption auszubauen. Sie fordert
Initiativen und bestehende Titigkei-
ten zugunsten der Gemeinschaft und
des Einzelnen. Insbesondere ist sie
beStrebt, die Gewinnung, Vorberei-
tung, den Einsatz und die Betreuung
Von Laienhelfern in Gesundheits- und
Sozialdiensten zu verstirken. Ferner
emiiht sie sich, die Information unter
den Sektionen und zwischen diesen
Und der Zentralorganisation zu er-
le{Chtern.
1€ Verwirklichung der obgenannten
Aufgaben hingt hauptséchlich vom
Ngagement der Sektionen und der
Zahlreichen freiwilligen Helfer ab.

Das Zentralsekretariat, insbesondere
die Abteilung Gesundheits- und So-
zialwesen, hat also das Ziel, den Auf-
und Ausbau der praktischen Tétigkei-
ten des Roten Kreuzes in der Schweiz
(ausser dem Blutspendedienst und der
Hilfe in Katastrophenfillen) zu for-
dern und zu koordinieren. Weiter
wird durch die Abteilungsleitung die
Verbindung zu den Bundesbehdrden
und zu anderen Hilfswerken gepflegt,
eine Aufgabe, die durch die foderali-
stische Struktur unseres Staates er-
schwert ist. In den Fragen des Ge-
sundheits- und Sozialwesens ist es vor
allem wichtig, die lokal und regional
unterschiedlichen = Verhéltnisse zu
kennen und zu beriicksichtigen. Dies
bedeutet, dass die Weichen wohl von
der Zentralorganisation aus gestellt
werden, aber in Kenntnis der regiona-
len Bediirfnisse, Wiinsche und Mog-
lichkeiten.

Die Redaktion befragte Frau Maryse
Meyrat, die seit etwa einem Jahr die
Abteilung leitet, iber Organisation
und Tétigkeit dieses Aufgabenge-
bietes.

Interview

Frage: Frau Meyrat, warum hat man

so verschiedene Gebiete wie: Hilfe an
Bediirftige in der Schweiz, Laienkran-
kenpflege, Sozialeinsdtze, Fliichtlings-
betreuung, Ergotherapie usw. in einer
Abteilung zusammengefasst?

Frau Meyrat: Die grosse Klammer,
die sich um alle diese Téatigkeitsgebie-
te schliesst, ist die Tatsache, dass ihre
konkrete Ausfithrung in den Sektio-
nen geschieht (ausgenommen der
Suchdienst, das heisst die Nachfor-

schung nach vermissten Personen im
In- und Ausland). Die Zusammenle-
gung der Dienste erleichtert den Ver-
kehr von und zu den Sektionen.

Dazu gibt es auch gewisse Gemein-
samkeiten: in allen Féllen — ausser
beim Kurswesen — handelt es sich um
Dienstleistungen zugunsten von Be-
nachteiligten, seien es Kranke, Behin-
derte, Bediirftige oder Randgruppen
wie zum Beispiel Fliichtlinge.

Zudem wickeln sich alle Téatigkeiten
rund um den Patienten, mit denen sich
die Abteilung befasst, im spitalexter-
nen Bereich ab: Krankenpflege zu
Hause, Zentren fiir ambulante Ergo-
therapie, Invalidencar usw.

Frage: Und diese Arbeiten werden von
den einzelnen Sektoren Ihrer Abteilung
selbstindig durchgefiihrt?

Frau Meyrat: Jeder Mitarbeiter be-
handelt die téglich anfallende Arbeit
in direktem Kontakt mit den Sektio-
nen. Probleme allgemeiner Natur
oder grundsitzliche Fragen, welche
die Titigkeit der Sektionen gesamt-
haft betreffen, werden in der Sektio-
nenkommission diskutiert. Sie ist eine
Art Plattform fiir geistige Basisarbeit
und legt die Ergebnisse ihrer Uberle-
gungen dem Zentralkomitee vor. Die
Sektionenkommission, die schon seit
einigen Jahren besteht und etwa 20
Mitglieder umfasst, spielt eine sehr
wichtige Rolle als Verbindungsglied
zwischen der Zentralorganisation und
den Sektionen.

Frage: Welches waren die Schwer-
punkte der Titigkeit in Ihrer Abteilung
im vergangenen Jahr?

Frau Meyrat: Zwei Gebiete bean-
spruchten unsere Krifte ganz beson-
ders. Da waren erstens die Fliichtlin-

9



ge. Das SRK hat tiber 600 Indochina-
fliichtlinge aufgenommen, von denen
viele grosse Probleme aufgeben. Die
einzelnen Familien werden, nachdem
sie 2-3 Monate in einem vom SRK
gefiihrten Zentrum verbrachten, von
Betreuergruppen begleitet, die der lo-
kalen Sektion angeschlossen sind. Wir
mussten auch zusammen mit den Sek-
tionen die ndtigen Strukturen planen
und verwirklichen, um die Anforde-
rungen bewdltigen zu koOnnen, die
durch die neue Aufgabe der dauern-
den und individuellen Fliichtlingsbe-
treuung gestellt sind. Diese Organisa-
tionsfrage wird uns sicher noch bis
Ende des Jahres beschaftigen.

Der zweite Schwerpunkt liegt beim
Kurswesen. Wir haben heute tiber 700
aktive Kurslehrerinnen registriert.
Um der zunehmenden Nachfrage ge-
niigen zu koénnen — in den letzten
Jahren wurden neue Kurse wie bei-
spielsweise Babysitting lanciert — miis-
sen wir aber noch mehr diplomierte
Schwestern zu Kurslehrerinnen ausbil-
den. Es werden auch vermehrt Lehre-
rinnen fiir die Rotkreuz-Spitalhelfer-
kurse gebraucht, fiir die ein grosses
Bediirfnis besteht, denn Frauen (und
Minner) mit dieser Ausbildung sind
gegenwdrtig wegen des Personalman-
gels in Pflegeheimen und in der spital-
externen Krankenpflege sehr gefragt.

Zudem hat es sich als notwendig er-
wiesen, das Werbematerial fiir die
Kurse zu modernisieren und zu ver-
vollstdndigen.

Frage: Wie wird diese Vielfalt an Auf-
gaben und Titigkeiten bewiltigt?

Frau Meyrat: Es ist in der Tat kein
leichtes Unterfangen, Menschen, die
von ihren Berufsanforderungen her in
ihren Fahigkeiten und Wesensziigen
so unterschiedlich gepréagt sind, zu
einem Team zu vereinigen. Diese
Herausforderung ist noch nicht ge-
wonnen, und vielleicht ist eine sehr
straffe Koordination gar nicht mog-
lich. Immerhin lasst sich feststellen,
dass die Reorganisation die Arbeit mit
den Sektionen vereinfacht hat. Wir
hoffen, sie mit der Zeit noch wirksa-
mer und vor allem individueller gestal-
ten zu kénnen.
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So prdasentieren sich die neuen Werbe-
prospekte fiir die Rotkreuzkurse Kran-
kenpflege zu Hause, Pflege von Mutter
und Kind, Babysitting, Gesundheits-
pflege im Alter. Sie sind als Schleuder-
prospekt und als Plakat erhdltlich und
konnen beim Zentralsekretariat SRK,
Sektor Kurse, Postfach 2699, 3001
Bern (Tel. 0316671 11) bezogen
werden.

Noch viel besser als Prospekte und
Plakate aber ist personliche Werbung.
Haben Sie selber schon einmal einen
der Kurse besucht, sind Sie sicher von
dieser guten Sache tiberzeugt. Werben
Sie dafiir bei Angehdrigen und Be-
kannten, in Samariter-, Frauen- und
Elternvereinen! Teilnehmen konnen
Interessenten beiderlei Geschlechts ab
18 Jahren (Babysitting ab 14 Jahren).

Gross im Kommen:
der Babysitting-Kurs!

Babysitten ist keineswegs bloss eine
Gelegenheit fir junge Leute, mog-
lichst einfach und rasch zu Sackgeld zu
kommen. Der Umgang mit kleinen
Kindern erfordert Verantwortungsbe-
wusstsein und etliche Kenntnisse. Die-
se Kenntnisse vermittelt das SRK in
einem Kurs von fiinf Lektionen.

Das SRK bietet seit einigen Jahren
der Bevolkerung den Kurs Pflege von
Mutter und Kind an. Eltern, die die-
sen Vorbereitungskurs auf Schwan-
gerschaft und Geburt und die Pflege
des Sduglings besucht hatten, traten
mit der Bitte an das SRK heran, eine
dhnliche Vorbereitung fir das Klein-
kinderhiiten zu organisieren.

Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus
Eltern, Kurslehrerinnen und Séug-
lingsschwestern, hat sich dieses Wun-
sches angenommen und einen Kurs
gestaltet, der sowohl auf die Bediirf-
nisse des Sauglings und Kleinkindes

wie auch auf die Situation des Babysit-
ters Riicksicht nimmt. Nach verschie:
denen Testkursen konnte im vergan
genen Jahr mit der Ausbildung vor
Kurslehrerinnen begonnen werden. Ir
diesem zweitdgigen Zusatzkurs lerner
die Schwestern (die schon als Lehrerit
fiir den Kurs Pflege von Mutter und
Kind ausgebildet sind), wie sie den
Jugendlichen alles, was sie fiur die
zukiinftige verantwortungsvolle Auf-
gabe wissen und beherrschen sollten,
in angepasster Form vermitteln kon-
nen. Die Lektionen enthalten viel
Wissenswertes, das sich nicht nurt
beim Kinderhiiten anwenden lésst.
Mit dem Kurs soll erreicht werden.
dass die Eltern ihre Kleinen dem Ba-
bysitter fiir ein paar Stunden, fiir eine
Nacht oder sogar fiir ein bis zwei Tage
anvertrauen konnen. Fiir die Mad-
chen und Knaben ist es eine gute
Gelegenheit, einmal aus anderer Sicht
Einblick ins Familienleben und die
Aufgaben der Eltern zu erhalten. Der
eine oder andere Babysitter kann sich
dabei vielleicht sogar bessere Klarheit
tiber mogliche Berufsplidne im Zusam-
menhang mit Kindern verschaffen.
Eines auf jeden Fall ist schon jetzt, in
der kurzen Zeit seit der Einfiihrung
dieses neuen Kurses gewiss geworden
—er entspricht einem echten Bediirfnis
sowohl bei Jugendlichen wie Eltern!
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