Zeitschrift: Das Schweizerische Rote Kreuz
Herausgeber: Schweizerisches Rotes Kreuz

Band: 89 (1980)

Heft: 5

Artikel: Freiwilligkeit heute [Schluss]

Autor: Meurant, Jacques

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-556448

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-556448
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Freiwilligkeit und Entwicklung
Wir haben nun ausfihrlich vom Frei-
willigen gesprochen, namentlich dem-
jenigen, der sich auf sozialem Gebiet
betitigt. Es gibt jedoch heute keinen
Exklusivbereich fiir Freiwilligenarbeit
mehr. Sie hat sich von der Fiirsorge
auf die Gebiete Erziehung, Ausbil-
dung, Gesundheits- und Krankenpfle-
ge, Information und Verwaltung aus-
gedehnt.

Ebenso haben sich je nach Zweck
verschiedene Kategorien von Freiwil-
ligenarbeit herausgebildet: Der Ein-
satz eines einzelnen im Dienste einer
offiziellen Stelle oder in Zusammenar-
beit mit ihr; die Arbeit im Rahmen
einer traditionellen, die oOffentlichen
Dienste ergidnzenden Wohltatigkeits-
institution wie die Rotkreuzgesell-
schaften, der Tatigkeit von Selbsthilfe-
organisationen (z. B. fiir Behinderte),
schliesslich Arbeit im Gemeinwesen
und fiir die Gemeinschaft, beispiels-
weise zur Verbesserung der Umwelt-
bedingungen.

Der Charakter der Freiwillig-
keit, der dem Roten Kreuz eig-
net, leitet sich direkt vom Hu-
manitdtsgrundsatz ab, er ist so-

zusagen das Mittel, diesen
Grundsatz in die Tat umzu-
setzen.

Welcher Kategorie auch immer der
Freiwillige angehore — soweit diese
Kategorien tiberhaupt genau vonein-
ander abgegrenzt werden konnen -,
eines ist sicher: Freiwilligenarbeit in
der heutigen Gesellschaft, ob national
oder international, muss der sozialen
Entwicklung jedes Landes und dem
Gemeinwohl dienen. Die Rotkreuzar-
beit ist ein Beispiel dafiir.

Die besondere Rolle

des Roten Kreuzes

Neue Wege

Das Rote Kreuz ist eine Institution
der Freiwilligenhilfe, es wurde in die-
sem Sinne gegriindet. Die Konferenz
von 1863 gab ihm den Auftrag, freiwil-
liges medizinisches Personal auszubil-
den, um die Leiden der Verwundeten
auf den Schlachtfeldern zu mildern.
Die nationalen Rotkreuzgesellschaf-
ten sind in den Genfer Abkommen
ausdricklich als Gesellschaften fiir
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Jacques Meurant, Direktor des
Henry-Dunant-Instituts, Genf

Freiwillige des Kolumbischen Jugendrotkreuzes durchstreifen wochentlich zweimal nachts
gewisse Quartiere Bogotas, um an den Strassenjungen Samariterdienst zu tun.

freiwillige Hilfe genannt, und die An-
erkennung einer Rotkreuzgesellschaft
durch die Regierung ihres Landes als
Freiwilligen-Hilfsgesellschaft der Be-
horden ist Voraussetzung dafiir, dass
sie in den Schoss des Internationalen
Roten Kreuzes aufgenommen werden
kann. Die Freiwilligkeit und der die-
nende Charakter sind also der gemein-
same Nenner fiir das Rote Kreuz als
Gesamtorganismus, als nationale Ge-
sellschaft und fiir die einzelnen, die in
Krieg oder Frieden, ob bezahlt oder
unbezahlt, fiir es arbeiten.

Schliesslich ist die Freiwilligkeit ein
Mittel, das Prinzip der Menschlichkeit
in die Tat umzusetzen. «Damit das
Rote Kreuz seine Mission erfiillen
kann, muss es in den Menschen Beru-
fungen erwecken und zur Hingabe
inspirieren.» (J. Pictet: Les principes
fondamentaux de la Croix-Rouge -
Commentaire, 1979.)

Auch das Rote Kreuz ist von den im
Laufe der Zeit erfolgten Anderungen
in der Art und in den Methoden der
Freiwilligenarbeit nicht unberiihrt ge-
blieben. Wenn es auch nach wie vor
eine Pionierrolie im sozialen Bereich
spielt und das Angebot staatlicher

Dienste erweitert oder Liicken aus-
fillt, geht die Tendenz doch dahin, die
volle und freie Mitwirkung von einzel-
nen und Gruppen an der Entwicklung
zu fordern. Mit dem Wort «Entwick-
lung» ist nicht nur die sozio6konomi-
sche Verbesserung gemeint, sondern
auch die individuelle Entwicklung der
Menschen, die Entfaltung der Person-
lichkeit und Hebung der Lebensqua-
litét.

Was heisst das in der Praxis? Sowohl
in den stark industrialisierten wie den
wenig industrialisierten Landern muss
sich die Rotkreuztitigkeit dem Ent-
wicklungsplan des betreffenden Staa-
tes einordnen, und die Ausfithrung

Wir missen die Einstellung ge-
wisser Freiwilliger innerhalb
des Roten Kreuzes bekdmpfen,
die meinen, ihre Arbeit habe
einen hoheren ethischen Wert
als diejenige von Berufsleuten
oder Mitarbeitern, die auf ir-
gendeine Weise entschidigt
werden.




Die Rotkreuzgesellschaft Portugals erbrachte mit vielen Freiwilligen eine enorme Leistung,

als massenweise Riickwanderer aus der ehemaligen Kolonie Angola eintrafen.

der nationalen Gesamtplanung ver-
langt, dass die Behorden und die ver-
schiedenen Freiwilligenorganisationen
ihre Arbeit aufeinander abstimmen.
Das Rote Kreuz wird sich also vom
Ziel leiten lassen, die Freiwilligen an
der Entwicklung ihres eigenen Landes
zu interessieren und ihnen entspre-
chende Aufgaben ubertragen, die ih-
ren Verantwortungssinn wecken.

Die grosse Herausforderung fiir die
Freiwilligenarbeit im Roten Kreuz ist
die Notwendigkeit der stdndigen,
nicht nur sporadischen Hilfstatigkeit.
Es geht nicht mehr so sehr um das

Eingreifen nach einer Katastrophe, als
um vorbeugende Massnahmen: Die
Gemeinschaft wird als Ganzes gese-
hen, der mit kreativen und positiven
Tatigkeiten der Weg zu einer gliick-
licheren Zukunft zu 6ffnen ist.

Die Pionierrolle des Roten Kreuzes
muss neu bewertet werden, und in
gewissen Fillen wird es richtig sein,
traditionelle Aufgaben an dic ffentli-
che Hand abzutreten — sofern diese
die Verantwortung fiir die Befriedi-
gung der grundlegenden Bediirfnisse
tbernimmt und auch praktisch erfiillt.
Durch diesen Vorgang werden ai

In Schwarzafrika findet das Rote Kreuz
unter den Jugendlichen viele begeisterte
Anhdnger, die iiberall mit Hand anlegen.

Wenn wir unfihig sind, die Ju-
gend zu begeistern, wenn wir
unféhig sind, geniigend junge
Menschen als Freiwillige zu ge-
winnen, wird unsere Bewegung
nicht vorankommen, sie wird
zuriickfallen.

seits Krifte frei, die fir Pionierarbeit
auf anderen Gebieten gebraucht wer-
den, denn der rasche Wandel unserer
Lebensumstinde bringt immer wieder
neue Bedirfnisse hervor. Neue Get-
tos, trostlose Barackensiedlungen,
Kadermangel in armen Lindern — das
sind Situationen, die nach Pionierta-
ten von Institutionen wie dem Roten
Kreuz rufen.

Die Auswirkungen der ldngeren Le-
bensdauer zwingen uns, in der Arbeit
mit Betagten, Behinderten, Geistes-
kranken, ehemaligen Hiftlingen,
Drogenstichtigen neue Wege zu be-
schreiten. Immer mehr gemeinniitzige
Organisationen werden sich Aufgaben
zugunsten dieser Gruppen zuwenden
und dafiir ausgebildete Helfer benoti-
gen. Die Einsidtze werden immer viel-
fialtiger und kithner. Wir kennen Fél-
le, wo Freiwillige Aufgaben tibernah-
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men, die ihnen friher niemand anver-
traut hitte.

Ein Aspekt im Rahmen der Sozialar-
beit des Roten Kreuzes bedarf beson-
derer Aufmerksamkeit: es sollten ge-
zieltere Bemiihungen unternommen
werden, um nicht nur politischen Op-
fern wie Fluchtlingen zu helfen, son-
dern auch den Massen von Fremdar-
beitern in den Industrieldndern. Ihre
Eingliederung ist bei weitem noch
nicht befriedigend, und die Feindselig-
keit gegeniiber den Ausldandern, auch
gegeniiber solchen, die als dringend
benotigte Arbeitskrifte ins Land ge-
holt wurden, fiigt den internationalen
Problemen noch eine weitere Schwie-
rigkeit hinzu.

Eines ist notwendig: Wir miis-
sen den Freiwilligen eine besse-
re Ausbildung geben, eine klare
Motivation und das Gefiihl,
trotz ihrer Zugehorigkeit zum
internationalen Roten Kreuz in
ihrer eigenen lokalen Gemein-
schaft integriert zu sein.

Man muss auch die Bedeutung der
Freiwilligenarbeit fiir die Jugend un-
terstreichen, denn sie stellt ein ausge-
zeichnetes Erziehungs- und Bildungs-
mittel dar, geeignet, in den Jugendli-
chen den Sinn fiir Mitverantwortung
und Menschlichkeit zu wecken. Es ist
deshalb wichtig, darauf zu achten, die
Jugendlichen als echte Partner in die
Entscheidungen, die Ausfithrung und
die Erziehungsaufgaben einzube-
ziehen.

Neue Aufgaben bringen neue Probleme
Die neuen Probleme, die sich mit dem
erweiterten Aufgabenkreis ergeben,
versucht die Liga der Rotkreuzgesell-
schaften mit ihrem Entwicklungspro-
gramm auf zwei parallelen Wegen an-
zugehen: erstens durch die Griindung
und Foérderung von starken, gut orga-
nisierten nationalen Rotkreuzgesell-
schaften, die ein auf die Bediirfnisse
der Bevolkerung ausgerichtetes Tiétig-
keitsprogramm planvoll an die Hand
nehmen; zweitens durch Anwerbung
im Lande selbst von Freiwilligen, die
das Riickgrat der Rotkreuzgesell-
schaft bilden und die fiir die verschie-
denen Aufgaben ausgebildet werden.

In einer weltweiten Bewegung wie
dem Roten Kreuz muss man sich be-
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wusst sein, dass die einzelnen Mitglie-
der verschiedene Standorte in der
Entwicklungsleiter einnehmen, und
was fiir das eine eine wagemutige
Neuerung bedeutet, ist fiir das andere
eine Routinetitigkeit. Daraus ergibt
sich einerseits die Notwendigkeit, die
Methoden und Programme den jewei-
ligen Situationen geschmeidig anzu-
passen, anderseits die Gefahr, nach
subjektiven Gesichtspunkten auszu-
wahlen.

Auf internationaler Ebene zu handeln
und die Freiwilligen bei ihren Bemii-
hungen um die Entwicklung ihres Hei-
matstaates zu unterstiitzen, das heisst:
die Eigenart jedes Landes, jeder Re-
gion anerkennen, die Sitten und Welt-
anschauungen jeder Gemeinschaft
achten. Damit ist es unmoglich, ein
fir alle geltendes «Modell» einzufiih-
ren, vielmehr ist die Liga der Rot-
kreuzgesellschaften genétigt, dezen-
tral vorzugehen. Entwicklung, Hilfe,
Ausbildung missen den Verhéltnissen
in der Gegend angepasst sein, fiir die
sie bestimmt sind, und miissen von
kompetenten Einheimischen geleitet
werden. Diese Uberlegungen veran-
lassten die Liga zur Griindung der
regionalen Kader-Ausbildungsinstitu-
te, wie sie in den letzten Jahren auf
allen Kontinenten entstanden.
Jedenfalls ist es nicht mehr moglich,
Projekte vorzulegen, die nicht den
dringendsten Wiinschen der Begiin-
stigten entsprechen, oder auslidndische
Mitarbeiter mit der Durchfiithrung von
Aktivititen zu betrauen. Das Neue
besteht darin, die Freiwilligen fiir ihre
eigene Entwicklung zu interessieren.
Dies erfordert in manchen Lindern
grosse Anstrengungen und bedeutet
fur die Freiwilligen eine polyvalente
Grundausbildung, bevor sie sich spe-
zialisieren.

Die enormen Anstrengungen, welche
die Liga und die nationalen Rotkreuz-
gesellschaften unternehmen, entspre-
chen dem hohen Ziel, das sie sich
gesteckt haben: Aktivisten zu sein,
durch Druck in der Offentlichkeit eine
Hebung der allgemeinen Wohlfahrt zu
erreichen und sich dabei fortlaufend
den verdnderten Bedirfnissen und
Umstidnden anzupassen.

In dieser Hinsicht hélt das Rote Kreuz
eine Trumpfkarte in der Hand: das
menschliche Element, dessen Verkor-
perung es darstellt. Es ist ausgeschlos-
sen, Hilfe in praktischen Belangen zu
leisten oder als Vorkdmpfer in der

Sozialarbeit zu wirken, wenn sich
nicht Freiwillige dafiir einsetzen,
Mainner und Frauen, die an die Rich-
tigkeit ihrer Aktion glauben, die an
die menschlichen Werte glauben und
tiberzeugt sind, dass jedermann das
Recht hat, seinen Mitmenschen beizu-
stehen, auch wenn ihm dafiir nur sehr
bescheidene Mittel zur Verfiigung
stehen.

Fragen, die offen bleiben

Wir haben versucht, die Charakteristi-

ka der Freiwilligenarbeit in der heuti-

gen Gesellschaft herauszuschilen; wir
haben einige der in der Natur der

Freiwilligenarbeit liegenden Probleme

aufgezdhlt und Fragen gestellt. Die

Themen sind es wert, dass man sich

dariiber Gedanken macht, sie entwik-

kelt und vertieft, um so der Institution
einen Dienst zu erweisen.

Andere Fragen in diesem Zusammen-

hang verdienten es ebenfalls, studiert

zu werden, zum Beispiel:

— Ist die moderne Freiwilligenarbeit
als stindiges Instrument der Sozial-
arbeit nur gerechtfertigt, wenn sie
nach dem Vorbild der Berufsarbeit
kodifiziert, organisiert, rationali-
siert ist, oder erhilt sie im Gegen-
teil ihre Existenzberechtigung al-
lein aus der Begeisterung?

— Ist Freiwilligenarbeit Ergebnis der
Idealisierung oder der Rationalisie-
rung?

— Ist der freiwillige Helfer ein Quasi-
Fachmann oder ein verantwortli-
cher Biirger?

— Freiwillige und Berufshelfer als Er-
gianzung oder parallel? Ist die «tota-
le Freiwilligkeit» anzustreben?

— Wie ist die Auswahl und Vorberei-
tung der Freiwilligen vorzu-
nehmen?

— Brauchen wir dezentralisierte und
regionale Losungen?

— Haben Freiwillige Aufgaben in der
Gemeinwesenarbeit?

Machen wir den Slogan wahr:
Das Rote Kreuz leistet mit Frei-
willigen die Arbeit von Fach-
leuten.

Die eingestreuten Texte stammen von Henrik
Beer, Generalsekretir der Liga aller nationalen
Rotkreuzgesellschaften, und sind dessen Refe-
rat entnommen, das, gleich wie dasjenige von
Jacques Meurant, an der 3. Balkan-Rotkreuz-
konferenz vom Mai 1979 gehalten wurde.
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