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Der Schweizerische

Samariterbund

Martin Locher, Abteilung Information des Schweizerischen Samariterbundes

Der Schweizerische Samariterbund (SSB)
bezweckt Erste-Hilfe-Leistung an Verun-
fallten und Kranken sowie die Erfiillung
weiterer humanitdrer Aufgaben im Sinne
der Grundsitze des Roten Kreuzes.

Der Samariterbund gliedert sich in die ihm
angeschlossenen  Samaritervereine der
Schweiz und des Fiirstentums Liechten-
stein, in die Kantonalverbinde und in die
Zentralorganisation.

Gemiss Leitbild tragt der Samariterbund
dazu bei, dass jedem Verunfallten oder
plotzlich Erkrankten zweckmissig Erste
Hilfe geleistet wird und dass jedem kor-
perlich und seelisch notleidenden Men-
schen Hilfe zuteil wird. Er unterstiitzt
Massnahmen zur Erhaltung der Gesund-
heit und zur Verhiitung von Unfillen.

Organisation

DER SCHWEIZERISCHE
SAMARITERBUND

Als Dachorganisation aller Schweizer

Samaritervereine und -verbidnde iiber-

nimmt der Samariterbund insbesondere

folgende Aufgaben:

® Forderung der Aus- und Weiterbil-

dung durch

— Unterstilitzung der bestehenden Samari-
tervereine bei der Durchfithrung von
Kursen und Ubungen

— Griindung neuer Samaritervereine

— Schulung von Lehrkréften zur Erteilung
des praktischen Unterrichts und zur
Leitung von Ubungen

— Veranstaltung und Subventionierung
von Ubungen fiir Samariterlehrer

— Schulung von Instruktoren und Chefin-
struktoren

— Forderung des Samariterwesens in Ge-
genden, wo keine Samaritervereine be-
stehen

® Materielle Unterstiitzung der Samari-

tervereine bei der Durchfiithrung von Kur-

sen, Ubungen, Vortrigen, Demonstratio-
nen oder anderen Veranstaltungen

® Forderung der Titigkeit der Aktivmit-
glieder und Hilfe an die im Samariter-
dienst verunfallten oder in Not geratenen
Mitglieder der Samaritervereine durch
Beitrige aus den Stiftungen des Samari-
terbundes

@ Unterstiitzung der Tatigkeit des Roten
Kreuzes

® Forderung sanitdtsdienstlicher und
weiterer Bestrebungen des Zivilschutzes

® Forderung des Rettungs- und Gesund-
heitswesens durch Kontaktnahme mit Be-
horden und anderen Organisationen

® Unterstiitzung humanitirer Bestre-
bungen im In- und Ausland

DER KANTONALVERBAND

Als Zusammenschluss der Samariterver-
eine eines Kantons stellt der Kantonalver-
band ein Bindeglied zwischen der Basis
(Samaritervereine) und der Zentralleitung
(Zentralvorstand) dar. Der Kantonalver-
band koordiniert und fordert die Tétigkeit
der Vereine und ihrer Kader, deren Aus-
und Weiterbildung er nach den Richtlinien
und Weisungen der Zentralorganisation
durchfiihrt.

Er pflegt auf kantonaler Ebene den Kon-
takt mit den Behorden und mit den priva-
ten Trigern des Gesundheitswesens.

DER
SAMARITERLEHRERVERBAND

Im Samariterlehrerverband — in vielen
Kantonen mit dem Kantonalverband ver-
schmolzen — sind die Ausbildner der im
Verbandsgebiet tdtigen Vereine zusam-
mengeschlossen.

Ziel dieser Verbidnde ist die technische
Weiterbildung und der Erfahrungsaus-
tausch unter den Mitgliedern. Der Samari-
terlehrerverband fiihrt jahrlich mindestens
zwei Ubungen durch.

DER SAMARITERVEREIN

An der vordersten Front der Samariterti-
tigkeit steht der Samariterverein. Er ver-
mittelt der Bevolkerung seines Einzugsge-
bietes die Ausbildung in Erster Hilfe und
hduslicher Krankenpflege, organisiert die
Einsédtze der Aktivmitglieder und ist ver-
antwortlich fiir deren Aus- und Weiterbil-
dung. In den Gemeinden arbeitet er mit
den Behorden und mit den privaten Tri-
gern des Gesundheitswesens zusammen.

ette
i e
Kann

75T N
RN ) S
\\\ i

N i

heuer samariter kurs

fragen Sie lhren Samariterverein

Aufgaben der Vereine

In der Schweiz gibt es rund 70 000 aktive
Samariter, welche in insgesamt 1350
Samaritervereinen der deutschen, wel-
schen, italienischen und rdatoromanischen
Schweiz titig sind. Thre wichtigste Auf-
gabe ist die Durchfiihrung von Nothelfer-,
Samariter- und Krankenpflegekursen.
Einmal Gelerntes vergisst man erfah-
rungsgemiss rasch. Zum Uben und Ver-
tiefen des im Kurs Gelernten fiihren die
Samaritervereine deshalb Wiederholungs-
und Weiterbildungskurse durch.

Diese Ubungen reichen vom schulmissi-
gen Repetieren bis zur ausgedehnten
Katastropheniibung in Zusammenarbeit
mit Polizei, Feuerwehren, Rettungsflug-
wacht und anderen verwandten Organisa-
tionen.

Um fir den Ernstfall bereit zu sein, unter-
halten viele Samaritervereine Alarmgrup-
pen, die in das Alarmdispositiv der loka-
len und regionalen Polizei- und Feuer-
wehrkorps integriert sind. Bei Brand- und
Katastrophenfillen riicken die Samariter
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der Alarmgruppen gleichzeitig mit der
Feuerwehr aus.

Bei grossen und kleinen Anlidssen leisten
Samaritervereine Sanitidtspostendienst.

In abgelegenen Tilern und Bergregionen
spielen vor allem die Samariterposten eine
wichtige Rolle. Sie ersetzen hier und dort
sogar die fehlende arztliche Versorgung.
Einzelne  Samaritervereine  betreiben
einen eigenen Ambulanzdienst.

Von seiten der Zentralorgane wird der
Tétigkeit der Samaritervereine keine
Grenze gesetzt, sofern sie mit den Rot-
kreuzgrundsitzen vereinbar ist: neben
dem eigentlichen Rettungsdienst unterhal-
ten vielerorts Samaritervereine Kranken-
mobilienmagazine, engagieren sich im Ski-
pistendienst oder fithren wihrend der
Ferien Lager fiir Behinderte durch. Es
gibt kaum einen Verein, der nicht auch im
Sozialdienst seines Einzugsgebietes tatig
ware.

Ausbildung —
eine zentrale Aufgabe

Das Ziel des Samariterbundes, jedem
Verletzten oder plotzlich Erkrankten
zweckmissige Erste Hilfe zukommen zu
lassen, ldsst sich mit bloss organisatori-
schen Massnahmen nicht erreichen. Wir
konnen nicht hoffen, dass jeder Schweizer
eingetragenes Mitglied eines Samariter-
vereins wird.

Der Samariterbund strebt jedoch an,
jedermann die Beherrschung der lebens-
rettenden Sofortmassnahmen beizubrin-
gen. Dadurch wird die Ausbildung zur
zentralen Aufgabe unserer Organisation.
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Ausbildung im Samariterbund beinhaltet
immer zwei Ziele: die Bereitschaft und die
Fahigkeit zur Hilfeleistung. Gewiss, der
Ersthelfer braucht ein Grundwissen, wich-
tiger aber ist die Fahigkeit, dieses Wissen
auch in Stress-Situationen ruhig einzuset-
zen, und tiberhaupt die Bereitschaft, dem
Helfen im entscheidenden Moment den
Vorrang zu geben vor angenehmeren oder
eintrdglicheren Téatigkeiten. Samariteraus-
bildung muss daher die Motivation zur
Hilfeleistung fordern und so die Voraus-
setzungen fiir die Wissensaufnahme schaf-
fen. Zwar ist generell Ausbildung ohne
hinreichende Motivation nicht moglich,
doch die Siinden gegen dieses Gebot sind
unzahlbar. Da sich die Samariterausbil-
dung jedoch an Freiwillige wendet, steht
sie im Unterschied zur schulischen oder
militdrischen Ausbildung unter einem
direkten Zwang zur Motivation.

KURSE FUR DIE BEVOLKERUNG

Gesamthaft gesehen ist das Ausbildungs-
angebot der Samariter in drei Stufen ge-
gliedert. Die beiden ersten davon, Nothel-
fer- und Erste-Hilfe-Kurs, die zusammen
den Samariterkurs ergeben, sind offent-
lich, konnen also von jedermann besucht
werden. Die dritte Stufe, die Katastro-
phenausbildung, wird den Vereinsmitglie-
dern im Rahmen ihrer Weiterbildung ver-
mittelt.

Das Kursprogramm gliedert sich in zwei
Teile:

Nothelferkurs

In der ersten Stute. der Nothilfe, lernt der
Kursteilnehmer  die  Lebensrettenden
Sofortmassnahmen kennen. Er ist fihig,
ohne besondere Hilfsmittel das bedrohte

Ein Unfall! Was ist zu tun? Leider gibt es
bei solchen Gelegenheiten immer noch zu
viele Gaffer und zu wenige, die helfen
konnen.

Leben eines Mitmenschen zu erhalten und
eine Briicke zwischen Unfallereignis und
fachmannischer Hilfe zu schlagen. Er ist
fiir die ersten und damit entscheidenden
Massnahmen verantwortlich.

Auf Wunsch erhalten die Teilnehmer am
Schluss dieses Kursblocks einen Auswelis,
der ihnen bestitigt, dass sie den fiir die
Autofiihrerpriifung obligatorischen Not-
helferkurs absolviert haben. Als der Kurs
1977 fiir alle angehenden Automobilisten
obligatorisch erklart wurde, stieg die Teil-
nehmerzahl  sprunghaft auf 163 000
(1976: 43 000).

Erste-Hilfe-Kurs

Im Erste-Hilfe-Kurs — der zweiten Kurs-
stufe — lernt der Teilnehmer Unfallsitua-
tionen beurteilen, zusdtzliche Gefahren
erkennen und beheben und Verunfallte
aus dem Gefahrenbereich retten. Er ist
weiter in der Lage, Verletzungen und All-
tagskrankheiten zu beurteilen und leich-
tere Falle selbst zu behandeln. Er kennt
aber auch — und das ist wichtig — seine
Grenzen. Er weiss, wann er die Hilfe des
Arztes beizichen muss und ist sich seiner
Verpflichtung als Laienhelfer bewusst.
Dreimal im Laufe des Kurses referiert und
diskutiert der Arzt entweder tiber mehr
medizinisch-theoretische Themen, aber
auch tber die Zusammenarbeit zwischen
Arzt und Samariter.

Nothelferkurs + Erste-Hilfe-Kurs =
Samariterkurs

Nothelferkurs (10 Stunden) und Erste-
Hilfe-Kurs (16 Stunden) ergeben zusam-
men den Samariterkurs (26 Stunden). Er
ist als Ganzes auf die Bediirfnisse im gesi-
cherten Sanitdtsdienst abgestimmt: die
Laienhelfer konnen damit rechnen, dass



Arzte und Spitiler normal arbeiten, Tele-
fonverbindungen funktionieren und die
Rettungsdienste (Ambulanzen, Feuer-
wehr, Pistendienst, Rettungsflugwacht
usw.) einsatzbereit sind.

Katastrophenhilfe

Was geschieht in ausserordentlichen Ver-
héltnissen, bei Epidemien, Katastrophen
oder, im schlimmsten Fall, bei einem
Krieg? Sicher ist, dass einesteils die
Patientenzahlen steigen werden, ander-
seits aber Spitaler, Arztpraxen, Transport-
wege und Fahrzeuge zerstort sein konnen.
Mit der dritten Stufe — der Katastrophen-
hilfe — wollen sich die Samariter auch fiir
solche Situationen vorbereiten. Die Aus-
bildung dazu ist — neben vielen anderen

Tatigkeiten — ein Teil der Aufgaben, die
unsere Samaritervereine 16sen.

Samariterkurse fiir Schulen und

Behorden, in Firmen und verwandten
Organisationen

Neben den offentlichen Nothelfer- und
Samariterkursen leiten die Lehrkrifte des
Schweizerischen Samariterbundes auch
Samariterkurse fur:

Berufsschulen

Krankenpflegeschulen
Arztgehilfinnenschulen

Lehrer- und Kindergirtnerinnenseminare
Landwirtschaftliche Berufsschulen
Polizeischulen

Eidgenossische Turn- und Sportschule
Magglingen

Moderne Unterrichtsmittel fiir die Samariter auf allen Stufen.

Fir verschiedene Berufsgruppen besteht
gesamtschweizerisch oder kantonal ein
«Samariterkurs-Obligatorium». So wer-
den durch unsere Lehrkrifte
Polizeibeamte

Turnlehrer

Skilehrer

Bademeister

Apothekerhelferinnen

Arztgehilfinnen

Feuerwehrleute usw.

regelmassig aus- und weitergebildet. Diese
geschlossenen Kurse werden in der Regel
auf besondere Bediirfnisse dieser Berufs-
gruppen ausgerichtet, indem bei Fallbei-
spielen und Ubungen Beispiele aus der
Umgebung und der tdglichen Arbeit die-
ser Teilnehmer verwendet werden.



AUSBILDUNG DER AUSBILDNER

Wenn es gilt, in allen Teilen des Landes
ein gleichwertiges Ausbildungsangebot
sicherzustellen, muss der Ausbildung der
Ausbildner grosse Beachtung geschenkt
werden. Hinzu kommt, dass die Kursleiter
des Samariterbundes ein Wissensgebiet
unterrichten, das in den meisten Féllen
ausserhalb ihres beruflichen Fachbereichs
liegt. In diesem Sachverhalt liegt aller-
dings auch die Chance, dass die Instrukto-
ren mehr Verstindnis fiir die Situation der
Kursteilnehmer aufbringen, und die Ge-
fahr, dass auf zu hohem Niveau instruiert
wird, vermindert sich damit.

Samariterlehrer

Gegenwirtig verfiigt der Samariterbund
tiber rund 4000 Samariterlehrer, die in
14tdgigen Kursen auf ihre Aufgabe vorbe-
reitet werden. Samariterlehrer leiten Not-
helfer- und Samariterkurse und sind zu-
stindig fiir die Ausbildung der Vereins-
mitglieder. Sie werden dabei von den Ver-
einsidrzten unterstiitzt und von einem zu-
geteilten Instruktor beraten. Alle Samari-
terlehrer sind zu einer regelmissigen Wei-
terbildung verpflichtet.

Instruktoren

Die Instruktoren arbeiten auf regionaler
Ebene in der Betreuung und Weiterbil-
dung der Samariterlehrer. Thre Ausbil-
dung dauert 8 Tage und konzentriert sich
auf Ausbildungsmethodik, Fiihrung und
Psychologie. Zurzeit zihlt der Samariter-
bund rund 150 Instruktoren. Jedes zweite
Jahr findet ein neuer Lehrgang statt.

Chefinstruktoren

Hauptaufgabe der Chefinstruktoren ist die
Samariterlehrerausbildung.  Chefinstruk-
toren absolvieren eine dreiwochige theo-
retische und praktische Ausbildung, in der
sie auf ihre anspruchsvolle Aufgabe vor-
bereitet werden. Ein Hauptproblem des
Samariterbundes besteht darin, die Chef-
instruktoren, die meist auch in verantwor-
tungsvollen beruflichen Positionen stehen,
fiir den Einsatz im Samariterwesen freizu-
bekommen — die Grossziigigkeit zahlrei-
cher Arbeitgeber sei allerdings dankbar
erwahnt.

Vereinsleiterschulung

Der jilingste Zweig im Ausbildungssystem
des Samariterbundes ist die Vereinsleiter-
schulung. Aus der Erkenntnis, dass der
Erfolg der Samariterarbeit auf lokaler
Ebene weitgehend von der guten Arbeit
der Vereinsvorstinde abhingt, wurde in
den letzten Jahren ein Schulungspro-
gramm fiir diese Mitarbeiterkategorie er-
arbeitet. Personen, die nicht lber genii-
gend Flihrungserfahrung verfiigen, soll der
Einstieg in eine hohere Aufgabe erleich-
tert werden. Das Programm besteht heute
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aus einem umfangreichen Unterrichtspa-
ket, das teils in Heimarbeit, teils in Kursen
absolviert wird. Fiir die Vereinsleiterschu-
lung, die kantonal durchgefiihrt wird, sind
70 Kursleiter (Vereinsleiterinstruktoren)
ausgebildet worden.

Verbandsleiterschulung

In den letzten Jahren haben die Kantonal-
verbiande vermehrt Koordinationsaufga-
ben erhalten und wurden Gesprichspart-
ner der Kantonsbehorden. Die Zentralor-
ganisation benutzte sie in zunehmendem
Masse als Bindeglied zu den Vereinen und
ibertrug ihnen die Ausfithrung anspruchs-
voller Aufgaben. In der Samariterlehrer-
fortbildung, in der Vereinsleiterschulung
und in der Koordination der Nothelfer-
kurse leisten ihre ausnahmslos ehrenamt-
lichen Chargierten hervorragende Arbeit.
Aus der Erkenntnis, dass die Stellung der
Kantonalverbinde am wirkungsvollsten
durch ein Ausbildungsangebot an Vor-
standsmitglieder und durch organisatori-
sche Hilfen verbessert werden kann, erar-
beitete eine 1977 eingesetzte Arbeits-
gruppe den ersten, aus den drei Lektionen
«Aufgabenverteilung innerhalb des Vor-
standes»,  «Finanzverwaltung»  sowie
«Organisation des Samariterbundes» be-
stehenden Teil einer Verbandsleiterschu-
lung.

Jede Lektion hat zum Ziel, den Verbéan-
den neue Arbeitshilfen zur Verfiigung zu
stellen oder die Handhabung bestehender
Unterlagen einzuiiben. Durch die metho-
dische Gestaltung der Ausbildung soll die
Teamarbeit des Vorstandes geschult wer-
den.

Samariterbund und Rotes
Kreuz: Partnerschaft

Auf nationaler Ebene ist der Samariter-
bund dem Schweizerischen Roten Kreuz
als Hilfsorganisation angegliedert. Auf-
grund der bestehenden Vereinbarung
kann der Samariterbund 40 Delegierte an
die Delegiertenversammlung des Roten
Kreuzes entsenden; er stellt 3 stimmbe-
rechtigte Mitglieder des rund 40kopfigen
Direktionsrates, und Vertreter des Sama-
riterbundes sind vom Zentralkomitee des
Roten Kreuzes in wichtige Kommissionen
gewihlt worden.

Durch diese Vertretungen hat der Samari-
terbund ein Mitbestimmungsrecht, ohne
Mitglied des Roten Kreuzes zu sein. Auf
der Handlungsebene regeln die Vereinba-
rung und gegenseitige Vertrige die Zu-
sammenarbeit, so zum Beispiel bei der ge-
meinsam durchgefiihrten Maisammlung,
bei der Anerkennung der Schweizerischen
Arztekommission fir Notfallhilfe und
Rettungswesen sowie beim gemeinsamen
Krankenpflegekurs.

In der Region arbeiten Samaritervereine
bzw. ihre Kantonalverbande und Rot-
kreuz-Sektionen in unterschiedlichem
Ausmass zusammen. Blutspendeaktionen,
Krankenpflegekurse, Sozialhilfe, gegen-
seitige finanzielle Unterstiitzung seien als
Gemeinsamkeiten erwahnt.

Auch dieser Zusammenarbeit entsprechen
einige formelle Verbindungen: Samariter-
vertreter sitzen in den Vorstinden der
Rotkreuz-Sektionen, einige Rotkreuz-
Sektionen sind auch in den Vorstinden
unserer Kantonalverbinde vertreten.

Die gegenwartige rechtliche Lage wird
sowohl vom Samariterbund wie vom
Roten Kreuz als unbefriedigend empfun-
den. Aus diesem Grunde wird das Schwei-
zerische Rote Kreuz voraussichtlich 1979
durch eine Statutenrevision die Moglich-
keit der Partnerorganisation und der Kor-
porativmitgliedschaft schaffen, um es so
den bisherigen Hilfsorganisationen (SSB,
Militdr-Sanitétsverein, Rettungsflug-
wacht, Lebensrettungs-Gesellschaft, In-
terverband  fiir Rettungswesen und
VESKA) zu ermdglichen, sich fiir eines
der beiden Angebote zu entscheiden oder
ihre Bindung an das Rote Kreuz ganz auf-
zuldsen. Der Samariterbund verfolgt diese
Entwicklung mit lebhaftem Interesse und
aktiver Mitarbeit.

Finanzierung

Vereine, Verbdande und Zentralorganisa-
tion sind finanziell grundsitzlich vonein-
ander unabhangig.

Vereine und Verbinde beziehen ihre Mit-
tel aus Mitglieder- und Gonnerbeitréigen,
der Maisammlung sowie aus Subventionen
der Gemeinden und Kantone. Nur in Aus-
nahmefillen erhalten sie vom Samariter-
bund Barsubventionen.

Wichtigste regelmissige Ertragsquellen
der Zentralorganisation sind die Kursab-
gabe (Fr.5.— pro Teilnehmer), die Mai-
sammlung, eine Subvention des Bundes-
amtes fiir Zivilschutz und ein regelmassi-
ger Beitrag der Bundesfeierspende. Die
Ausbildungskosten werden durch Teil-
nehmergebiihren, die von den Vereinen
bezahlt werden, und durch den Verkauf
von Lehrmitteln teilweise gedeckt.

Fir grossere Projekte sucht der Samariter-
bund die Unterstiitzung von Handel und
Industrie.

Von grosster Bedeutung ist schliesslich,
dass im ganzen Samariterbund nur die 20
Mitarbeiter ~ des  Zentralsekretariates
hauptamtlich tatig sind. Der grosste Teil
der Arbeit wird somit ehrenamtlich ge-
leistet. =
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