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Der Direktionsrat tagte

Erfreulich viele Mitglieder des 40kopfigen
Direktionsrates  des  Schweizerischen
Roten Kreuzes (SRK) waren zur Sitzung
vom 2. und 3. November in Bern erschie-
nen. Unter anderem war das Budget zu
genehmigen, sodann wurde iiber die
Titigkeit in den Gebieten Blutspende-
dienst,  Berufsbildung,  Hilfsaktionen
orientiert, ferner die Stellung der Hilfsor-
ganisationen und die Koordinierung des
schweizerischen Rettungswesens disku-
tiert.

Geldsachen

Nach eingehender Diskussion folgte der
Direktionsrat dem Antrag des Zentralko-
mitees und bewilligte das Budget fiir
1979. Dieses veranschlagt Ausgaben von
50 Millionen Franken fiir die Inlandarbeit
auf den Gebieten Blutspendedienst — Be-
rufsbildung — spitalexterne Krankenpftlege
— Sozialarbeit — Koordinierter Sanitéts-
dienst — Rettungswesen. Fiir das Zentral-
sekretariat und die Kaderschule fiir Kran-
kenpflege wird ein Defizit von 53 000
Franken erwartet, wihrend das Zentralla-
boratorium des Blutspendedienstes einen
Einnahmeniiberschuss von 160 000 Fran-
ken budgetiert. Nicht in den Voranschlag
einbezogen sind die im In- und Ausland
durchgefiihrten Hilfsaktionen, die nicht
vorausgesehen werden konnen und sich
weitgehend nach den zweckgebundenen
Mitteln richten. 1977 gab das Schweizeri-
sche Rote Kreuz fiir seine Katastrophen-
und Aufbauhilfe in der Schweiz und 45
andern Landern rund 15 Millionen Fran-
ken aus.

Die Verantwortlichen der Mai-Sammlung
konnten mitteilen, dass 1978, im Dunant-
Jubildumsjahr, die Sammlung des Roten
Kreuzes und der Samariter einen um
11,5 % hoheren Bruttoertrag als im Vor-
jahr erbrachte, namlich Fr. 2 036 000.—,
netto  Fr. 1 790 000.—  (Verbesserung
8.7 %, weil die Selbstkosten fiir das Ab-
zeichen hoher waren).
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Als zugkriftiger Werbeartikel erwies sich
das Ende Oktober 1978 lancierte «Miinz-
herz». Es wurde in der Startphase an
4200 Post-, Bahn- und Bankschaltern ver-
kauft und wird weiterhin an ausgewaihl-
ten Verkaufsstellen erhaltlich sein.

Blutspendedienst

Am 1. Januar 1978 trat das neue Leitbild
fir den Blutspendedienst des SRK in
Kraft. Uber die Art und Weise, wie die
Ziele am besten verwirklicht werden kon-
nen, bestehen zum Teil unterschiedliche
Auffassungen. Die vor einem Jahr neu
eingesetzten Organe gaben dem Direk-
tionsrat Bericht liber den gegenwirtigen
Stand der Dinge.

Wieviel Ausbildung braucht die
Krankenschwester?

Erstmals wurde im Direktionsrat die
Titigkeit des SRK auf dem Gebiet der Be-
rufsbildung im Gesundheitswesen darge-
stellt. Regierungsrat Dr. K. Kennel, Prisi-
dent der Sanititsdirektorenkonferenz,
umriss in seinem Referat die Abgrenzung
der Zustindigkeiten zwischen Kantonen
und Bund und die Rolle, die das SRK
spielt: Thm wurde die Reglementierung
gewisser Berufe und die Uberwachung der
Ausbildung iibertragen. Dieses Delegie-
ren einer Aufgabe von den Kantonen an
eine schweizerische nichtstaatliche Institu-
tion habe sich bewiihrt, erklirte der Magi-
strat und sei ein gutes Beispiel der Idee
eines Kooperativen Foderalismus.

Dr. Cottier, Priasident der Kommission fiir
Berufsbildung SRK, beschrieb Stellung
und Aufgabe dieser Kommission, in der
Angehorige der Pflegeberufe, Vertreter
von Kantonsbehorden und des Eidgenos-
sischen Gesundheitsamtes, von Kranken-
pflegeschulen und Spitilern mitarbeiten.
Sie beschiftigt sich gegenwiirtig vor allem
mit folgenden Anliegen: Eingliederung
weiterer Berufe (es geht vor allem um die

Physiotherapeutinnen und Orthoptistin-
nen), Kadermangel, Rekrutierung von ge-
niigend Personal fiir den Rotkreuzdienst,
Registrierung der nicht mehr aktiven
Schwestern im Hinblick auf die Verstir-
kung des Koordinierten Sanitéitsdienstes
im Ernstfall und Revision der Richtlinien
samtlicher Pflegeberufe.

Prof. Panchaud, Schulratsprésident, orien-
tierte liber die Kaderschule, die oft wegen
ihrer «iliberspannten» Anforderungen und
Ziele angegriffen wird. Er gab zu beden-
ken, dass Tiichtigkeit und Erfahrung allein
heute einfach nicht mehr geniigen, um
Schiilerinnen, von denen man grosse Selb-
standigkeit und  verantwortungsvolles
Handeln verlangt, anzuleiten und in ihrer
Personlichkeit zu fordern. Die Kaderleute
miissen eine Ausbildung erhalten, die den
Erwartungen eines im guten Sinne an-
spruchsvollen und kritischen Nachwuchses
standhalt.

Jedes Jahr werden in Ziirich und Lau-
sanne in den Kursen fiir die Leitung von
Pflegediensten und fiir Lehrerinnen/Leh-
rer fiir Krankenpflege sowie in den Kur-
sen flir Stationsschwestern/-pfleger 220
bis 240 Kaderleute ausgebildet. Fiir die
kurzen Stationsschwesternkurse werden
alle Kandidaten aufgenommen, soweit
Platz vorhanden ist, fiir die Aufnahme in
die langen Kurse sind die personliche Eig-
nung und Lernfihigkeit ausschlaggebend,
die in einem Elintrittsexamen getestet wer-
den. Die Zahl der Aufnahmen richtet sich
nach dem «Angebot» und nicht nach dem
vorhandenen Platz, es konnen in der
Regel 75 bis 80 % der Angemeldeten auf-
genommen werden. Unter den Schiilern
der Kaderschule gibt es solche mit
Matura, etwa 10 %, aber auch vereinzelt
Primarschiiler; Voraussetzung ist, dass sie
vom Unterricht, der weitgehend selbstin-
diges Lernen erfordert, profitieren kon-
nen.

Neuerdings wird an der Universitdt Genf
im Rahmen des Psychologie- und Padago-
gik-Studiums von Dr. Rosette Poletti ein
Kurs tiber Krankenpflege abgehalten, zu



Die Verwertung der Alttextilien (siehe Text
Seite 14).

Das sortierte Sammelgut wird wie folgt
verwendet:

1. Altkleider 15-40 %
2. Putzlappen 20-40 %
3. Reisstextilien und Altwolle 15-20 %
4. Pappenlumpen 10-15 %
5. Unrat fiir

Kehrichtverbrennung 5-10 %

Die Prozentzahlen dndern je nach Sammel-
gebiet.

3529 Mddchen und Burschen traten 1977 in die vom SRK anerkannten Krankenpflege-
schulen ein, um einen Pflegeberuf zu erlernen.

dem auch Studenten ohne Matura zugelas-
sen werden. Das ist einerseits erfreulich
und zeugt vom Wert, den man der Kran-
kenpflegeausbildung beimisst. Anderseits
ist aber doch fraglich, ob die Absolventen
eine Ausbildung erhalten, die der an der
Kaderschule gebotenen, besonders auf die
Krankenpflege ausgerichteten, gleichwer-
tig ist. Zu priifen wére, ob eine oder zwei
schweizerische Universitdten eine hohere
Kaderausbildung fiir Krankenschwestern
und -pfleger, zum Beispiel fiir die Kader
unserer Kaderschule, fiir Schuloberinnen,
fiir Forschung usw. anbieten konnten.
Dafiir muss man heute ins Ausland gehen.
Im Verlauf der anschliessenden Diskus-
sion konnten verschiedene Fragen beant-
wortet und damit Missverstindnisse ge-
klart, Punkte erldutert werden, die im
Publikum und auch in Réten immer wie-
der kritisiert werden. Zum Beispiel:
Eintrittsalter. Das Eintrittsalter, das heute
auf 18 Jahre festgelegt ist (Ausnahmen
sind moglich) und somit einen Unterbruch
zwischen Schulaustritt und Lehrbeginn mit
sich bringt, wird oft als zu hoch und Hin-
dernis fiir die Wahl eines Pflegeberufes
angesehen. — Nach den Erfahrungen muss
aber an dieser Altersgrenze im Prinzip
festgehalten werden, da zu junge Schiiler
durch die Begegnung mit Leid und Tod
tiberfordert sind, auch muss man dann mit
mehr Austritten wihrend der Ausbildung
rechnen.

Auswahlverfahren. Die Anforderungen in
den Eintrittspriifungen seien zu hoch, die
Auswahl ungerecht; es wiirden nur Matu-
randen zugelassen. — Diese Behauptung
stimmt nicht. Der Prozentsatz der Matu-
randen schwankt bei den verschiedenen
Berufszweigen, ist in stiddtischen Kranken-
pflegeschulen hoher als bei landlichen und
im allgemeinen im Welschland hoher als
in der Deutschschweiz. Eine gute Allge-
meinbildung ist immer von Vorteil, beson-
ders fiir die Ubernahme leitender Posten.
Ob eine Aufnahmepriifung durch eine
einzige Person oder durch ein ganzes Kol-
legium erfolgen soll, dariiber gehen die
Auffassungen auseinander. Sicher kann es
vorkommen, dass Fragen ungeschickt ge-
stellt oder ein abschldgiger Bescheid un-
gliicklich formuliert wird. Ein zuriickge-
wiesener Kandidat wird sich stets mehr
oder weniger gekrinkt fiihlen: Was soll er
seinen Kameraden sagen?

Schulgeld. Irrige Meinungen bestehen
auch in bezug auf das Schulgeld. — Nur
eine der vom SRK anerkannten Ausbil-
dungsstitten erhebt ein Schulgeld, in den
librigen beziehen die Schiiler der Allge-
meinen Krankenpflege Fr.440— bis

In der Schweiz beruht das Blutspendewesen
auf der unentgeltlichen Blutspende, zu der
man sich zwischen 18 und 60 Jahren
melden kann. Der kleine « Aderlass» ist
schmerzlos und ungefihrlich.
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Fr. 1400.—, die der Psychiatrischen Kran-
kenpflege  (viele  Zweitausbildungen)
Fr. 830.— bis Fr.2246.— (Zahlen von
1977, inbegriffen Kost und Logis).
Schulbesuche. Es wurde vorgeschlagen,
die Sektionen vermehrt an der Arbeit des
SRK auf dem Gebiet der Krankenpflege
zu beteiligen, zum Beispiel fiir Schulbesu-
che, die manchmal boses Blut machen. —
Dem wurde entgegengehalten, dass es
meistens fiir Aussenstehende leichter ist,
wenn notig Kritik anzubringen als fiir Per-
sonen aus dem Umkreis der Schule. Die
Besuche werden auch nie nur von einem
Experten ausgefiihrt, sondern stets von
zweien, wovon einer nicht der Abteilung
Berufsbildung SRK angehort. Die Schul-
besucher werden besonders vorbereitet,
damit alle moglichst nach den gleichen
Kriterien und dem gleichen System bewer-
ten. Aus diesem Grunde und weil das
SRK mit der Aufsicht ein offizielles Man-
dat der Kantone ausiibt, ist es nicht gut
moglich, vereinzelt Sektionsmitglieder
beizuziehen.

Praxisnahe Ausbildung. Ein Arzt erkun-
digt sich, warum das SRK bei der Ausbil-
dung der Technischen Operationsassisten-
tin nicht mithelfe. Es gibe eine Schule,
die Midchen direkt fiir das Instrumen-
tieren ausbilde, ohne dass sie vorher
das Krankenpflegediplom erwerben miiss-
ten, was gar nicht notig sei, weil sie im
neuen Beruf nicht mehr pflegen. Die drei-
jahrige Schwesternausbildung bedeute in
diesem Fall eine Zeit- und Geldver-
schwendung. — Die Sanitétsdirektoren-
konferenz kldrte vor zwei Jahren bei den
Spitdlern das Bediirfnis nach Technischen
Operationsassistentinnen ab und stellte
damals fest, dass es nicht gross sei. Sie
sieht keine Veranlassung, hier eine Initia-
tive zu ergreifen.

Der Oberfeldarzt forderte, dass die Kata-
strophenkrankenpflege in die Grundaus-
bildung fiir Pflegepersonal eingebaut
werde, denn sie weicht von der friedens-
massigen ab, und im Ernstfall bleibt keine
Zeit, sie noch zu instruieren.

Es scheint, dass das SRK in Ausilibung sei-
nes Mandates die Anspriiche sowohl der
Patienten wie der Pflegenden, der Schu-
len, Spitiler und der Offentlichkeit im
grossen und ganzen in befriedigender
Weise erfiillt.

Neuordnung der Stellung der
Hilfsorganisationen in Sicht

Ein seit langem hingiges Traktandum war
die Abklarung der Stellung der sogenann-
ten Hilfsorganisationen des SRK, zu de-
nen zurzeit der Samariterbund, der Mili-
tarsanititsverein, die VESKA, die Ret-
tungsflugwacht, die Lebensrettungsgesell-
schaft und der Interverband fiir Rettungs-
wesen gehoren. Thre Beziehungen zum
SRK miissen nach allgemeinem Wunsch
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neu geregelt werden. Zwei Formen wer-
den nun néaher unter die Lupe genommen:
die Angliederung durch Vereinbarung und
die Eingliederung ins SRK als Korporativ-
mitglied, vergleichbar der Aktivmitglied-
schaft der Sektionen. Im Zusammenhang
damit steht die Berechtigung zur Fiihrung
des Rotkreuzzeichens. Man hofft, dass die
Neuordnung dem SRK ein klareres Profil
verschaffen und die Wirksamkeit der ver-
schiedenen Organisationen noch verbes-
sern werde. Die entsprechende Statuten-
dnderung diirfte schon der nidchsten Dele-
giertenversammlung vorgelegt werden.

Rettung zu Land, Luft und
Wasser

Auch iiber das Rettungswesen in der
Schweiz war eine Aussprache fillig, denn
die Kompetenz- und Arbeitsbereiche sind
zurzeit unklar. Unter den Anwesenden
herrschte Einmiitigkeit, dass das Ret-
tungswesen eine Rotkreuzaufgabe ist. Ge-
priift wird die Bildung eines Instituts oder
Senats, dem Vertreter von Behorden, In-
stitutionen, Vereinen angehoren sollen,
die sich mit dem Rettungswesen befassen.
Es ist nicht vorgesehen, dass das SRK
operationell wird, es soll vielmehr den be-
stehenden Rettungsdiensten als Koordina-
tions- und Beratungsstelle dienen.

Aus Alt wird Neu

Am 2. Oktober wurde die Tex Aid («Klei-
derhilfe») gegriindet, die Nachfolgerin der
Tex Out. Wie diese ist sie eine Arbeitsge-
meinschaft von sechs schweizerischen
Hilfswerken zwecks Sammlung und Ver-
wertung von Alttextilien. Wie bisher wer-
den sie in zwei Gruppen jihrlich einmal
sammeln. Neu ist die Griindung einer
Textilverwertungsgesellschaft. Dem Com-
muniqué vom 27. Oktober 1978 entneh-
men wir folgende Angaben: «Die Hilfs-
werke erhalten von der Bevolkerung jedes
Jahr ungefihr 8000 Tonnen Altkleider.
Dafiir danken sie jedem einzelnen Spen-
der sehr herzlich, denn sidmtliche Kleider
konnen in irgendeiner Art und Weise ver-
wendet werden und kommen direkt oder
indirekt Bediirftigen zugute.

Von den gespendeten Kleidern konnen, je
nachdem, ob es sich um Stadt- oder Land-
ware handelt, 15 bis 40 %, das heisst 1000
bis 3000 Tonnen, noch getragen werden.
Davon iibergeben die Hilfswerke so viele
wie moglich benachteiligten Mitmenschen
in der Schweiz oder im Ausland.

Weil das Sortieren, Reinigen, Verpacken
und Verschicken mit hohen Kosten ver-
bunden ist, werden die Hilfswerke auch in
Zukunft nicht mehr als etwa 1000 Tonnen
pro Jahr direkt an Bediirftige abgeben.
Die restlichen rund 7000 Tonnen werden
verkauft.

Im Unterschied zu Tex Out wird nun aber
Tex Aid auf das weitere Schicksal der ver-
kauften Ware Einfluss nehmen. Am lieb-
sten hitte sie die Sortierung und Ver-
marktung selbst besorgt; dazu fehlt ihr in-
dessen die Branchen- und Marktkenntnis.
Sie hat deshalb eine Textilverwertungsge-
sellschaft gegriindet, in der eine Spezial-
firma mithilft, in der Schweiz ein Sortier-
werk zu errichten.

Warum wurde als Partner die schweizeri-
sche Tochtergesellschaft eines deutschen
Textilwerks gewdhlt? Die Antwort ist ein-
fach: im Interesse der Spender haben die
Hilfswerke das sicherste und giinstigste
Angebot berticksichtigt, denn Ziel ist es,
einen moglichst grossen Sammelnettoer-
trag fiir die Hilfswerke zu erreichen, und
zwar bei moglichst geringem administrati-
vem Aufwand. Bei der Suche nach einem
geeigneten Partner standen auch rein
schweizerische Firmen zur Diskussion.
Aufgrund der Abkldrungen, fiir die ein
Treuhandbiiro beigezogen wurde, konnte
ihnen nicht der Vorzug gegeben werden.
Es bestanden auch keine Geschiftsbezie-
hungen zu diesen Unternehmen, ausser
mit dem bisherigen Vertragspartner, mit
dem die Zusammenarbeit unbefriedigend
war und im Interesse der Spender aufge-
geben wurde.

Durch ihr eigenes Sortierwerk ist es Tex
Aid kiinftig moglich, die Verwendung des
ganzen Sammelgutes im Sinne der Spender
zu kontrollieren und gezielt einszusetzen,
sei es, dass die Kleider direkt an Bediirfti-
ge weitergegeben oder dass die Textilien
wiederaufbereitet werden (Recycling).

Ein grosses Entwicklungshilfe-
Projekt in Vorbereitung

Uber die Hilfsaktionen im laufenden Jahr
lag dem Direktionsrat eine Aufstellung
vor. Sie bewegten sich im Rahmen des
iiblichen, aussergewOhnlich war lediglich,
dass filir einmal auch eine Sammlung zu-
gunsten Geschidigter in der Schweiz (Un-
wetterkatastrophe im Tessin und Grau-
bilinden) notig war.

Der Leiter der Abteilung Hilfsaktionen
gab dann bekannt, dass eine lingerfristige
Unterstiitzung der Blutspendedienste in
afrikanischen Entwicklungslindern ge-
plant ist. Es geht darum, mit finanzieller
Hilfe des Bundes den ausgewihlten Lan-
dern in Ausbildungsfragen und bei der
Beschaffung von Verbrauchsmaterial fiir
einen einfachen, dem allgemeinen Ent-
wicklungsstand des betreffenden Landes
angepassten Blutspendedienst behilflich
zu sein. Damit soll auch die leider immer
noch weit verbreitete bezahlte Blut-
spende, die aus gesundheitlichen, wirt-
schaftlichen und ethischen Griinden abzu-
lehnen ist, durch die freiwillige Blutspende
ersetzt werden. 2]
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