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Untauglich fiir die
Krankenpflege?

Anbhaltender Ansturm auf die Ausbildungsstitten

«Ich wollte Krankenschwester werden.
Doch meine Gesundheit sei unbefriedi-
gend, hiess es. Nachdem ich mich bei einer
Schwesternschule beworben hatte, bekam
ich eine Absage, die mich schmerzlich be-
rithrte . . . Untauglich, untauglich, wieder-
holte es sich immer wieder in meinen Ge-
danken, wie auf einer Platte, die einen
Riss hat. Manchmal komme ich mir vor
wie eine Kuh, der man den Stempel einge-
brannt hat . . .»

Das ist ein Leserbrief, der kiirzlich in einer
Jugendzeitschrift veroffentlicht wurde. Er
bildet keine Ausnahme. Immer wieder
trifft man auf enttauschte Jugendliche, die
in einer Krankenpflegeschule abgewiesen
wurden. «Bis 1980 gibt es keinen freien
Ausbildungsplatz mehr.» — «Sie haben
mich nicht aufgenommen, weil ich in
Mathematik und Physik nur mittelmissige
Noten habe.» — «In der Schule X sind sie
libergeschnappt; sie wollen nug noch
Maturanden aufnehmen; eine Sekundar-
oder gar Primarschiilerin hat da iberhaupt
keine Chance mehr...» So und dhnlich
tont es in Gespriachen mit abgewiesenen
Anwidrterinnen fiir den Schwesternberuf.
Stimmen diese Aussagen, oder versucht
man, auf diese Weise die Absage so zu
rechtfertigen, dass man selber gut, die
Schule aber schlecht dasteht? Tatsache ist,
dass sdamtliche Krankenpflegeberufe seit
einigen Jahren bei den Berufsanwirtern
hoch im Kurs sind und dass die gesteigerte
Nachfrage die Ausbildungsstitten vor
grosse Probleme stellt.

Vieles ist blosses Geriicht

Nehmen die Leiter und Leiterinnen der
Ptlegeschulen den langgehegten Berufs-
wunsch eines Anwirters wirklich ernst,
oder erteilen sie leichtfertig Absagen,
allzu einseitig vielleicht die Schulvorbil-
dung und die Intelligenz beurteilend?
Diese Frage bot Anlass fiir eine ganze
Reihe von Gesprichen mit Verantwort-
lichen der verschiedensten Ausbildungs-

18

stitten fiir Pflegeberufe, angefangen bei
dem heute wohl begehrtesten, Kinder-
krankenpflege, bis hin zur Praktischen
Krankenpflege und — um das Bild abzu-
runden — auch zur Hauspflege. Eines ging
aus all diesen Gespriachen eindeutig her-
vor: Es sind viele Gerlichte im Umlauf, an
denen kein Kornchen Wahrheit zu finden
ist. So gibt es zum Beispiel keine einzige
Schwesternschule mit dreijdhriger Ausbil-
dungsdauer, die nur Maturanden auf-
nimmt. « Wir haben 10 bis 15 % Maturan-
den durchschnittlich in jedem Kurs», sagt
die Leiterin einer Schule fiir allgemeine
Krankenpflege, die im Ruf steht, beson-
ders hohe Anforderungen zu stellen, und
eine andere hebt hervor: «Vor zwei Jah-
ren hat bei uns eine Primarschiilerin das
beste Diplomexamen abgelegt» (und dies
in einer stddtischen Schwesternschule, die
ebenfalls fiir ihr hohes Niveau bekannt
ist!). Allerdings wird betont, dass es sich
um begabte Primarschiilerinnen handeln
muss. Diese aber haben durchaus eine
Chance, die dreijdhrige Schwesternausbil-
dung erfolgreich zu bestehen. Umgekehrt
gibt das Maturitédtszeugnis keinen Freipass
fiir die Aufnahme in eine Krankenpflege-
schule: «Es kommt immer auf die Eignung
an.»

Auch dass Krankenpflegeschulen auf
Jahre hinaus ausgebucht sind, ist ein Ge-
riicht. Es trifft in Ausnahmefillen fiir
Schulen in eher ldndlichen Gegenden zu,
wihrend andere Schulen sehr unter der
heute leider eingerissenen Mehrfachan-
meldung zu leiden und in letzter Minute
noch freie Plitze haben: «Viele Kandida-
tinnen melden sich, um unter allen Um-
stdnden irgendwo einen Ausbildungsplatz
zu bekommen, in mehreren Schulen, ja
sogar fiir mehrere Berufe gleichzeitig an
und springen dann unmittelbar vor Aus-
bildungsbeginn ab. So gehen wertvolle
Plitze verloren», erkliren verschiedene
Schulleiterinnen.

Woher riihren die Gertichte? Eine Berufs-
beraterin und der Leiter einer Vorschule

fiir soziale Berufe antworten auf diese
Frage: «Wer abgewiesen wird, versucht
die Absage irgendwie zu begriinden und
hebt dann einen Teilaspekt hervor. Es ist
eine Art Selbstschutz, man versucht sich
zu rechtfertigen und die Schule anzukla-
gen.»

Sorgtiltige Auslese

Das Gesprach mit den verschiedenen
Schulleiterinnen von Krankenpflegeschu-
len ergab noch etwas anderes: Das Ausle-
severfahren ist sorgfiltig durchdacht und
gestaltet und im Zuge der grosseren Nach-
frage seitens der Interessenten vertieft
worden. « Wir miissen jede Absage verant-
worten konnen und ausserdem dem jun-
gen Menschen helfen, seinen Berufsweg
auf andere Weise zu finden», erkldrt eine
Schulleiterin. Das kann zum Beispiel heis-
sen, dass man einer Kandidatin, die sich
fiir die Wochenpflege, Sduglings- und Kin-
derkrankenpflege interessiert, den Ausbil-
dungsanforderungen einer dreijdhrigen
Lehrzeit aber nicht gewachsen ist, rit, sich
der Praktischen Krankenpflege oder der
Hauspflege zuzuwenden. Das Spektrum
der Moglichkeiten des Pflegeberufes ist
heute ja derart weit gefasst, dass jede ge-
eignete Interessentin auch einen Weg fin-
det.

So viel Pflegezweige und Schulen, so viel
unterschiedliche Aufnahmeverfahren gibt
es auch. Wire ein durch das Schweizeri-
sche Rote Kreuz, das ja die verschiedenen
Ausbildungen regelt, iiberwacht und for-
dert, normiertes und vereinheitlichtes
Aufnahmeverfahren je nach Pflegeberuf
denkbar? Der Leiter der Abteilung Kran-
kenpflege des Schweizerischen Roten
Kreuzes, Dr. Beat Hoffmann, dussert sich
zuriickhaltend: «Die Schulen sind auto-
nom. Wir konnen und wollen ihnen hel-
fen, aber wir sind nicht befugt, ihnen dik-
tatorisch Vorschriften zu machen. Wir
haben allgemeine Kriterien wie zum Bei-
spiel in bezug auf das Eintrittsalter und die
Schulbildung aufgestellt, weiter kénnen
und diirfen wir nicht gehen.»

Es hilt also schwer, liber die Aufnahme-
verfahren  Verbindliches  auszusagen.
Einen wichtigen Platz nimmt iiberall das
Beratungsgesprach ein, aus dem hervorge-
hen soll, ob die Interessentin die gefor-
derte Reife mitbringt, ob ihre seelische
Belastbarkeit ausreicht und warum sie sich
vom Schwesternberuf angezogen fiihlt.
Gerade der letzte Punkt hat heute an Be-
deutung gewonnen, denn nach Aussagen
einer Berufsberaterin ist zurzeit der
Wunsch, Krankenschwester zu werden,
sehr stark vom Verstand her gesteuert:
«Ich will einen Beruf, der mir Sicherheit
gibt, in dem ich nach beendeter Ausbil-
dung auch einen Arbeitsplatz finde.»

Die eigentliche Aufnahmepriifung basiert
auf dem in der Schule erworbenen Wissen
und schliesst in der Regel einen Test ein,



der liber die Intelligenzstruktur Auskunft
gibt. Bei Pflegeberufen mit kiirzerer Aus-
bildungsdauer, in denen das Schwerge-
wicht auf der rein praktischen Arbeit liegt,
kommt auch dem Praktikum grosse Be-
deutung zu. Der befragte Leiter einer
Vorschule fiir soziale Berufe wiirde es be-
griissen, wenn ganz generell die praktische
Bewidhrung entscheidend mitbewertet
wiirde bei der Frage der Aufnahme:
«Kurze Tests und Priifungen kénnen nicht
immer eindeutig anzeigen, ob jemand eine
gute Krankenschwester wird.» Auch die
Leiterinnen der Krankenpflegeschulen
wissen, dass sie sich in einer Beflirwor-
tung, aber auch bei einer Absage tduschen
konnen. Darum raten sie in Zweifelsfdllen
zu einer psychologischen Abkldrung. Eine
solche psychologische Abklirung — sie
geht an den meisten Orten zulasten der
Schiilerin, bei einigen Schulen jedoch
iibernehmen diese die Kosten — entbindet
die Krankenpflegeschule nicht von ihrer
Verantwortung fiir die Entscheidung, ob
die Kandidatin aufgenommen oder abge-
wiesen wird. Sie ist lediglich als Entschei-
dungshilfe zu betrachten und ist der Kan-
didatin vollig freigestellt.

Zu jung fiir die Berufswahl?

Dass Interessentinnen sich heute bereits
mit vierzehn oder fiinfzehn Jahren in einer
Krankenpflegeschule melden, hat mehrere
Griinde. Einmal sucht man Rat, wie sich
die Zeit bis zum Eintritt in die Schwe-
sternausbildung am sinnvollsten gestalten
lasst, und zum andern treibt einen die
Angst, keinen Ausbildungsplatz zu be-
kommen. Viele Krankenpflegeschulen
haben daraus ihre Schlussfolgerungen ge-
zogen: Sie haben keine auf ein bestimmtes
Datum fixierten = Aufnahmepriifungen
mehr, sondern fithren laufend das ganze
Jahr hindurch Abkldrungen und Beratun-
gen durch. Sie sind jederzeit bereit, Aus-
kunft zu geben und zu raten, wie die Zeit
bis zum Ausbildungsbeginn am zweckmaés-
sigsten ausgefiillt wird, sie geben jedoch
beziiglich Aufnahme keine bindende Zu-
sage, wenn zwischen der Anmeldung und
dem Ausbildungsbeginn noch mehrere
Jahre liegen. Diese Praxis entspricht auch
dem Wunsch der Berufsberatung: «Die
Pflegeberufe nehmen im Spektrum der
Berufsmoglichkeiten eine Sonderstellung
ein. Es sind Berufe, die vieles beinhal-
ten, das der junge Mensch noch nicht
iberblicken kann, zumal er ja noch viel zu
sehr mit sich selbst und mit der Suche nach
seinem Platz in der Gesellschaft beschéf-
tigt ist, um sich ganz dem Mitmenschen
und seinen Problemen zuwenden zu kon-
nen. Je jiinger die Interessenten sind, de-
sto weniger realistisch ist ihr Berufsbild
von der Krankenpflege. Es ist gut, wenn
sie sich nicht allzu frih entscheiden miis-
sen.» ebh.

Regionale
Prasidenten-
konferenz

1n Winterthur

Die diesjahrige Zusammenkunft fiir Prasi-
denten der Rotkreuzsektionen in der
deutschen Schweiz wurde am 24. Mérz im
Stadtcasino  Winterthur  durchgefiihrt.
Dr. Briitsch wies bei der Begriissung dar-
auf hin, dass die Sektion Winterthur am
6. Mai auf ihr 90jdhriges Bestehen zu-
riickblicken konne und eine besondere
Beziehung zu Dunant gehabt habe. Aus
diesem Grunde war fiir die Konferenz von
Herrn Dr. Dejung, alt Bibliothekar, eine
kleine Ausstellung mit Briefen von und an
Henry Dunant und Fotografien vorberei-
tet worden, zu der er vor dem Mittagessen
eine Einfithrung gab. Auch Dr. Ziegler,
ehemaliger Prisident der Sektion Winter-
thur, bereicherte die Tagung mit Erinne-
rungen aus der Tétigkeit der Sektion wih-
rend des letzten Krieges.

Die Beziehungen Sektionen—Zentrale
Eines der Haupttraktanden war eine Aus-
sprache iiber Niitzlichkeit, Aufgaben und
Kompetenzen der verschiedenen Organe,
die sich mit Sektionenproblemen ausein-
andersetzen. Die nach dem Krieg verin-
derte Lage und das Anwachsen der Auf-
gaben brachten vermehrte Probleme in
den Beziehungen zwischen den Sektionen
und der Zentrale, das heisst den zentralen
Organen und dem Zentralsekretariat. Sie
ergeben sich zum Teil aus den unter-
schiedlichen Ausgangslagen: Die Zentrale
muss nicht nur die Sektionen in ihren
Tétigkeiten fordern, koordinieren und un-
terstiitzen, das Schweizerische Rote Kreuz
hat zudem auf nationaler Ebene wichtige
Aufgaben zu l6sen, die nicht unbedingt
die Mitarbeit der Sektionen voraussetzen
(Rotkreuzdienst, Ausbildung des Berufs-
pflegepersonals, Zentrallaboratorium des
Blutspendedienstes, Internationale Hilfs-
aktionen usw.).

Aus der Diskussion ging hervor, dass die
gesamtschweizerische  Prisidentenkonfe-
renz als schwerfillige, unproduktive Ver-
anstaltung empfunden wird, die auch der
Aufgabe der Verbindung unter den ver-
schiedenen Landesteilen nicht geniigt und
die zu oft keinen Einfluss auf wichtige Be-
schliisse nehmen kann, weil sie nur hinter-
her orientiert wird. Auf der andern Seite
sind die Aussprachen an der Prisidenten-
konferenz fiir die Sektionsvertreter im
Direktionsrat sehr wertvoll. Es bleibt zu
priifen, ob die gesamtschweizerische Kon-
ferenz eventuell nicht jdhrlich einberufen
werden soll und wie die Arbeitsmethode
verbessert werden kann. Die Termine der
Sitzungen des Direktionsrates und der
Prisidentenkonferenz sollen kiinftig bes-
ser aufeinander abgestimmt werden, damit
die Sektionen Gelegenheit haben, sich zu
wichtigen Beschliissen zu dussern.

Die regionalen Prisidentenkonferenzen
werden allgemein geschitzt, auch die Zu-
sammenkiinfte der Sektionen eines Kan-
tons oder mehrerer Kantone, die verschie-
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