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Arbettslose 1 der Jugendakademie

Die Schweizer Jugendakademie, vor zehn
Jahren als Arbeitsgemeinschaft gegriindet,
fithrt zweimal im Jahr sechswéchige Kurse
in Form aktiver Arbeit in Gruppen durch.
Die Themen beziehen sich auf Personlich-
keitsentfaltung (Kreativitdt, Kommunika-
tion, Freiheit und Bindung), bessere Ein-
sicht in gesellschaftspolitische Zusammen-
hinge (Erziehung und Bildungspolitik,
Arbeit und Industrie, Strafvollzug, Lebens-
qualitdt fiir uns und Arme) und vermittelt
Kontakt mit Menschen in Randgruppen
(Leben unter Bergbauern, Fremdarbeitern,
behinderten Kindern). Die Kursteilnehmer
wohnen intern, in Gemeinschaft mit Kurs-
leitern und Referenten.

Als Lebenshilfe fiir junge Menschen ab 20
Jahren gedacht, kommt diesem Angebot
gerade heute ein grosser Wert zu. Wir baten
die Leiter der Schweizer Jugendakademie,
uns ihre Erfahrungen im letzten Kurs, der
erstmals ein besonderes Programm fiir
Arbeitslose enthielt, mitzuteilen und erhiel-
ten nachfolgenden Bericht. Die Illustration
ist mit freundlicher Genehmigung der Pro
Juventute ihrem Heft 1/2 vom Januar/
Februar 1976 entnommen, das unter dem
Titel «Jugend ohne Arbeit» niitzliche Hin-
weise fiir junge Arbeitslose gibt.
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Unter den 36 Teilnehmern des letzten
sechswochigen Kurses der Schweizer
Jugendakademie war die Halfte stellenlos.
Die Jugendakademie machte es sich — auf
Anregung des Beauftragten fiir Jugendfra-
gen der Evangelisch-reformierten Landes-
kirche Ziirich, Hans Stamm — zur Auf-
gabe, nicht nur in der bisher iiblichen
Form zu arbeiten, sondern fiir die Arbeits-
losen ein spezielles Angebot zu schaffen.
Hans Stamm, der in diesem Abschnitt als
Kursleiter wirkte, berichtet:

«Von verschiedenen Telefongesprichen
her wusste ich, dass arbeitslos sein fiir
viele der Kursinteressenten bedeutete,
einsam zu sein. Kontakte am Arbeitsplatz
fielen weg, andere friither iibliche Treff-
punkte wurden zu teuer, und die eigene
Bereitschaft, auf andere zuzugehen, wurde
kleiner. Dies wurde in Zusammenhang ge-
bracht mit der traurigen Feststellung, dass
Arbeitslosigkeit in den Augen vieler einer
scheinbar nicht ganz salonfahigen Krank-
heit gleichkomme. Diese Angaben deutete
ich als Beziehungsmanko und machte mich
darauf gefasst, dass ein Teil der Kursteil-
nehmer mit angeschlagenem Selbstwertge-
fithl zu kimpfen haben werde. In Gespri-
chen mit Mitarbeitern einzelner Arbeits-
amter, mit Arbeitgebern und Personal-
chefs horte ich immer wieder, dass es den
Jugendlichen gefalle, arbeitslos zu sein. Ja,
sie niitzten dies sogar weidlich aus. Diese
Bemerkungen wiesen zwar auf recht wenig
Einfiihlungsvermogen hin, waren aber
nicht pauschal von der Hand zu weisen.
Deshalb machte ich mich auch auf «De-
luxe-Arbeitslose» gefasst. Dazu iiberlegte
ich mir, was das wohl bedeutet, arbeitslos
zu sein genau in dem Lebensabschnitt, in
welchem Menschen am  stdrksten zu-
kunftsgerichtet leben und denken? Vor-
dergriindig heisst das wohl, mehr Freizeit
zu haben. Hintergriindig und viel bedeut-
samer heisst das aber, dass ich nicht ge-
braucht werde, dass ich abhingiger werde,
als ich dies vorher war, und dass ich zu
denen gehore, von welchen man sagt, es

sei typisch, dass sie (auch noch) arbeitslos
seien.

Am ersten Kurstag mussten sich alle 360
Teilnehmer fiir eine der drei Arbeitsgrup-
pen entscheiden. Die Kursleiter stellten
ihre Themen vor, wobei ich die Einschran-
kung machte, dass fiir die Kursgruppe mit
dem neuformulierten Thema: «Arbeitslos
— was heisst das fiir mich, fiir meine Zu-
kunft?» nur Arbeitslose Zutritt hitten.
Von den 18 arbeitslosen Kursteilnehmern
entschieden sich 10 fiir diese Gruppe. Si¢
setzte sich zusammen aus zwei jungen
Frauen (Hochbauzeichnerin und Kinder-
girtnerin) und acht Midnnern (Photolitho-
graph, Hochbauzeichner, zwei Maturan-
den, zwei Schriftsetzer, Drogist, Schulent-
lassener), alle zwischen 18- und 25jiihrig-
Die andern acht arbeitslosen Kursteilneh-
mer (Bauingenieur HTL, Kindergiirtnerin:
Laborant. Schiiler, Maturand, kaufminni-
sche Angestellte, Bicker, Lehrerin) ent-
schieden sich aus verschiedenen Griinden
zum Teil auf mein Anraten, fiir eine def
beiden andern Arbeitsgruppen.»

Die erste Woche brachte ein zogernd an”
laufendes Zugehen auf die eigentliche?
Probleme. Zwar engagierte sich di¢
Gruppe von Beginn an in der Planung def
Arbeit. Die unterschiedlichen Lebensel”
fahrungen und Fiahigkeiten, mit sich und
einer Gruppe umgehen zu konnen, erfor”
derte cin sorgfiltiges Vorgehen, um VoI
urteile und Angste abzubauen.

Die zweite Woche stand ganz im Zeiche?
der Zukunftsplanung. In intensiven Grup”
pengesprachen wurde klar, wie eng das
Bauen an der beruflichen Zukunft mi'
dem Bewiltigen personlicher Problem®
zusammenhingt. Jedes Gruppenmitgli€t
arbeitete mit Hilfe der ganzen Gruppe 2"
diesen Fragen und versuchte, einen plan
fir die nidchste Zeit vorzubereiten.

Was haben diese 14 Tage den Arbeitsl”
sen tatsdchlich gebracht? Hans Stam™
schreibt dazu: .

«Einen Monat nach Ende des sechswéch',:
gen Kurses kam ich noch einmal mit m¢'



ner Gruppe (ein Mitglied fehlte) fiir ein
Wochenende zusammen. Dabei hatte ich
Gelegenheit, mit den jungen Leuten den
Kurs rickblickend zu bewerten. Um es
vorwegzunchmen: Mit einem solchen
Kurs konnen kaum ausweisbare Resultate
erzielt werden. Dies sage ich, obwohl
immerhin sechs Teilnehmer jetzt einer Be-
schiftigung nachgehen, die sie freiwillig
gewithlt haben und mit der sie fiir den
Moment zufrieden sind.

Wichtiger als diese Tatsache ist mir die
Ubereinstimmende Aussage der Kursteil-
nehmer, dass sie seither vermehrt selber
die Initiative ergreifen und ihr Fortkom-
men an die Hand zu nehmen versuchen.
Die Erkenntnis, dass Passivitdt und Nach-
l'a'ssigkeit dazu fihrt, verwaltet zu werden,
wurde ihnen wichtig. Die Selbsterfah-

rungsmoglichkeit und das Erlebnis, dass
gegenseitige Hilfe unter Leuten, die im
selben Boot sitzen, moglich und vielleicht
die beste ist, wurde als Ergebnis der inten-
siven Gruppenarbeit besonders hoch ge-
wertet. Die konkreten Gesprache zur Ge-
staltung der Zeit unmittelbar nach dem
Kurs wurden als realistisch und hilfreich
empfunden. Dabei sei besonders wichtig
gewesen, dass die Gruppe als Korrektiv
gegeniiber den zum Teil unrealistischen
Wiinschen und Plinen der einzelnen wirk-
sam wurde. Mit einer Ausnahme gaben
alle als wichtigsten Punkt an, dass das Zu-
sammensein mit Gleichen der Isolation als
Arbeitsloser und dem damit verbundenen
Griibeln entgegengewirkt habe.

Alle Teilnehmer haben die nachfolgenden
vier «ordentlichen» Kurswochen mit an-

derer Teilnehmerzusammensetzung als
eine bedeutende Bereicherung ihrer All-
gemeinbildung und Gruppenerfahrung
hoch geschitzt. Vieles, was in den ersten
zwei Wochen noch nicht méglich gewesen
war, konnte jetzt erreicht werden, zum
Beispiel die griindliche Auseinanderset-
zung mit einem Sachthema oder eine
mutigere Auseinandersetzung mit sich sel-
ber. Die Erfahrung, mit andern Menschen
sechs Wochen lang so intensiv zusammen-
gelebt zu haben, wurde als Vorbereitung
fiir eine bessere Bewiltigung ihrer zum
Teil sehr schwierigen Lebenssituation ge-
wertet.

Fiir mich bedeutete die Arbeit im zweiwo-
chigen Kursteil fiir Arbeitslose eine hohe
Anforderung. Die heterogene Zusammen-
setzung der Gruppe beziiglich sozialem
Erfahrungshintergrund und Lebensweise
machte eine lange Anlaufzeit notig. Vor
allem die Tatsache, dass es der Mehrheit
der Mitglieder zum Zeitpunkt des Kurses
personlich schlecht ging, half mit, dass wir
als Gruppe unter einem echten Leidens-
druck arbeitsfihig wurden. Die Teilneh-
mer wirkten vier Wochen nach dem Kurs
wesentlich stirker und vitaler als zu Be-
ginn des Kurses. Die sechs Wochen
Jugendakademie waren eine Art Marsch-
halt, um die Landkarte zu studieren:
wohin will ich, bin ich auf dem rechten
Weg?

So einen Marschhalt haben natiirlich nicht
nur Arbeitslose notig! Arbeitslose sind
keine neue Kategorie Menschen, die einer
besonderen Therapie bediirften. Es wer-
den zwar oft diejenigen unter uns zuerst
arbeitslos, die bestimmte geforderte Lei-
stungen nicht erbringen wollen oder kon-
nen, aber auch hier ist es verfehlt, Arbeits-
lose als arbeitsscheu und arbeitsuntauglich
zu disqualifizieren.»

Die Jugendakademie gibt den Jungen eine
Chance, sich unter ihresgleichen zusam-
menzufinden, an den gemeinsamen Pro-
blemen zu arbeiten, aber auch aus der Iso-
lation herauszukommen, mit andern Kon-
takt aufzunehmen und zusammenzuarbei-
ten. Mochten Sie selbst an einem Kurs
teilnehmen oder kennen Sie mogliche In-
teressenten, dann verlangen Sie weitere
Auskunft iliber Telefon 071 424645
(42 46 46) oder mit einer Postkarte bei
Schweizer Jugendakademie, 9400 Ror-
schacherberg. Th. Engeli-Miiller
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