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Verlangt lhre neue und vielseitige Tiitigkeit
nicht eine spezielle Ausbildung ?

Gewiss. Neben der Erfahrung, die ich als
Oberschwester der Schweizerischen Pflege-
rinnenschule in Ziirich und als Mitarbei-
terin bei der «Studie iiber das Pflegewesen
in der Schweiz» gewonnen habe, brauche
ich eine Ausbildung betreffend Methodik
der Unternehmensberatung. Ich werde
darum noch einen Kurs fiir Management
und Organisation besuchen.

Sie werden als fachtechnische Beraterin vor
allem die Schulen im Raum Ziirich, in der
Ostschweiz und im Tessin betreuen. Vermut-
lich haben Sie innert kurzer Zeit mehr Arbeit,
als Ste bewiltigen konnen, denn sowohl
Krankenpflegeschulen als auch Spitdler
werden von der Mdglichkeit, sich beraten zu
lassen, reichlich Gebrauch machen. Denkt
das Schweizerische Rote Kreuz daran, wei-
tere fachtechnische Beraterinnen einzustel-
len?

Wenn der erste Versuch gelingt und die Be-
ratungstatigkeit gut anlduft, so sollten mit
der Zeit zwei bis drei weitere Stellen fiir die
librigen Regionen der Schweiz geschaffen
werden.

Zum Schiuss noch eine Frage, die in unserer
materialistischen Zeit einfach nicht unter-
bleiben kann: Was kosten die Beratungen ?
Wer kommt dafiir auf?

Eine Beratung gehort von nun an zu jedem
Schulbesuch. Es handelt sich also effektiv
um einen Ausbau der Dienstleistung des
Schweizerischen Roten Kreuzes im Rah-
men der Ausbildung in den Pflegeberufen.
Wenn nun Schulen oder Spitéler eine wei-
tergehende Beratung wiinschen, die unab-
hdngig von den Schulbesuchen erfolgen
soll, so miissen sie auch die Kosten dafiir
iibernehmen.

Eines bleibt aber schliesslich noch festzu-
halten: Margrit Schellenberg mochte ihren
neuen Posten nicht im Sinn einer Klage-
mauer verstanden sehen. Sind beraterische
Dienste erwiinscht, so muss ein solches An-
liegen einstimmig vom Spital oder von der
Schule gedussert werden. Nur auf dem
Boden einhelliger Bereitschaft zur Beratung
kann fruchtbare Arbeit erwachsen.  ebh.
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In jedem Beruf muss man sich tiber seine
Fihigkeiten ausweisen, ehe einem im Alltag
umfassende Verantwortung zugemessen
wird. Die meisten Examen spielen sich hin-
ter den Kulissen ab, und es ist fiir die Offent-
lichkeit selten von Interesse, was in unserer
nach Spezialisierung dringenden Zeit von
den Angehorigen einer bestimmten Berufs-
gruppe verlangt wird. Nicht so bei der di-
plomierten Krankenschwester. Da jeder
einmal Patient sein kann und dann der Pfle-
ge bedarf, bewegt ihn auch die Frage, wie
unsere Krankenschwestern ausgebildet
werden, in welcher Form sie Rechenschaft
uiber ihr K6nnen ablegen miissen.

Drei Jahre lang werden sie in Theorie und
Praxis ausgebildet. Einem einfiihrenden
Unterricht im Schulzimmer, bei dem an ei-
ner Puppe oder aber an einer freiwilligen
«Patientin» aus dem Kreise der Schiilerinnen
pflegerische Verrichtungen geiibt werden,
folgen verschiedene Praktika im schuleige-
nen Spital und in sogenannten Aussensta-
tionen. Doch immer wieder kehren die
Schiilerinnen, sei es fiir einen Tag in der
Woche oder fiir eine lingere Zeit, ins Schul-
zimmer zuriick. Sie sind — und das sollte
man nirgendwo vergessen! — in erster Linie
Lernende und nicht billige Arbeitskrafte im
Spital, auch wenn ihnen dort im Verlaufe
der Ausbildung vermehrte Verantwortung
ubertragen wird. Das Unterrichtspro-
gramm umfasst die verschiedensten Facher,
angefangen bei Staatsbiirgerkunde bis hin
zu den medizinischen Spezialgebieten; denn
nur eine breit angelegte Ausbildung ermdg-
licht es der jungen Schwester, spiter ihren
Arbeitsplatz frei zu wihlen, sei es in einer
chirurgischen Station, auf einer medizini-
schen Abteilung, in der offentlichen Ge-
sundheitspflege oder sonst irgendwo.

Mit pflegerischen Aufgaben allein ist es heu-
te lingst nicht mehr getan. Man erwartet
von der diplomierten Krankenschwester,
dass sie fahig ist, verschieden ausgebildete
Pflegekrifte anzuleiten und mit diesen zu-
sammen Betreuung und Pflege fiir eine
Gruppe von Patienten zu iibernehmen. Das
setzt organisatorische Begabung voraus. Sie
tragt die Verantwortung, sie leitet die pfle-
gerischen Aufgaben an die einzelnen Glie-
der der Gruppe weiter und muss dafiir be-
sorgt sein, dass niemandem etwas zugemu-
tet wird, dem er auf Grund seiner Ausbil-
dung nicht gewachsen ist.

Examensnot

Dass man vor dem Tag des Examens bangt,
versteht sich von selbst. Gliick und Ungliick
sind mit im Spiel. Es kann geschehen, dass
einem eine Frage gestellt wird, bei deren
Antwort man sich in einem Irrgarten ver-
strickt. Doch da gilt es als Trost, dass neben
den im Examen errungenen Punkten auch
die Erfahrungsnoten zédhlen.

Fiir die 46 Krankenpflegeschiilerinnen der
Rotkreuzschwesternschule Lindenhof, die
dem 141. Kurs angehoren, schlug Ende



September die grosse Stunde. Zuvor hatten
sie in einer Diplomarbeit, fiir die 11 ver-
schiedene Themen zur Wahl standen, ihre
grundsétzlichen Gedanken tiber pflegeri-
sche Probleme zu Papier bringen miissen.
Auch hier zeigte sich, dass der Arbeitsbe-
reich der diplomierten Krankenschwester
weiter reicht, als es der Laie vermutet. «Die
Bedeutung der Didt im Laufe der Zeity,
«Freizeitgestaltung der Krankenschwester:
pro oder contra Patient?, «Die pddagogi-
schen Aufgaben der Krankenschwestery,
«Hoffnung und Angst beim chirurgischen
Patienten» — derartige Themen wird man
nicht ohne weiteres in Zusammenhang mit
einem Krankenpflegeexamen bringen.

Ein ganzer Tag galt der praktischen Arbeit
in einer Spitalabteilung. Unter Aufsicht der
priifenden Schwestern und einer Expertin
des Schweizerischen Roten Kreuzes musste
die Schiilerin beweisen, dass sie selbstdndig
alle pflegerischen Probleme meistern und
zugleich eine Gruppe leiten kann. Zwi-
schenfélle? Niemand wusste, was dieser
Priifungstag brachte. Geburt, Tod, Einliefe-
rung eines Notfalls, denkbar waren alle
moglichen Situationen, denen die Schwester
spdter in ihrem beruflichen Alltag begegnen
kann. Vielleicht bangten die Patienten —von
der Abteilungsschwester sorgsam darauf
vorbereitet, dass an diesem Tag Examen
stattfinden wiirde —ebenso wie die Schiilerin
um die guten Noten ?

Spédter folgte das theoretische Examen in
verschiedenen medizinischen Fachern und
in der sogenannten «umfassenden Kranken-
pflegen. Arzte und Schwestern waren die Prii-
fenden. Mochten sie auch noch so streng
sein und hin und wieder in einem Loch von
Unwissen tiber ein schwieriges Gebiet her-
umbohren, die jungen Schwestern durften
ihres Wohlwollens sicher sein; denn was war
dieses Examen schon anderes als das Tiip-
felchen auf dem i, da sie sich ja in dreijahri-
ger Ausbildung bereits bewdhrt hatten. Alle
Fragen zielten immer wieder auf die prakti-
sche Arbeit der Krankenschwester hin,
selbst dann, wenn sie auf den ersten Blick
sehr theoretisch und medizinisch lauteten
wie zum Beispiel die Fragen nach den ver-
schiedenen Untersuchungsmethoden des
Herzens.

Einzelne Krankheitsfille bildeten den Aus-
gangspunkt, um nach einem freien Referat
der Schiilerin, auf das sie sich zwanzig Mi-
nuten lang vorbereiten durfte, mit einem
Kreuzfeuer von Fragen zu beginnen. Da
war unter anderem das Krankheitsbild ei-
nes achtzehnjihrigen kaufménnischen
Lehrlings, der in schwerkrankem Zustand
ins Spital eingewiesen wurde. Die Vermu-
tungsdiagnose «akute Leukdmie» bestatigte
sich. Die Fragen an die junge Schwester lau-
teten : «Sie sind als Gruppenleiterin auch fiir
diesen Patienten verantwortlich. Thre Grup-
pe besteht aus Thnen, einer drittsemestrigen
Schiilerin und einer Spitalgehilfin. Die dlte-
re Schwester des Patienten will Kranken-

In der Krankenpflege ist solides, sicheres Wissen
unabdingbar. Die Lernschwestern haben ein an-
sehnliches Pensum zu bewdltigen, aber der Un-
terricht ist spannend und wechselt mit praktischer
Arbeit auf den Stationen,

schwester lernen, sie mochte von Ihnen wis-
sen, wie sie sich vorzubereiten hat.» Die
Antwort musste medizinische und pflegeri-
sche Massnahmen beriicksichtigen, musste
auf die organisatorischen Probleme einge-
hen und schliesslich zu Berufsfragen Stel-
lung nehmen.

Umfassende Krankenpflege — das heisst,
den Kranken nicht nur um seiner Krankheit
willen pflegen, sondern ihn als Menschen zu
sehen und zu verstehen, der in einen ganz
bestimmten lebenskreis hineingestellt ist.
Auch seine Familie wird durch die Krank-
heit beriihrt. Wie stellt sie sich dem Patien-
ten gegeniiber ein? Die Problematik eines
Krankheitsfalles reicht weit iber das Spital
hinaus.

Diplomfeier diesmal anders

Es entsprach einer mit viel Liebe gepflegten
Tradition, dass die jungen Lindenhofschwe-
stern ihr Diplom anlésslich des Schwestern-
tages der grossen Lindenhofgemeinschaft
erhielten. Das war Jahr fiir Jahr im Friih-
ling. In diesem Jahr wurde erstmals die Tra-
dition durchbrochen, und zwar vornehm-

lich auf Wunsch der Diplomandinnen, die
nicht monatelang auf ihre Urkunde warten
wollten. In einer schlichten Feier erhielten
sie am 26. September unmittelbar nach dem
bestandenen Examen das Diplom, das Lin-
denhofkreuz an der silbernen Kette und das
rotgestickte Band, das die Haube der diplo-
mierten Krankenschwester ziert. Ein Er-
ginzungsjahr, das sie entweder in das Lin-
denhofspital oder in eine der 9 Aussensta-
tionen der Rotkreuzschwesternschule Lin-
denhof fiihrt, bietet den neugebackenen
Schwestern Gelegenheit, das Gelernte in der
Praxis und an verantwortungsvoller Stelle
zu festigen. Und dann ? Wohin wird ihr Weg
sie fiihren ? Vielleicht griinden sie eine eige-
ne Familie? Vielleicht zieht es sie in die 6f-
fentliche Gesundheitspflege ? Vielleicht set-
zen sie ihre Ausbildung fort, sei es, um eine
leitende Stellung im Spital oder in einer
Krankenpflegeschule zu iibernehmen, oder
sei es, um sich in einer anspruchsvollen pfle-
gerischen Aufgabe zu spezialisieren. Viel-
leicht suchen sie im Ausland eine Stelle?
Krankenschwestern sind iiberall begehrt.
Thnen stehen Tor und Tiir offen. ebh.
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