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Das Schweizerische
Rote Kreuz im Gesprich

Im Frihjahr 1966 feierte das Schweizerische Rote Kreuz
sein hundertjihriges Bestchen. An diesem Jubildum wurde
eine Standortbestimmung vorgenommen und die Fest-
stellung gemacht, dass sich die Institution den rasch
wandelnden Verhiltnissen anpassen miisse. Es ist begreif-
lich, dass sich im Laufe von hundert Jahren gewisse Ge-
wohnheiten herausgebildet haben, die nicht mehr passen.
Die Sektionen haben ihr Eigenleben entwickelt, die ur-
spriingliche Homogenitit ist ein wenig verlorengegangen.
Es zeigt sich, dass auseinandergehende Meinungen iiber
den Aufbau und die Art der Leitung der Organisation
bestehen, Unzulinglichkeiten werden geriigt, Gewichts-
verlagerungen gefordert, und ganz allgemein tritt der
Wunsch und die Notwendigkeit zutage, dass sich die
Sektionen uber die zukunftige Entwicklung des Schwei-
zerischen Roten Kreuzes dussern und zu grundsitzlichen
Fragen Stellung nehmen sollten. Diesem Zwecke diente die
gesamtschweizerische Prisidentenkonferenz vom 16./17. No-
vember 1968.

In der Arbeitsgruppe I wurde erértert, ob der in den
Statuten umrissene Anfgabenbereich erweitert oder be-
schnitten werden sollte und wie die Aufgabenteilung zu
erfolgen habe.

Der Rotkreuzdienst, der Blutspendedienst, die Ausbil-
dung von Krankenpflegepersonal und Angehdérigen an-
derer Spitalberufe und die Mitwirkung beim Schutz der
Zivilbevolkerung im Kriegsfall sind Aufgaben, die das
Schweizerische Rote Kreuz nicht einfach von sich aus
aufgeben konnte, denn es hat sich gegeniiber der Eid-
genossenschaft zu ihrer Erfiillung verpflichtet.

Das Samariterwesen steht der Krankenpflege nahe, vor
allem aber ist es die Rotkreuzaufgabe. Was Henry Dunant
mit den Frauen von Castiglione tat, war Samariterdienst,
was er anstrebte, war die Bildung von Gruppen frei-
williger aber vorgeschulter Samariter fiir den Armee-
sanititsdienst in Kriegsgebieten. Diese urspriingliche Auf-
gabe ist spiter in den Rotkreuzdienst einerseits und
das Samariterwesen anderseits auseinandergefallen; beide
nihern sich — wenn nicht organisatorisch, so doch wesens-
miissig — einander wieder auf dem Gebiet des Zivil-
schutzes, wo die Mitwirkung des Roten Kreuzes nament-
lich tur die Ausbildung von Sanititspersonal vorgesehen
ist. Die Samaritertitigkeit ihrerseits hat in den letzten
Jahrzehnten eine neue Bedeutung crhalten durch die
vermehrten Verkehrsunfille, wo Erste Hilfe, wie sie von
Laien erteilt werden kann, oft eine entscheidende Rolle
spielt. In Anbetracht der Wichtigkeit der Samaritertitig-
keit, threr Volkstiimlichkeit und Werbekraft kann man

sich fragen, ob sie nicht vom Schweizerischen Roten
Kreuz direkt ausgeubt werden sollte. Da jedoch eine
gute Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Sama-
riterbund besteht und zudem manche Rotkreuzsektion
sich hauptsichlich aus Angehorigen der Samaritervereine
zusammensetzt, dringt sich eine Neuordnung nicht auf.

In der Arbeitsgruppe wurde sodann eine stirkere Forde-
rung der Jugendrotkreuzarbeit verlangt. Die Jugend ist
heute von allen Seiten umworben, einmal von den Pro-
duzenten und Geschiften, zum andern auch von den Regie-
rungen, Parteien und Klubs aller Art. Man hat manch-
mal fast den Eindruck, die heute «amtierende» Genera-
tion stehe «am Berg» und habe keine andere Hoffnung
mehr fiir eine verniinftige Weiterentwicklung, als dass
die Jugend es besser machen, die Fehler der Vergangen-
heit berichtigen werde: sie soll die schweizerische Demo-
kratie aus der Erstarrung herausfihren, sie soll in den
Entwicklungslindern das Unmogliche vollbringen und
eine Verschmelzung von Ueberlieferung und Moderne
zu einem harmonischen Neuen herbeifiihren, sie soll
spiteren Generationen das Vorbild gesunder Lebens-
tihrung geben, sie soll die fast eigenmichtig gewordene
Technik wieder bindigen ... Sicher ist die Jugend eine
berechtigte Hoffnung und muss geférdert werden, dies
entbindet jedoch die Aelteren nicht der Pflicht, sich sel-
ber auch noch anzustrengen, um ein mdoglichst gesundes
Erbe zu hinterlassen.

Wenn man sich mit Jugendlichen befassen will, gehort
dazu auch die Anleitung zur Gesunderhaltung von Kor-
per, Geist und Gemiit, denn vorbeugen ist besser als
heilen. Das ganze Gebiet der Volksgesundheitspflege —
die als Aufgabe in den Statuten des Schweizerischen
Roten Kreuzes figuriert — ist in unserem Lande noch wenig
bearbeitet. Hier bietet sich ein dankbares Betitigungs-
feld an. Zwar nicht dankbar im Sinne von Prestige-
gewinn, aber dankbar, weil in die Breite und in die Zu-
kunft wirkend. Es kann darauf hingewiesen werden, dass
in Genf und in La Chaux-de-Fonds Rotkreuz-Zentren
tir 6ffentliche Gesundheitspflege bestehen und dass ver-
schiedene Sektionen der welschen Schweiz regelmissig
Ferienlager fir Kinder veranstalten.

Die Arbeitsgruppe II der Prisidentenkonferenz sprach
Uber die Beziehungen zwischen der Zentralorganisation
und den Sektionen. Es wurde festgestellt, dass die gelten-
den Bestimmungen gut sind und es eher an der folge-
richtigen Auslegung und Ausnutzung fehlt, dass ein Haupt-



ibel in mangelnder oder zu spiter Information liegt und
dass auch die Kontaktmoglichkeiten ausgebaut werden
sollten, zum Beispiel durch eine stirkere Vertretung der
Sektionen im Direktionsrat, durch vermehrte regionale
Zusammenkiinfte, durch die Schaffung eines «Departe-
ments des Innerny» bei der Zentralorganisation, das die
Beziechungen zu den Sektionen zu pflegen hitte. Auch
dazu kann man sagen: es sind gute Vorschlige, aber wie
wird es in der Praxis aussehen? Im Schosse des Zentral-
komitees besteht eine «Delegation zur Pflege der Be-
ziehungen mit den Sektioneny, der es aber leider nicht
immer gelang, mit den Sektionen ins Gesprich zu kom-
men, Der Direktionsrat kann nicht erheblich vergréssert
werden, ohne dass er zu schwerfillig wird (16 Sitze sind
von offiziellen Vertretern der Schulen, Hilfsorganisa-
tionen und Bundesimter belegt), dagegen konnte eine
Amtszeitbeschrinkung und hiufigeres Zusammentreten
ins Auge gefasst werden, womit eine aktivere Mitarbeit
des Direktionsrates bei der Leitung der Institution er-
reicht wiirde. Werden aber die Direktionsrite und Sek-
tionsprisidenten Zeit fiir 6ftere Sitzungen finden? Wird
das nicht die beanstandete «Papierfluty noch ansteigen
lassen?

Zur besseren Information der Sektionen wurde die Her-
ausgabe eines Monatsbulletins angeregt, das in gedringter
Form die wichtigsten Mitteilungen enthalten sollte. Die
einzelnen Sektionen kdnnten auf Wunsch zu den sie be-
sonders interessierenden Punkten ausfithrlichere Unter-
lagen erhalten. Die Idee eines Mitteilungsblattes war
schon in fritheren Diskussionen aufgetaucht, aber nie
verwirklicht worden. Gegenwirtig wird dieser Nach-
richtendienst in der Rubrik «Aus unserer Arbeit» in der
alle sechs Wochen erscheinenden Zeitschrift besorgt, aller-
dings etwas liickenhaft und oft mit Verspitung, was auf
hiufigen Platzmangel und die langen Druckfristen zu-
rickzufithren ist.

Mit Sektionen, die nur auf dem Papiere stehen, ist ein
Verkehr nicht méglich; sie sollten grosseren Sektionen,
denen sie nach geographischer Lage und Sprache zugehdren,
angegliedert werden. Bevor jedoch eine Sektion aufgeldst
wird, sollten die Griinde fiir ihre Untitigkeit untersucht
werden.

Im grossen und ganzen wurde die Selbstindigkeit der Sek-
tionen, wie sie heute besteht, als angemessen betrachtet.

Die Arbeitsgruppe IIT hatte zum Thema: Anforderungen
an die Leistungsfibigkeit der Sektionen; Fragen einer all-
félligen Reorganisation.

Damit eine Sektion die bestmégliche Leistungsfihigkeit
erreicht, miissen gewisse demographische, geographische,
personelle und organisatorische Voraussetzungen erfillt
sein. Es ist einleuchtend, dass zum Beispiel schlechte
Verkehrswege die Arbeit erschweren, dass Spenden in
Industriegebieten leichter fliessen als in rein biuerlichen
Gegenden. In der Diskussion wurde die Zahl von 25 000
Einwohner als Mindestgrésse fiir das Einzugsgebiet einer
Sektion genannt; das dirfte eher zu tief gegriffen sein.
Ein erspriessliches Arbeiten setzt ferner voraus, dass die
Bewohner im Sektionsgebiet einheitlich denken und fih-
len, dass eine gewisse wirtschaftliche Sicherheit gegeben
ist und dass das Rote Kreuz bei den Behorden Verstind-
nis findet. Das Vorhandensein eines Spitals (Blutspende-
zentrum) und ein stindiges Sekretariat sind wiinschens-
wert. Es gibt Sektionen, die auch ohne festes Sekretariat
sehr rege sind. Das bedeutet natiirlich eine grosse Bean-
spruchung des ehrenamtlich titigen Vorstandes. Eine
Zwischenlosung konnte in der Schaffung eines gemein-
samen Sekretariates fiir mehrere Sektionen liegen. Ein Ver-
such in dieser Richtung wurde im Kanton Thurgau ge-
macht, wo das Kurswesen von ciner Stelle aus geleitet wird.
Das Schwergewicht der Titigkeit liegt je nach Sektion
auf verschiedenen Gebieten. Es ist wichtig, dass sich jede
dariiber klar ist, welches ihre spezifischen Aufgaben sind,
welche Notstinde in ihrem Gebiet auftreten kdnnten
(Lawinen, Grossbrand, Fluchtlinge usw.) und dass sie
sich materiell und personell entsprechend vorbereitet.
Dazu gehort, dass fachtechnische Mitarbeiter fiir den
Vorstand gewonnen und gute Bezichungen zu den lokalen
Behorden hergestellt werden. Auch sollte man versuchen,
Passivmitglieder zur Mitarbeit heranzuziehen. Die Sta-
tuten miissen mit den praktischen Anforderungen uber-
einstimmen. Fiir die Arbeit der Sektionen mit dem Publi-
kum einerseits und mit dem Zentralsekretariat, dem Zentral-
laboratorium oder der Materialzentrale wie auch mit dem
Zentralkomitee anderseits ist der personliche Kontakt
sehr wichtig.

Die Leitung des Schweizerischen Roten Kreuzes ist ge-
willt und bemiiht, das Gesprich mit den Sektionen zu
beleben, damit sich eine intensive und zeitgemisse Rot-
kreuztitigkeit im ganzen Lande und fir das Ausland
entfalten kann.

Inzwischen ist die Studienkommission fir die Reorgani-
sation des Schweizerischen Roten Kreuzes unter der
Leitung von Professor Langenegger, Bern, an ihre Arbeit
gegangen, wobei sie die an der Prasidentenkonferenz vor-
gebrachten Anregungen weiterverfolgen wird. E. T,
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