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SCHWEIZERISCHES ROTES KREUZ UND MEDIZINISCHE
LABORANTINNEN UND LABORANTEN

Interview mit Elisabeth Pletscher,
Prisidentin des Schweizerischen Verbandes
der medizinischen Laborantinnen

Heute vermag man sich ein Spital, eine ausge-
dehnte Arztpraxis, die medizinische Forschung
kaum mehr wvorzustellen ohne die medizinische
Laborantin oder den medizinischen Laboranten,
und doch scheint mir dieser Beruf noch recht jung

zu sein.
Der Beruf entstand kurz bevor ich mich selbst
dazu entschloss, ihn zu erlernen; denn ich

besuchte den dritten Ausbildungskurs der ersten
Laborantinnenschule, nimlich der Laborantinnen-
schule Engeried, Bern. Es war dann auch auf die
Initiative einiger Absolventinnen der ersten zwei
Kurse dieser Schule, dass am 16. Februar 1930 der
«Schweizerische Verband der Laborantinnen und
medizinischen Gehilfinnen» gegriindet wurde.

Dieser Name beweist, wie wenig unser Beruf
damals als ein genau festgelegtes Ganzes betrach-
tet wurde. Die Ausbildung dauerte bloss ein Jahr.
Erschwerend auf die Entwicklung des Berufes
wirkte sich auch der Umstand aus, dass in den
dreissiger Jahren nur sehr wenige der diplomier-
ten Laborantinnen eine Stelle fanden, und diese
waren noch sehr schlecht bezahlt; die meisten sa-
hen sich gezwungen, als Volontirinnen, das heisst
als Midchen fiir alles in Spitilern, Kliniken und
Instituten zu arbeiten.

Wihrend des Zweiten Weltkrieges waren viele
Laborantinnen der Freiwilligen Sanititshilfe zuge-
teilt. Der Verband erreichte damals beim Schwei-
zerischen Roten Kreuz, dass ein deutlicher Unter-
schied zwischen den diplomierten Laborantinnen
und den nichtdiplomierten gemacht wurde, und
dass, im weiteren, die diplomierten Laborantinnen
den diplomierten Krankenschwestern gleichge-
stellt wurden.

Der Name des Verbandes umschloss die Labo-
rantinnen und medizinischen Gehilfinnen. Brachte
dies nicht auch Schwierigkeiten?

Doch. Das war dem Verband auch klar bewusst.
Er erwirkte in der Folge beim schweizerischen
Aerztesekretariat, dass ein Unterschied gemacht
wurde zwischen Laborantin und Arztgehilfin. Um
die neuen Verhiltnisse klar darzulegen, inderte
er im April 1942 seinen Namen in «Schweizerischer
Verband der medizinischen Laborantinnen», so
heisst er noch heute. Die brennenden Probleme
aber, wie das Erreichen eines beruflichen Status,
den Anschluss an eine Instanz, die die Ausbildung

16

begutachten und fiir deren Qualitit auch nach
aussen einstehen wiirde, blieben noch lange unge-

16st.

Was unternahmen Sie, um diese Ziele zu errei-
chen?

In den Jahren 1941 bis 1943 fiihrten wir zahl-
reiche Verhandlungen mit dem Biga (Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit); denn nach-
dem das Ausbildungsreglement fiir den Laboran-
tenberuf neu ausgearbeitet worden war, strebten
wir eine eindeutige und klare Trennung zwischen
den nach diesem Reglement ausgebildeten Labo-
rantinnen und Laboranten in Industrie und Ge-
werbe und den medizinischen Laborantinnen und
Laboranten an. Wir drangen damals mit unseren
Forderungen nicht in allen Punkten durch, und
die Kompromisslosung wirkte sich leider viele
Jahre erschwerend auf die endgiiltige Umschrei-
bung und Anerkennung unseres Berufes aus.

Wir gaben unsere Bestrebungen indessen nicht
auf, beobachteten sehr wach die erfreuliche Ent-
wicklung des beruflichen Standes der Kranken-
schwestern, wir erinnerten uns auch daran, wie
gut wir wihrend des Aktivdienstes mit dem
Schweizerischen Roten Kreuz zusammengearbeitet
hatten, und fanden, dass ein Anschluss an das
Schweizerische Rote Kreuz fiir uns den einzig
richtigen Weg darstellen wiirde. Wir klopften
dann beim Schweizerischen Roten Kreuz an und
fanden beim damaligen Rotkreuzchefarzt Dr. Rein-
hold Kiser viel Verstindnis. Der Weg bis zur end-
giiltigen Regelung war dann aber noch recht lang.

Ist es nun aber so weit?

Ja. Unsere Hoffnung, endlich auf einen beruf-
lichen Status zu gelangen, ist nun in Erfiillung ge-
gangen. Das Schweizerische Rote Kreuz wird sich
auch als indirekte Macht auf jene Schulen auswir-
ken, die sich den Richtlinien nicht beugen, vom
Roten Kreuz somit auch nicht anerkannt werden
konnen; denn Schiilerinnen werden immer mehr
nur jene Schulen wihlen, die ihnen Gewihr bie-
ten, dass ihr Diplom anerkannt wird. Die Entwick-
lung wird damit fast automatisch so gehen, dass
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sich auch die privaten Ausbildungsstitten ans Re-
glement halten miissen. Damit werden wir immer
mehr im grossen Wettbewerb auf nationalem und
internationalem Boden bestehen konnen.

Welches sind Ihre néchsten Schritte?

Die Arbeitsbedingungen miissen auch fiir uns
Schritt um Schritt verbessert werden, wie dies bei
den Krankenschwestern geschehen ist.

Wir bediirfen auch dringend weiterer Ausbil-
dungsstétten, also Schulen, die den Richtlinien
entsprechen. Der Beruf der medizinischen Labo-
rantin ist ein ausgesprochener Mangelberuf; es gibt
heute noch viel zu wenig voll ausgebildete Labo-
rantinnen. Wenn sich sdmtliche heute ausgebilde-
ten Laborantinnen beim Rotkreuzdienst fiir seine
Formationen meldeten, wiirde ihre Zahl dennoch
nicht geniigen, den Sollbestand zu erreichen.

Die drei bestehenden Laborantinnenschulen in
Bern, Genf und Ziirich sind Privatschulen und
sehr teuer. Dringend nétig wéren daneben auch
noch Schulen des Typs II. Das sind Schulen, die
von einem grossen Spital oder gemeinsam von ver-
schiedenen  Spitidlern und medizinisch-wissen-
schaftlichen Instituten gefithrt werden. Die Schul-
leitung organisiert den gemeinsamen theoretischen

Unterricht fiir alle Schiilerinnen und wihlt die
Arbeitsstellen in Bezirks- oder Provinzspitilern fiir
die praktische Ausbildung, wobei sie dafiir sorgt,
dass in diesen Spitilern fiir die Schiilerinnen das
Ausbildungsziel an erster Stelle steht. Diese Be-
zirks- oder Provinzspitiler miissten iiber moderne
Laboratoriumseinrichtungen verfiigen, mindestens
gleich viele diplomierte medizinische Laborantin-
nen wie Schiilerinnen beschiiftigen, die Schiilerin-
nen durch diplomierte medizinische Laborantinnen
in die Laboratoriumsarbeit einfithren und bei der
Arbeit regelmiissig iiberwachen lassen, die Schiile-
rinnen vielseitig einsetzen und ihnen den uneinge-
schrinkten Besuch des theoretischen Unterrichts
ermoglichen. In den néchsten Jahren sollten mog-
lichst viele Schulen des Typs II gegriindet werden,
das heisst moglichst kantonale Schulen mit dem
theoretischen Unterricht in den Kantonsspitilern.
Wir zidhlen dabei auf die Durchschlagskraft des
Schweizerischen Roten Kreuzes.

Eine weitere dringende Aufgabe ist die Aus-
bildung eines Kadernachwuchses, das heisst, von
Laborantinnen, die leitende Posten iibernehmen
konnen. Der allgemeine Teil dieser Ausbildung
konnte vielleicht gemeinsam mit jener der Kran-
kenschwestern in der Rotkreuzfortbhildungsschule
fiir Krankenschwestern vorgenommen werden.

Dies sind alles Fragen, die uns in nichster Zeit
stark beschiftigen werden.

PFLEGERINNEN FUR CHRONISCHKRANKE
UND BETAGTE

Um der Not begegnen zu konnen, die der wach-
sende Schwesternmangel vor allem in den Abtei-
lungen fiir Chronischkranke der Spitidler und in
den Heimen fiir Betagte in nicht mehr verantwort-
barem Masse bewirkte, begannen vor einigen Jahren
das Biirgerspital Basel und die Diakonissenhduser
Bern, Riehen und Neumiinster mit der Ausbil-
dung von Pflegerinnen fiir Betagte und Chronisch-
kranke. Andere Spitiler schickten sich an, diesem
Beispiel zu folgen; denn allenthalben wuchs die
Auffassung, dass die diplomierten Krankenschwe-
stern iiberall, jedoch vor allem bei den Chronisch-
kranken und Betagten, durch Hilfskrifte entlastet
werden mussten.

Am 14. Oktober 1960 erliess die Schweizerische
Sanititsdirektorenkonferenz Richtlinien fiir den
Beruf und die Ausbildung der Hilfspflegerinnen.
Diesen Richtlinien gemiss erfolgt die Ausbildung
an Schulen, die vom Schweizerischen Roten Kreuz
anerkannt werden, dem auch die Kontrolle iiber die
Ausbildung iibertragen wird, das den Lehrplan auf-
stellt, die Ausbildung und die Abschlusspriifungen
iiberwacht und iiber die Abgabe der Fihigkeits-

ausweise entscheidet. Die Ausbildungszeit ist auf
anderthalb Jahre festgelegt worden. Um die ganze
Frage zu priifen, bildete das Schweizerische Rote
Kreuz einen Fachausschuss, der rasch und gut
arbeitete, so dass das Zentralkomitee des Schweize-
rischen Roten Kreuzes bereits am 6. Juli 1961 von
diesem Fachausschuss vorbereitete Richtlinien fiir
die Ausbildung von Hilfspflegerinnen genehmigen
konnte.

Hauptaufgabe der Hilfspflegerin ist es, unter
Anleitung und Aufsicht einer diplomierten Kranken-
schwester Chronischkranke zu pflegen, ferner in
Alters- und Rekonvaleszentenheimen sowie in Hei-
men fiir gebrechliche Erwachsene und Kinder selb-
stindig titig zu sein. Weiter soll sie ihre Ausbildung
befidhigen, in einer Arbeitsequipe unter Fiithrung
einer diplomierten Schwester ebenfalls bei der
Pflege Akutkranker mitzuhelfen.

Es ist wichtig, dass der Hilfspflegerin nur jene
Funktionen iibertragen werden, die ihren Kennt-
nissen und Fihigkeiten entsprechen. Das diplomierte
Pflegepersonal, mit dem sie zusammenarbeitet, ist
in diesem Sinne fiir die Arbeitsteilung verantwort-
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